
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS. SYAHNADEL KHAIRI
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA FALEPI,ST., MT
Jabatan : Walikota Kota Payakumbuh
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

RIZA FALEPI, ST.,MT

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

DRS. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya peran dan
pemberdayaan perempuan
dalam pembangunan

- Indeks Pembangunan Gender
(IPG)

- Indeks Pemberdayaan Gender
(IDG)

- Tingkat Kategori Capaian
Anugrah Parahita Ekapraya
(APE)

98,52

61,70

Utama

2 Meningkatnya Implementasi
Kota Layak Anak

Tingkat Kategori Kota Layak
Anak (KLA)

Pratama

3 Menurunnya angka kekerasan
terhadap perempuan dan
anak

- Persentase kekerasan
terhadap perempuan

- Persentase kekerasan
terhadap anak

- Persentase penanganan
kasus kekerasan terhadap
perempuan dan anak
(termasuk TPPO)

0.110 %

0.075 %

100 %

4 Meningkatnya kualitas
pelayanan keluarga
berencana

CPR (Contracentive Prevalency
Ratio)

70.9

5 Meningkatnya cakupan
pelayanan Program
Kependudukan, keluarga
berencana dan pembangunan
keluarga (KKBPK)

Cakupan pelayanan program
kependudukan, keluarga
berencana dan pembangunan
keluarga (KKBPK)

70 %

6 Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Hasil penilaian AKIP oleh
inspektorat

BB



Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Rp 894.327.040,-

2. Program Peningkatan Sarana
Prasarana Aparatur

Rp 336.170.500,-

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

4. Program Peningkatan
Pengembangan Sistim
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

5. Program Keserasian kebijakan
peningkatan kualitas anak dan
perempuan

6. Program  Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan
Anak

7. Program Peningkatan Kualitas
Hidup dan Perlindungan
Perempuan

8. Program peningkatan peran
serta dan kesetaraan gender
dalam pembangunan

9. Program Keluarga Berencana
10.Program Pelayanan kontrasepsi
11.Program Pengembangan Bahan

Informasi tentang Pengasuhan
dan Pembinaan Tumbuh
Kembang Anak

12.Pengembangan Model
Operasional BKB-Posyandu-
PADU

Rp 22.275.000,-

Rp 2.741.780,-

Rp 50.277.000,-

Rp 695.614.420,-

Rp 18.143.500,-

Rp 378.651.100,-

Rp 2.526.617.100,-
Rp 23.193.500,-
Rp 334.537.100,-

Rp 596.282.500,-

Pihak Kedua,

RIZA FALEPI, ST.,MT

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

DRS. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IPENDI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. SYAHNADEL KHAIRI
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

DRS. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

I P E N D I
NIP. 19681019 199403 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap
Pelayanan Perangkat Daerah

Nilai IKM 84

2 Meningkatnya Kualitas
Perencanaan Perangkat
Daerah

Persentase sasaran, program dan
kegiatan Renja Perangkat Daerah
yang selaras dengan Renstra
Perangkat Daerah

90 %

3 Meningkatnya Kepatuhan
Perangkat Daerah dalam
Pengelolaan Keuangan dan
Aset

Persentase TLHP yang
diselesaikan oleh Perangkat
Daerah

100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana
Prasarana Aparatur

Rp. 894.327.040,-

Rp. 336.170.500,-

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

Rp. 22.275.000,-

4. Program Peningkatan
Pengembangan Sistim Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp. 2.741.780,-

Pihak Kedua,

DRS. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

I P E N D I
NIP. 19681019 199403 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBER SENIA, SE.M.Si
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IPENDI,
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

IPENDI
NIP. 19681019 199403 1 003

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

ROBER SENIA, SE.MSi
NIP. 19840910 201001 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan

Jumlah dokumen perencanaan
yang disusun sesuai pedoman

100%

2 Meningkatnya Kualitas
Dokumen Laporan Keuangan
Perangkat Daerah

- Persentase Penyampaian LRA
tepat waktu

- Persentase Rekonsiliasi SKPD
dan BUD tepat waktu

- Persentase Laporan Keuangan
yang disusun sesuai pedoman

100%

100%

100%

3 Meningkatnya Kualitas
Pelaksanaan Program
Kegiatan Perangkat Daerah

Persentase laporan capaian
program dan kegiatan tepat waktu

8 dok

4 Meningkatnya Kualitas
Dokumen Pelaporan

Jumlah Dokumen Pelaporan yang
disusun sesuai pedoman

9 dok

5 Meningkatnya Kualitas
Dokumen Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen Pelayanan
Publik sesuai pedoman

1 dok

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. -

Pihak Kedua,

IPENDI
NIP. 19681019 199403 1 003

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

ROBER SENIA, SE.MSi
NIP. 19840910 201001 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AFRIANI RATIH
Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan
selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama :  ROBER SENIA, SE, M.Si
Jabatan : Kasubbag. Program dan Keuangan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.Si
NIP. 19840910 201001 1 009

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

AFRIANI RATIH
NIP. 19840407 200801 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penyusunan laporan
keuangan perangkat daerah

- Jumlah Laporan Keuangan
- Persentase Pembuatan Laporan

Keuangan tepat waktu

2 laporan
100 %

2 Terlaksananya proses administrasi
keuangan

- Persentase dokumen administrasi
keuangan yang dibuat sesuai
pedoman 100%

3 Terlaksananya pengadiministrasian
keuangan sesuai pedoman

- Persentase pengajuan perubahan
gaji tepat waktu

- Persentase pembuatan dokumen
administrasi keuangan sesuai
pedoman

100 %

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.Si
NIP. 19840910 201001 1 009

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

AFRIANI RATIH
NIP. 19840407 200801 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERRY DASRIYANTI, A.Md
Jabatan : Pengelola Database Surat Perintah Membayar Sub Bagian Program

dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROBER SENIA, SE, M.SI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.SI
NIP. 19840910 201001 1 009

Pihak Pertama

MERRY DASRIYANTI, A.Md
NIP. 19870426 201001 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA DATABASE SURAT PERINTAH MEMBAYAR

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya pengajuan
SPM Keuangan

Persentase pengajuan
database Surat Perintah
Membayar sesuai pedoman

100 %

2
Terlaksananya proses
keuangan melalui sistem
SIPKD

- Jumlah pembuatan
laporan fungsional
SIPKD tepat waktu

- Jumlah belanja yang
dientrikan ke SIPKD

12

6000

- Persentase
Pengentrian belanja ke
sistem SIPKD sesuai
pedoman

- Persentase pembuatan
laporan pajak ke
SIPKD tepat waktu

- Persentase pembuatan
LPJ UP SIPKD sesuai
pedoman

- Persentase pembuatan
Laporan Realisasi
Anggaran tepat waktu

- Persentase pembuatan
Buku Bantu SIPKD
sesuai pedoman

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.SI
NIP. 19840910 201001 1 009

Pihak Pertama

MERRY DASRIYANTI, A.Md
NIP. 19870426 201001 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZH. AWALIBI MASRIL, S.Sos
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROBER SENIA, SE, M.SI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.SI
NIP. 19840910 201001 1 009

Pihak Pertama

ZH. AWALIBI MASRIL, S.Sos
NIP. 19840614 200604 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BENDAHARA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1
Terlaksananya
pengajuan SPP
keuangan

Persentase pengajuan SPP sesuai
pedoman 100 %

2

Meningkatnya kualitas
pertanggungjawaban
uang persediaan
bendahara

- Jumlah pembuatan laporan
fungsional sesuai pedoman

- Persentase pengajuan laporan
fungsional tepat waktu

12

100 %

- Persentase Pembayaran Belanja
sesuai pedoman

- Persentase Pembuatan Buku Kas
Umum sesuai pedoman

- Persentase penutupan Buku Kas
Umum tepat waktu

- Persentase pertanggungjawaban
Uang Persediaan sesuai pedoman

- Persentase pemungutan pajak
sesuai pedoman

- Persentase penyetoran pajak tepat
waktu

- Persentase pembuatan laporan
pajak tepat waktu

100 %

100 %

100 %

100 %
100 %

100 %

100 %

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.SI
NIP. 19840910 201001 1 009

Pihak Pertama

ZH. AWALIBI MASRIL, S.Sos
NIP. 19840614 200604 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mila Ferdina
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rober Senia, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.SI
NIP. 19840910 201001 1 009

Pihak Pertama

MILA FERDINA
NIP. 19830212 201001 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya keuangan - Persentase dokumen
administrasi keuangan
yang dibuat sesuai
pedoman

- Persentase dokumen
belanja yang
diverifikasi sesuai
pedoman

- Persentase pengajuan
penyelesaian dokumen
verifikasi dokumen
belanja tepat waktu

- Persentase pengisian
lembar verifikasi sesuai
pedoman

- Persentase dokumen
belanja yang disimpan
sesuai pedoman

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

ROBER SENIA, SE, M.SI
NIP. 19840910 201001 1 009

Pihak Pertama

MILA FERDINA
NIP. 19830212 201001 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKTA KRISNA, SKM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IPENDI,
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

IPENDI
NIP. 19681019 199403 1 003

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

OKTA KRISNA, SKM
NIP. 19801006 200501 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kualitas
sarana dan prasarana
perkantoran

Persentase kondisi sarana dan
prasarana kantor dalam kondisi
baik

80%

2 Meningkatnya kualitas SDM
perangkat daerah

- Persentase pemenuhan ASN
dalam perangkat daerah sesuai
dengan analisis jabatan dan
analisis beban kerja

- Persentase ASN yang hadir
tepat waktu

100%

90%

3
Meningkatnya kualitas
laporan aset perangkat
daerah

Persentase Penyusunan
Laporan Aset sesuai pedoman

100%

4 Meningkatnya layanan
kepegawaian

- Pesentase Pengurusan KGB
ASN tepat waktu

- Persentase Pengurusan  Bahan
Kenaiakan Pangkat ASN tepat
waktu

100%

100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan jasa surat menyurat
2. Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik
3. Penyediaan jasa pemeliharaan

dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

4. Penyediaan jasa administrasi
keuangan

5. Penyediaan jasa kebersihan
kantor

6. Penyediaan jasa perbaikan
peralatan kerja

7. Penyediaan Alat Tulis
Kantor

8. Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

9. Penyediaan Komponen instalasi
listrik

Rp. 1.651.000,-
Rp. 77.800.000,-

Rp. 12.740.000,-

Rp. 229.787.000,-

Rp. 7.515.000,-

Rp. 6.000.000,-

Rp. 17.764.000,-

Rp. 13.096.450,-

Rp. 2.875.000,-

10.Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

11.Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Rp. 21.079.872,-

Rp. 3.821.550,-



12.Penyediaan makanan dan
minuman

13.Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

14.Penyediaan Tenaga
Administrasi dan Teknis
Perkantoran

15.Pemeliharaan rutin/ berkala
gedung kantor

16.Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

17.Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

18.Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Rp. 8.857.500,-

Rp. 209.380.000,-

Rp. 281.959.668,-

Rp. 180.000.000,-

Rp. 156.170.500,-

Rp. 22.275.000,-

Rp. 2.741.780,-

Pihak Kedua,

IPENDI
NIP. 19681019 199403 1 003

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

OKTAKRISNA, SKM
NIP. 19801006 200501 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PEBBI VADILLAH
Jabatan :  Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : OKTA KRISNA, SKM
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

OKTA KRISNA, SKM
NIP. 19801006 200501 2 004

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

PEBBI VADILLAH
NIP. 19860213 200501 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penyusunan
Laporan Aset Perangkat Daerah

- Persentase pengelolaan dan
pengadministrasian Aset Barang
Milik Daerah (BMD) sesuai
pedoman

- Persentase pembuatan laporan
berkala Aset BMD sesuai pedoman
dan tepat waktu

- Persentase pembuatan laporan
persediaan barang sesuai
pedoman

100 %

100%

100&

Pihak Kedua

OKTA KRISNA, SKM
NIP. 19801006 200501 2 004

Payakumbuh, September 2019

Pihak Pertama

PEBBI VADILLAH
NIP. 19860213 200501 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurimani
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKTA KRISNA, SKM
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

OKTA KRISNA, SKM
NIP. 19801006 200501 2 004

Pihak Pertama

NURIMANI
NIP. 19650512 200604 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASIAN UMUM

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya
pengadministrasian Umum

- Jumlah dokumen
administrasi umum
(kepegawaian) yang
dibuat sesuai pedoman

- jumlah dokumen surat
masuk/ keluar sesuai
pedoman

- Jumlah surat yanga
dikelompokkan atau
dokumen menurut jenis
dan sifatnya tepat
sasaran

- Persentase
pendistribusian surat
sesuai pedoman

- Persentase
pengarsipan surat
sesuai pedoman

50

500

500

100 %

100 %

100 %

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

OKTA KRISNA, SKM
NIP. 19801006 200501 2 004

Pihak Pertama

NURIMANI
NIP. 19650512 200604 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERMA YUNITA S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAHNADEL KHAIRI

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan

Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana (DP3A&P2KB)

Kota Payakumbuh

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Drs. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Payakumbuh, September2019
Pihak Pertama

ERMA YUNITA S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya keterwakilan

perempuan di Pemerintahan
- Persentase perempuan yang

duduk di lembaga legislatif
12 %

2 Meningkatnya Peran perempuan
dalam menunjang Kesejahteraan
Keluarga

- Persentase pelaku usaha ekonomi
perempuan

60 %

3 Meningkatnya peran
kelembagaan dalam percepatan
pengarusutamaan gender ( PUG )

- Jumlah kelembagaan PUG
- Persentase Program dan kegiatan

yang di PPRGkan

33 lembaga

10 %

4 Meningkatnya partisipasi
perempuan dalam organisasi

- Jumlah organisasi perempuan
yang aktif

27 Kelompok

5 Meningkatnya penanganan
kekerasan terhadap perempuan

- Persentase penanganan kasus
kekerasan terhadap perempuan

100 %

Program Anggaran Keterangan
1 Program Keserasian  kebijakan

peningkatan kualitas anak dan
perempuan

Rp. 12.077.000,- -

2 Program Peningkatan Kualitas
Hidup dan perlindungan
perempuan

Rp. 18.143500,-- -

3 Program Peningkatan Peranserta
dan kesetaraan gender dalam
pembangunan

Rp. 378.651.100 -

4 Program Penguatan kelembagaan
Pengaruutamaan Gender dan
Anak

Rp. 647.884.300 -

Pihak Kedua

Drs. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

ERMA YUNITA S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HERA KARTIKA, A
Jabatan : KASI PENINGKATAN  KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DP3A&P2KB
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERMA YUNITA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

ERMA YUNITA, S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 002

Payakumbuh, September 2019
PIHAK PERTAMA

HERA KARTIKA, A
NIP. 19690418 199002 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Partisipasi
Perempuan dalam Organisasi

2. Meningkatnya Partisipasi
Perempuan di Bidang Ekonomi

Jumlah Organisasi Perempuan yang di Bina

Persentase  Perempuan pelaku usaha yang
berpatisipasi dalam event Perempuan

27 Organisasi

75 Orang

No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. Pembinaan Organisasi Perempuan Rp. 378,651,100

JUMLAH Rp. 378,651,100

PIHAK KEDUA

ERMA YUNITA, S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 002

Payakumbuh, September 2019
PIHAK PERTAMA

HERA KARTIKA, A
NIP. 19690418 199002 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANGGI PUTRI BUNGSU, SSTP
Jabatan : KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN DP3A&P2KB
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERMA YUNITA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

ERMA YUNITA, S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 002

Payakumbuh,          September 2019
PIHAK PERTAMA

ANGGI PUTRI BUNGSU, SSTP
NIP.198510252004122002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Pertisipasi Perempuan
dalam Organisasi

3. Meningkatnya Fasilitasi Penanganan
Kasus Kekerasan Perempuan di
P2TP2A

Jumlah PKK yang Aktiv

Jumlah penanganan kasus kekerasan
terhadap perempuan

53 Kelompok

1 penanganan

No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. Kegiatan Pemberdayaan Gerakan PKK 555.019.300
2. Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu

Pemberdayaan Perempuan (P2TP2)
62.122.500

PIHAK KEDUA

ERMA YUNITA, S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 002

Payakumbuh,             September 2019
PIHAK PERTAMA

ANGGI PUTRI BUNGSU, SSTP
NIP. 198510252004122002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUNIARMI, SH
Jabatan : KASI KUALITAS KELUARGA DP3A&P2KB
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERMA YUNITA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

ERMA YUNITA, S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 002

Payakumbuh,          September 2019
PIHAK PERTAMA

YUNIARMI, SH
NIP.19630616 198303 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KUALITAS KELUARGA

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1.Meningkatnya Partisipasi Perempuan
Dalam Organisasi .

2.Meningkatnya Partisipasi Perempuan
Dalam Pengembangan Diri .

3.Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Yang Responsif Gender

4.Meningkatnya Pembinaan Kelembagaan
PUG.

-Jumlah Perempuan yang memahami
Pemberdayaan Perempuan Di Bidang
Politik ,Hukum dan Sosial.

-Jumlah Perempuan yang berpartisipa
Si Dalam Kaukus Perempuan Politik
Indonesia .

-Jumlah Perempuan Inspiratif Yang
Menginspirasi Perempuan Lain Dalam
Pengembangan Diri.

-Jumlah Jenis Kreasi /Inovasi Rangkai
an Peringatan Hari Ibu.

-Jumlah peserta yang mengikuti
Bimbingan dan Pelatihan  PPRG.

-Persentase pokja PUG yang mendapatkan
pembinaan.

100 Org

30 Org

15 org

2 Jenis

64 Org

100%

No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. Kegiatan Advokasi dan Fasilitasi PUG bagi perempuan 30.742.500
2. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan Perempuan di

Daerah
18.143.500

3. Kegiatan Advokasi dan Sosialisasi Pemberdayaan Perempuan
Bidang Politik , Hukum dan Sosial

12.077.000

PIHAK KEDUA

ERMA YUNITA, S.Sos
NIP. 19640417 198602 2 002

Payakumbuh,             September  2019
PIHAK PERTAMA

YUNIARMI,SH
NIP. 196306161983032007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : FAUZIAH, S.Kep
Jabatan : Pengelola Bina Kesejahteraan Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUNIARMI, SH
Jabatan : KASI KUALITAS KELUARGA
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

YUNIARMI, SH
NIP.19630616 198303 2 007

Payakumbuh,          September 2019
PIHAK PERTAMA

FAUZIAH, S.Kep
NIP. 19790716 199903 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA BINA KESEJAHTERAAN KELUARGA

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya sosialisasi pemberdayaan
perempuan di bidang politik, hukum dan
sosial .

2. Terlaksananya advokasi dan fasilitasi
PUG bagi perempuan

3. Terlaksananya bimbingan dan pelatihan
PPRG

Jumlah Perempuan yang mengikuti
sosialisasi pemberdayaan perempuan
bidang politik, hukum dan sosial

- Jumlah peserta lomba perempuan
inspiratif

- Jenis rangkaian kegiatan Hari Ibu.

Jumlah peserta PPRG yang mengikuti
bimbingan dan pelatihan PPRG

100 Org

15 org

2 Jenis

64 Org

PIHAK KEDUA

YUNIARMI, SH
NIP.19630616 198303 2 007

Payakumbuh,             September  2019

PIHAK PERTAMA

FAUZIAH, S.Kep
NIP. 19790716 199903 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMANTO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAHNADEL KHAIRI

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan

Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana (DP3A&P2KB)

Kota Payakumbuh

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Drs. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA (DP3A&P2KB) KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya penanganan

kekerasan terhadap anak
Persentase kasus penanganan
kekerasan terhadap anak

100 %

2 Meningkatnya Pemenuhan Hak
Anak, Partisipasi dan
Perlindungan Anak

Jumlah pencapaian skor Kota Layak
Anak (KLA)

610 skor

3 Meningkatnya peran Pemerintah
dalam hal kebijakan terkait
perlindungan anak

Jumlah Perwako/Himbauan/MOU
terkait perlindungan anak

1 Dokumen

4 Meningkatnya partisipasi
masyarakat tentang
implementasi kebijakan
perlindungan anak

Jumlah perlindungan anak terpadu
berbasis masyarakat (PATBM)

10 Lembaga

Program Anggaran Keterangan
1 Program Penguatan Kelembagaan

Pengarusutamaan Gender dan
Anak

Rp. 47.730.120,- -

2 Keserasian Kebijakan Peningkatan
Kualitas Anak dan Perempuan

Rp. 38.200.000,- -

Pihak Kedua

Drs. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI DATA GENDER DAN ANAK BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

DP3A & P2KB KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEDIAWARMAN, S.E

Jabatan : Kepala Seksi Data Gender dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

MEDIAWARMAN, S.E
NIP. 19630911 199103 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI DATA GENDER DAN ANAK

BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya ketersediaan Data

Gender dan Anak Terpilah
sebagai Data Dukung
Pembangunan

1. Jumlah Dokumen Profil Data
Gender dan Anak yang disusun

1 Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Profil Gender dan

Anak
Rp. 4.799.000,- -

Pihak Kedua

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

MEDIAWARMAN, S.E
NIP. 19630911 199103 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMENUHAN HAK ANAK BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

DP3A&P2KB KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RASYIDA SYAFRIANI

Jabatan : Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

RASYIDA SYAFRIANI
NIP. 19640501 198303 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMENUHAN HAK ANAK

BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pembentukan

Kecamatan Layak Anak
Persentase Pembentukan Kecamatan
Layak Anak

20 %

2 Meningkatnya Pembentukan
Kelurahan Layak Anak

Persentase Pembentukan Kelurahan
Layak Anak

20 %

3 Meningkatnya partisipasi anak
dalam pembangunan

- Jumlah anak yang aktif pada
forum anak daerah

- Jumlah pertemuan atau kegiatan
yang diikuti oleh forum anak
daerah kota payakumbuh

15 orang

2 pertemuan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penguatan Kelembagaan

Pengarusutamaan Gender dan
Anak

Rp. 42.931.120,- -

Pihak Kedua

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

RASYIDA SYAFRIANI
NIP. 19640501 198303 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

DP3A & P2KB KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NONI DESRITA, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Khusus Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

NONI DESRITA, A.Md
NIP. 19690301 199303 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya informasi tentang

Perlindungan Anak
- Jumlah Stakeholder yang

memahami informasi tentang
perlindungan anak berkebutuhan
khusus (ABK).

- Jumlah Stakeholder yang
memahami informasi tentang
perlindungan anak berhadapan
dengan hukum (ABH).

- Jumlah anak yang mengikuti
forum anak.

- Jumlah lembaga masyarakat yang
telah mendapatkan
pendampingan anak berhadapan
dengan hukum (ABH).

60 orang

60 orang

60 orang

60 orang

2 Meningkatnya fasilitasi
penanganan kasus kekerasan
anak di P2TP2A

- Jumlah penanganan kasus
kekerasan terhadap anak

1 penanganan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sosialisasi terkait dengan

perlindungan anak
Rp. 38.200.000,- -

Pihak Kedua

HERMANTO, S.Sos
NIP. 19680908 198903 1 006

Payakumbuh, September 2019
Pihak Pertama

NONI DESRITA, A.Md
NIP. 19690301 199303 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. HERIJON, M.Kes

NIP : 19630524 200003 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan  Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAHNADEL KHAIRI

NIP : 19610903 198703 1 003

Jabatan : Kepala DP3AP2KB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluai terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

Drs. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Pihak Pertama

Dr. HERIJON , M.Kes
NIP. 19630524 200003 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK & KELUARGA BERENCANA

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK & KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kualitas Tribina KB  Persentase BKB aktif 100 %

2. Meningkatnya keikutsertaan ber KB  Unmeetneed

 Cakupan peserta KB aktif

11,13 %

77 %

3. Meningkatnya kualitas pelaksanaan
posyandu

 Persentase posyandu dengan

strata mandiri

70 %

4. Meningkatnya upaya pengendalian
penduduk

 Unmeetneed 11,13 %

Program

1. Kegiatan Pengumpulan bahan

informasi tentang pengasuhan dan

pembinaan tumbuh kembang anak

2. Program Keluarga Berencana

3. Program Pelayanan Kontrasepsi

4. Pengembangan model operasional

BKB-Posyandu-PAUD

Anggaran

Rp 334.537.100,-

Rp 2.291.215.100,-

Rp       23.193.500,-

Rp 703.555.000,-

Keterangan

-

-

-

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

Drs. SYAHNADEL KHAIRI
NIP. 19610903 198703 1 003

Pihak Pertama

Dr. HERIJON , M.Kes
NIP. 19630524 200003 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns.YENNY MARDAWATI,S.Kep

NIP : 19690617 198912 2 002

Jabatan : Kepala Seksi Keluarga Sejahtera

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERIJON, M.Kes

NIP : 19630524 200003 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluai terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

dr. HERIJON, M.Kes
NIP. 19630524 200003 1 002

Pihak Pertama

Ns. YENNY MARDAWATI,S.Kep
NIP. 19690617 198912 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KELUARGA SEJAHTERA

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya pembinaan kader

Tribina KB

 Jumlah kader BKB yang dibayar

Biaya Operasionalnya

380 orang

2. Meningkatnya operasional keluarga

berencana

 Jumlah Balai Penyuluhan yang

mendapatkan dukungan

operasional

5 balai

penyuluhan

Kegiatan

1. Kegiatan Pengumpulan bahan

informasi tentang pengasuhan dan

pembinaan tumbuh kembang anak

2. Kegiatan Peningkatan operasional

keluarga berencana

Anggaran

Rp 334.537.100,-

Rp 1.281.008.000,-

Keterangan

-

-

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

dr. HERIJON, M.Kes
NIP. 19630524 200003 1 002

Pihak Pertama

Ns.YENNY MARDAWATI,S.Kep
NIP. 19690617 198912 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MILIZAR MUKHTAR, SKM, MKes.

Jabatan : KEPALA SEKSI KELUARGA BERENCANA.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERIJON, MKes.

Jabatan: : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

dr. HERIJON, MKes.
NIP. 19630524 200003 1 002

Payakumbuh,         September 2019.

Pihak Pertama

MILIZAR MUKHTAR, SKM, MKes.
NIP. 19690608199403 1 004.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KELUARGA BERENCANA (Esselon IV)

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK  KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya pelayanan KB dan
alat kontrasepsi

1. Jumlah kegiatan momentum
stategis dengan mitra kerja KB

2. Jumlah Faskes KB yang
memberikan pelayanan KB

1. 3 kegiatan

2. 40 Faskes

2. Meningkatnya upaya pembinaan
oleh kader KB kepada akseptor KB

Jumlah Kader KB yang
dibayarkan biaya operasional

280 orang

3. Meningkatnya sarana dan
prasarana untuk penyuluhan dan
pelayanan KB

Jumlah pengadaan sarana
pelayanan KB

4 paket

Program Anggaran

1. Kegiatan : Penyediaan Pelayanan KB dan
Alat Kontrasepsi bagi Keluarga Miskin

2. Kegiatan : Pembinaan Keluarga
Berencana.

3. Kegiatan : Pengadaan sarana mobilitas
tim KB keliling.

4. Kegiatan : Pelayanan Konseling KB

Rp. 45.075.100,-

Rp.   235.402.000,-

Rp. 938.927.000,-

Rp.   23.193.500,-

Pihak Kedua,

dr. HERIJON, MKes.
NIP. 19630524 200003 1 002

Payakumbuh,         September 2019.

Pihak Pertama

MILIZAR MUKHTAR, SKM, MKes.
NIP. 19690608199403 1 004.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRVAN FIRDAUS, SKM

NIP : 19770821 199703 1 001

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERIJON,M.Kes

NIP : 19630524 200003 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluai terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

dr.HERIJON,M.Kes
NIP. 19630524 200003 1 002

Pihak Pertama

IRVAN FIRDAUS, SKM
NIP. 19770826 199703 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGENDALIAN PENDUDUK

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK  KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kemampuan   kader
posyandu dalam pengelolaan
Posyandu

2. Meningkatnya kualitas   pelaporan
pelaksanaan kegiatan posyandu

85  %

3. Meningkatnya basis data
pengendalian penduduk

1 Dokumen
Parameter dan
1 Dokumen
profil
kependudukan

Kegiatan

1. Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan

PMT-AS dan Posyandu

2. Kegiatan Pengembangan Parameter

dan profil kependudukan

Anggaran

Rp 596.282.500,-

Rp 26.205.000,-

Keterangan

-

-

Pihak Kedua

dr.HERIJON,M.Kes
NIP. 19630524 200003 1 002

Pihak Pertama

IRVAN FIRDAUS, SKM
NIP. 19770826 199703 1 001

 Jumlah kader Posyandu  akti 660 orang

 Jumlah dokumen parameter

dan profil kependudukan

yang disusun untuk

parameter pengendalian

penduduk

    jumlah  pelaporan  posyandu  

yangtepat waktu

Payakumbuh,      September2019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BASMIATI

NIP : 19670828 200801 2 001

Jabatan : Pengadministrasian Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRVAN FIRDAUS, SKM

NIP : 19770821 199703 1 001

Jabatan : Seksi Pengendalian Penduduk

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluai terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, September 2019

Pihak Kedua

IRVAN FIRDAUS, SKM
NIP. 19770826 199703 1 001

Pihak Pertama

BASMIATI
NIP. 19670828 200801 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK  KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya pengelolaan
Posyandu

 Jumlah kader Posyandu aktif 100 %

2. Terlaksananya pelaporan
pelaporan pelaksanaan kegiatan
posyandu

85  %

3. Terlaksananya penyusunan basis
data pengendalian penduduk

1 Dokumen
Parameter dan
1 Dokumen
profil
kependudukan

danprofilkependudukan

Anggaran

Rp -

Rp -

Keterangan

-

-

Payakumbuh,      September 2019

Pihak Kedua

IRVAN FIRDAUS, SKM
NIP. 19770826 199703 1 001

Pihak Pertama

BASMIATI
NIP. 19670828 200801 2 001

  Jumlah Pengelolaan pelaporan

posyandu  yang tepat waktu

 Jumlah dokumen parameter

dan profil kependudukan

yang disusun

Kegiatan

1. Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan

PMT-AS dan Posyandu

2. Kegiatan Pengembangan Parameter



POHON KINERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PAYAKUMBUH

S1

S2

S3

S4

S5

S6

IK 1.1

IK 1.2

IK 1.3

IK 2

IK 3.1

IK 3.2

IK 3.3

IK.4

IK.5

IK.6

1                   894.327.040

2                   336.170.500

3                     22.275.000

4                       2.741.780

5                     50.277.000

6                   695.614.420

7                     18.143.500

8                   378.651.100

9                2.526.617.100

10                     23.193.500

11                   334.537.100

12                   596.282.500

SS.6.1

SS 6.2

SS 6.3

IK 6.1

IK 6.2

IK 6.3

1

2

3

4

SS 6.2.1 SS
6.1.1

SS 6.3.1 SS
6.1.2

SS 6.3.2 SS
6.1.3

SS 6.3.3 SS
6.1.4

SS 6.1.5

IK 6.1.1

IK 6.2.1.1 IK
6.1.2.1

IK 6.3.1.1 IK
6.1.2.2

IK 6.3.1.2 IK 6.1.3

IK 6.3.1.3 IK
6.1.4.1

IK 6.3.2 IK
6.1.4.2

IK 6.3.3

IK 6.1.5 1 Penyediaan jasa surat menyurat                  1.651.000 10 Penyediaan  peralatan dan
perlengkapan  kantor

                    21.079.872

2 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

               77.800.000 10 Penyediaan bahan bacaan dan
perundang-undangan

                      3.821.550

3 Penyediaan jasa pemeliharaan
dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

               12.740.000 11 Penyediaan makanan dan minuman                       8.857.500

4 Penyediaan jasa administrasi
keuangan

             229.787.000 12 Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

                  209.380.000

5  Penyediaan jasa kebersihan
kantor

                 7.515.000 13 Penyediaan tenaga administrasi
dan teknis perkantoran

                  281.959.668

SS 6.3.1.1 SS 6.3.2.2 SS
6.3.2.4

SS 6.3.2.6 SS 6.3.1.1 6 Penyediaan jasa perbaikan
peralatan kerja

                 6.000.000 14 Pemeliharaan rutin/ berkala gedung
kantor

                  180.000.000

SS 6.3.1.2 SS 6.3.2.3 SS
6.3.2.5

SS 6.3.1.2 7 Penyediaan alat tulis kantor                17.764.000 15 Pemeliharaan rutin/ berkala
kendaraan dinas/ operasional

                  156.170.500

SS 6.3.2.1 IK 6.3.2.6.1 SS 6.3.2.1 8 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

               13.096.450 16 Kegiatan Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

                    22.275.000

IK 6.3.2.2 IK
6.3.2.4

IK 6.3.2.6.2 9 Penyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan
kantor

                 2.875.000 17 Penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

                      2.741.780

IK 6.3.1.1.1 IK 6.3.2.3.1 IK
6.3.2.5.

1

IK 6.3.2.6.3 IK 6.3.1.1.1

IK 6.3.1.1.2 IK 6.3.2.3.2 IK
6.3.2.5.

2

IK 6.3.2.6.4 IK 6.3.1.1.2

IK 6.3.1.2.1 IK 6.3.2.3.3 IK
6.3.2.5.

3

IK 6.3.2.6.5 IK 6.3.1.2.1

IK 6.3.1.2.2 IK 6.3.2.3.4 IK
6.3.2.5.

4

IK 6.3.1.2.2

IK 6.3.2.1 IK 6.3.2.3.5 IK
6.3.2.5.

5

IK 6.3.2.1 SS
6.1.3.1

SS
6.1.4.1

IK 6.3.2.3.6 IK
6.3.2.5.

6
IK 6.3.2.3.7 IK

6.3.2.5.
7

IK
6.1.3.1.

1

IK6.1.4.
1.1

Jumlah dokumen administrasi
umum (kepegawaian) yang dibuat
sesuai pedoman

IK
6.3.2.5.

8

IK
6.1.3.1.

2

IK6.1.4.
1.2

IK
6.3.2.5.

9

IK
6.1.3.1.

3

IK6.1.4.
1.3

IK6.1.4.
1.4

IK6.1.4.
1.5

-
SS 1.1 Meningkatnya keterwakilan perempuan di pemerintahan SS 2.1 SS 4.1

SS 1.2 Meningkatnya peran perempuan dalam menunjang kesejahteraan keluarga SS 2.2 SS 5.1

SS 1.3 SS 2.3 SS 5.2

SS 1.4 SS 3.2 SS 5.3

SS.3.1 IK 2.1 IK 4.1.1 Unmeetneed

IK 1.1 IK 2.2 IK 4.1.2

IK 1.2 IK 2.3 IK 5.1

IK 1.3.1 IK 3.2 IK 5.2

IK 1.3.2 IK 5.3

IK 1.4.2 1                     38.200.000

IK 3.1.1 2                     47.730.120

1              12.077.000

2            647.884.300

3              18.143.500

4            378.651.100 1           2.526.617.100

2                23.193.500

3              334.537.100

4              596.282.500

SS
1.2.2

SS
1.4.1

SS
1.2.1

SS
2.2.1

SS
2.1.1

SS 2.3.1 Meningkatnya  informasi tentang
perlindungan  anak

SS
4.1.1

SS
5.1.1.

SS
5.2.1

SS
1.4.1

SS
3.1.1

SS
1.3.1

SS
2.1.2

SS 3.2.1 SS
4.1.2

SS
5.2.1

SS
5.2.2

SS
1.4.1

SS
2.1.3.1

SS
4.1.3

SS
5.3.1

IK 1.2.2 IK 1.4.1 IK
1.2.1.1

IK 2.2.1 IK 2.1.1 IK 2.3.1.1 Jumlah stakeholder yang
memahami informasi tentang
perlindungan  Anak
Berkebutuhan Khusus (ABK)

IK
4.1.1.1

IK 5.1.1 IK 5.2.1

IK 1.4.1 IK 3.1.1 IK
1.2.1.2

IK 2.1.1 IK 2.3.1.2 Jumlah stakeholder yang
memahami informasi tentang
perlindungan  Anak Berhadapan
dengan Hukum (ABH)

IK
4.1.1.2

IK 5.1.2 IK 5.2.2

IK
1.2.1.3

IK
2.1.3.1

IK 2.3.1.3 Jumlah anak yang mengikuti
forum anak

IK 4.1.2 IK 5.3.1

IK
1.3.1.1

IK
2.1.3.2

IK 2.3.1.4 Jumlah masyarakat yang telah
mendapatkan pendampingan
Anak Berhadapan dengan

IK 4.1.3

IK
1.3.1.2

IK 3.2.1

IK
1.3.1.3

IK
1.4.1.1

IK
1.4.1.2

1
Kegiatan pembinaan organisasi
perempuan              378.651.100 1 Pemberdayaan Gerakan PKK            555.019.300 1

Advokasi dan Fasilitasi PUG
bagi Perempuan              30.742.500 1 Penyusunan Profil Gender dan Anak                4.799.000 1

Penguatan kelembagaan
pengarusutamaan gender dan anak                     42.931.120 1

Sosilisasi terkait dengan
perlindungan anak                     38.200.000 1

Penyediaan pelayanan KB dan alat
kontrasepsi bagi keluarga miskin                   45.075.100 1

Pengumpulan bahan informasi
tentang pengasuhan dan
pembinaan tumbuh kembang
anak

             334.537.100 1
Fasilitasi penyelenggaraan PMT AS
dan Posyandu                   596.282.500

2
Fasilitasi pengembangan pusat
pelayanan terpadu pemberdayaan
perempuan

             62.122.500 2
Pelaksanaan kebijakan
perlindungan perempuan di
daerah

             18.143.500 2 Pembinaan keluaga berencana                235.402.000 2
Peningkatan Operasional
Keluarga Berencana (DAK)           1.281.008.000 2

Pengembangan Parameter dan
Profil Kependudukan                     26.205.000

3
Advokasi dan Sosialisasi
Pemberdayaan Perempuan
Bidang Politik, Hukum dan

             12.077.000 3
Pengadaaan sarana mobilitas tim KB
keliling (DAK)                938.927.000

3 Pelayanan Konseling KB                   23.193.500

SS
5.2.2.1

SS
1.3.1.1

SS
5.2.2.2

Terlaksananya pelaporan
pelaporan pelaksanaan kegiatan
posyanduSS

1.3.1.2
SS

5.2.2.3
SS

1.3.1.3
IK

5.2.2.1
IK

1.3.1.1
IK

5.2.2.2
Pengelolaan pelaporan
posyandu yang tepat waktu

IK1.3.1.
2.1

IK
5.2.2.3

IK
1.3.1.2.

2IK
1.3.1.3

Program Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program keserasian kebijakan  peningkatan kualitas anak dan perempuan

Program penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender dan anak

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Jumlah Pencapaian Skor Kota Layak Anak (KLA)

Persentase perempuan yang duduk di legislatif Jumlah Perwako / himbauan/ MOU terkait perlindungan anak

SASARAN

Terlaksananya
pengajuan SPP
keuangan
Meningkatnya kualitas
pertanggungjawaban
uang persediaan

KEPALA DP3AP2KB
Meningkatnya Peran dan Pemberdayaan Perempuan dalam Pembangunan

Meningkatnya Implementasi Kota Layak Anak

Menurunnya Angka Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keluarga Berencana

Meningkatnya Cakupan Pelayanan Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga (KKBPK)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Persentase Kekerasan Terhadap Anak

Persentase Penanganan Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan Dan Anak (termasuk TPPO)

CPR (Prevalensi Pemakaian Kontrasepsi)

Cakupan Pelayanan Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga (KKBPK)

Hasil penilaian AKIP oleh Inspektorat

PROGRAM

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Indeks Pembangunan Gender (IPG)

Indeks Pemberdayaan  Gender (IDG)

Tingkat kategori Capaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)

Tingkat kategori capaian Kota Layak Anak (KLA)

Persentase Kekerasan Terhadap Perempuan

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Perangkat Daerah

Meningkatnya kepatuhan Perangkat Daerah dalam pengelolaan keuangan dan aset

Nilai IKM

Persentase sasaran, program dan kegiatan Renja Perangkat Daerah yang selaras dengan Renstra Perangkat Daerah

Persentase TLHP yang diselesaikan oleh perangkat daerah

PROGRAM
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program peningkatan kualitas  hidup dan perlindungan perempuan

Program peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam pembangunan

Program Keluarga Berencana

Program pelayanan kontrasepsi

Program pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan  dan pembinaan tumbuh kembang anak

Program pengembangan model operasional BKB-Posyandu-PADU

                                                                      894.327.040

Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur                                                                       336.170.500

Program Peningkatan Disiplin Aparatur                                                                         22.275.000

Program Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

                                                                          2.741.780

SEKRETARIAT
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Perangkat Daerah

SASARAN SASARAN

Meningkatnya Kualitas dokumen perencanaan Meningkatnya Kualitas sarana dan prasarana
perkantoran

Meningkatnya kualitas dokumen laporan keuangan
Perangkat Daerah

Meningkatnya kualitas SDM perangkat daerah

INDIKATOR
Persentase kondisi sarana dan prasarana kantor dalam
kondisi baik

Meningkatnya kualitas dokumen pelayanan publik

Meningkatnya Kualitas pelaksanaan program  kegiatan
perangkat daerah

Meningkatnya kualitas laporan aset perangkat daerah

Meningkatnya Kualitas dokumen pelaporan Meningkatnya layanan kepegawaian

Persentase ASN yang hadir tepat waktu

Persentase  laporan capain program dan kegiatan tepat
waktu

Persentase pengurusan bahan kenaikan pangkat  ASN
tepat waktu

INDIKATOR

Persentase Rekonsiliasi SKPD dan BUD tepat waktu

Jumlah dokumen perencanaan yang disusun sesuai
pedoman

Persentase laporan Keuangan yang disusun sesuai
pedoman

Persentase pengurusan KGB ASN tepat waktu

Persentase penyusunan laporan aset sesuai pedoman

Persentase pemenuhan  ASN dalam perangkat daerah
sesuai dengan analisis jabatan dan analisis beban kerja

Persentase penyampaian LRA tepat waktu

Jumlah dokumen pelaporan  yang disusun sesuai
pedoman KEGIATAN

Jumlah dokumen pelayanan publik sesuai pedoman

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Meningkatnya pemenuhan hak, partisipasi dan perlindungan anak Meningkatnya keikutsertaan ber KB

SASARAN

Terlaksananyan proses administrasi
keuangan

PENGADMINISTRASI  KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SASARAN

BENDAHARA

Persentase pelaku usaha ekonomi perempuan Jumlah Perlindungan Anak Terpadu berbasis Masyarakat  (PATBM ) Persentase BKB (Bina Keluarga Balita) yang aktif

Jumlah kelembagaan PUG yang aktif Persentase Posyandu strata Mandiri

PROGRAM

 Persentase Penanganan Kekerasan terhadap anak

Cakupan Peserta KB Aktif

Meningkatnya peran pemerintah dalam hal kebijakan terkait perlindungan anak Meningkatnya kualitas Tribina KB (BKB, BKR, BKL) yang aktif

Meningkatnya Peran kelembagaan dalam percepatan pengarusutamaan gender (PUG) Meningkatnya Partisipasi Masyarakat tentang Implementasi Kebijakan Perlindungan Anak Meningkatnya kualitas pelaksanaan  Posyandu

Meningkatnya Penanganan Kekerasan Terhadap Perempuan

Meningkatnya Penanganan Kekerasan Terhadap Anak Meningkatnya upaya pengendalian pendudukMeningkatnya partisipasi perempuan dalam organisasi

Persentase program dan kegiatan yang di PPRG kan

PROGRAMProgram peningkatan kualitas  hidup dan perlindungan perempuan

Program pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan  dan pembinaan tumbuh kembang anak

Program keserasian kebijakan  peningkatan kualitas anak dan perempuan

Program Keluarga Berencana

Program pelayanan kontrasepsi

Unmeetneed

Jumlah Organisasi Perempuan yang aktif Program keserasian kebijakan  peningkatan kualitas anak dan
perempuan

 Persentase Penanganan Kekerasan terhadap perempuan

Program peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam pembangunan

PROGRAM

Program penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender dan anak

Program penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender dan anak

Program pengembangan model operasional BKB-Posyandu-PADU

SEKSI KUALITAS HIDUP PEREMPUAN SEKSI PERLINDUNGAN PEREMPUAN SEKSI KUALITAS KELUARGA SEKSI DATA GENDER DAN ANAK SEKSI PEMENUHAN HAK ANAK SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK SEKSI KELUARGA BERENCANA SEKSI KELUARGA SEJAHTERA SEKSI PENGENDALIAN PENDUDUK

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
Meningkatnya kemampuan kader Posyandu dalam
pengelolaan Posyandu

Meningkatnya fasilitasi penanganan kasus kekerasan
perempuan di P2TP2A

Meningkatnya pembentukan Kelurahan  Layak Anak Meningkatnya fasilitasi penanganan kasus kekerasan anak
di P2TP2A

Meningkatnya Upaya Pembinaan oleh kader KB kepada
akseptor KB

Meningkatnya pendapatan perempuan di bidang ekonomi Meningkatnya Partisipasi Perempuan dalam Organisasi

Meningkatnya Kualitas  Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan
Posyandu

Meningkatnya partisipasi Perempuan dalam
pengembangan diri

Meningkatnya Kualitas Perencanaan yang Responsif
Gender

Meningkatnya ketersediaan data gender dan anak terpilah
sebagai data dukung pembangunan

Meningkatnya pembentukan Kecamatan Layak Anak

Meningkatnya Operasional Keluarga Berencana

Meningkatnya pelayanan KB dan alat Kontrasepsi Meningkatnya pembinaan kader tribina KB

Meningkatnya  Partisipasi anak dalam pembangunan Meningkatnya Sarana dan Prasarana untuk  Pelayanan KB

Meningkatnya partisipasi perempuan dalam organisasi

Meningkatnya basis data pengendalian penduduk

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Meningkatnya Partisipasi Perempuan dalam
Organisasi

Jumlah Balai Penyuluhan yang mendapatkan dukungan
operasional

Persentase perempuan pelaku usaha yang berpartisipasi
dalam event perempuan

Jumlah PKK yang aktif

Persentase OPD yang telah mengusun ARG

Jumlah dokumen profil data gender dan anak yang disusun Persentase pembentukan Kecamatan Layak Anak

Jumlah pertemuan / kegiatan yang diikuti oleh Forum Anak
Daerah Kota Payakumbuh

Jumlah kegiatan  momentum strategis dengan mitra kerja KB

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah peserta PPRG yang mengikuti bimbingan
dan pelatihan PPRG
Persentase pemenuhan dokumen untuk evaluasi
PUG

Jumlah penanganan kasus kekerasan terhadap anak

Jumlah Dokumen Parameter dan Profil Kependudukan yang
disusun untuk Parameter Pengendalian Penduduk

Jumlah pengadaaan sarana pelayanan KB

Jumlah Anak yang Aktif pada Forum Anak Daerah Jumlah kader KB yang dibayarkan biaya operasional

Jumlah Organisasi Perempuan yang di Bina

Jumlah Kader BKB  yang dibayarkan biaya
operasionalnya

Jumlah Kader Posyandu AktifPersentase perempuan inspiratif  yang
menginspirasi  perempuan lain dalam
pengembangan diri
Jenis Rangkaian kegiatan hari ibuJumlah penanganan kasus kekerasan terhadap

perempuan

Jumlah Peserta Lomba Perempuan Inspiratif

Persentase pembentukan Kelurahan Layak Anak Jumlah Faskes KB yang memberikan Pelayanan KB Persentase pelaporan posyandu yang tepat waktu

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATANKEGIATAN

Jumlah perempuan yang mengikuti sosiliasasi
pemberdayaan perempuan dibidang politik, hukum
dan sosial

Jumlah perempuan yang berpartisipasi dalam
Kaukus Perempuan Politik Indonesia (KPPI)

KEGIATAN

Jumlah dokumen parameter
dan profil kependudukan

PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN

SASARAN

Terlaksananya penyusunan basis
data pengendalian penduduk

INDIKATOR

Jumlah kader Posyandu aktif

Terlaksananya pengelolaan
Posyandu

PENGELOLA BINA KESEJAHTERAAN KELUARGA

SASARAN
Terlaksananya sosialisasi pemberdayaan
perempuan di bidang politik, hukum dan sosial

Terlaksananya advokasi dan fasilitasi PUG bagi
perempuan
Terlakasananya bimbingan dan pelatihan PPRG

Payakumbuh,      Juli 2019

KEPALA DP3A&P2KB KOTA PAYAKUMBUH

Drs. SYAHNADEL KHAIRI

NIP. 19610903 198703 1 003

KEGIATAN KEGIATAN

SASARAN

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
PENGELOLA DATABASE SURAT PERINTAH

MEMBAYAR

SASARAN

Terlaksananya pengajuan
SPM Keuangan

Terlaksananya proses
keuangan melalui sistem
SIPKD

Terlaksananyan proses
administrasi keuangan

Persentase dokumen
administrasi keuangan yang
dibuat sesuai pedoman

Terlaksananya penyusunan
laporan
keuangan perangkat daerah
Terlaksananya proses
administrasi
keuangan

INDIKATOR
Persentase pengajuan database Surat
Perintah Membayar sesuai pedoman

Persentase pengentrian belanja ke sistem
SIPKD sesuai pedoman

Jumlah belanja yang dientrikan ke sistem
SIPKD

Persentase pembuatan laporan pajak ke
SIPKD tepat waktu

Persentse pembuatan LPJ UP SIPKD
sesuai pedoman

Persentase pembuatan Laporan Realisasi
Anggaran tepat waktu

Persentase pembuatan Buku Bantu SIPKD
sesuai pedoman

Persentase penyusunan
Dokumen Administrasi Keuangan
yang dibuat sesuai pedoman

Persentase Pengajuan
Perubahan Gaji Tepat Waktu

Persentase Pembuatan Laporan
Keuangan tepat waktu

Jumlah Laporan Keuangan

Persentase pengajuan SPP sesuai pedoman

Jumlah  pembuatan laporan fungsional sesuai pedoman

Persentase Pembayaran Belanja sesuai pedoman

Persentase Pembuatan Buku Kas
Umum sesuai pedoman

Persentase penutupan Buku Kas Umum tepat waktu

Pengadministrasi Umum

SASARAN

Terlaksananya pengadministrasian Umum

Jumlah  dokumen surat masuk/ keluar sesuai pedoman

Jumlah surat yang dikelompokan atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya tepat sasaran

Persentase pengarsipan surat sesuai pedoman

INDIKATOR

Jumlah perempuan        yang mengikuti sosialisasi
pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum

Jenis rangkaian kegiatan hari ibu

Jumlah    peserta    PPRG    yang mengikuti
bimbingan dan pelatihan PPRG

INDIKATOR

Jumlah peserta lomba perempuan inspiratif

INDIKATOR

Persentase pendistribusian surat sesuai pedoman

INDIKATOR

Pengadministrasi sarana dan prasarana

SASARAN

Terlaksananya penyusunan Laporan
Aset Perangkat Daerah

Persentase pengelolaan dan pengadministrasian Aset
Barang Milik Daerah (BMD) sesuai pedoman

Persentase pembuatan laporan berkala Aset BMD
sesuai pedoman dan tepat waktu

Persentase pembuatan laporan persediaan barang
sesuai pedoman

INDIKATOR

Jumlah pembuatan laporan fungsional
SIPKD tepat waktu

INDIKATOR

Persentase pengajuan laporan fungsional tepat waktu

Persentase dokumen administrasi
keuangan yang dibuat sesuai
pedoman
Persentase dokumen belanja yang
diverifikasi sesuai pedoman
Persentase pengajuan penyelesaian
dokumen verifikasi dokumen belanja
tepat waktu
Persentase pengisian lembar
verifikasi sesuai pedoman

Persentase dokumen belanja yang
disimpan sesuai pedoman

Persentase laporan pertanggungjawaban Uang Persediaan
sesuai pedoman

Persentase pemungutan pajak sesuai pedoman

Persentase penyetoran pajak tepat waktu

Persentase pembuatan laporan pajak tepat waktu

Terlaksananya penyusunan laporan
keuangan perangkat daerah

Terlaksananya proses administrasi
keuangan

Terlaksananyan proses administrasi keuangan

keuangan sesuai pedoman

INDIKATOR

Jumlah Laporan Keuangan

Persentase Pembuatan Laporan
Keuangan tepat waktu

Persentase Pengajuan Perubahan Gaji Tepat Waktu

Persentase penyusunan Dokumen Administrasi Keuangan
yang dibuat sesuai pedoman

Persentase dokumen administrasi keuangan yang dibuat
sesuai pedoman
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