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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 	 : PRIMA YANUARITA, SH, M.Si 

Jabatan 	 : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : RIZA FALEPI, ST. MT 

Jabatan 	 : Walikota Payakumbuh 

Selaku atasan Iangsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagaan pencapaian target kmnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ml dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Payakumbuh, September 2019 

WALIKOTA PAYAKUMBUH 

RIZA FALEPI, ST, MT 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSJAN *Y---  

PRIMA YA uARrrA, M.Si 
NIP. 19650102 199112 2 001 



WALIKOTA PAYAKUMBUH 

OFALPI. RIZA 	MT 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN 

NJ 

PERUBAHAN PERJANMAN KINER.JA TAHUN 2019 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KOTA PAYAKUMBUH 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

NiIai Evaluasi AKIP oleh Inspektorat A 

2 Meningkatnya Pengunjung 

Perpustakaan  

Jumlah Pengunjung Perpustakaan 10.500 

3 Meningkatnya Khasanah Arsip Jumlah Khasanah Arsip 8.000 

Program Anggaran Keterangan 

1 Program pelayanan administrasi perkantoran Rp. 	505.027.644,- APBD Kota 

2 Program peningkatan sarana dan prasarana 
aparatur  

Rp. 	149.163.500,- APBD Kota 

3 Program peningkatan disiplin aparatur Rp. 	9.900.000,- APBD Kota 

Program peningkatan pengembangan sistem 
capaian kinerja keuangan  

Rp. 	10.040.395,- APBD Kota 

5 Pengembangan 	Budaya 	Baca 	dan 	Pembinaan 
Perpustakaan  

Rp. 	393.167.644,- APBD Kota 

6 Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan RP. 	17.839.500,- APBD Kota 

7 Penyelamatan dan Peestarian Dokumen/Arsip 
Daerah 

Rp. 	87.461.204,- APBD Kota 

8 Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana 
Kearsipan  

Rp. 	8.230.000,- APBD Kota 

F 9 Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi Rp. 	45.318.500,- APBD Kota 

Payakumbuh, September 2019 
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PERUBAHAN PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

vnij 
' 	 - 

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, karni yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	Drs. IOBAL BERMAWI, M.Si 

NIP 	19620901 198203 1 003 

Jabatan 	Sekretaris 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	: PRIMA YANUARITA, SH, M.Si 

MID 	 190 1) 1QQ11 	) (Ifli 

Jabatan 	Kepata Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Selaku atasan !angsung pinak pert-ma, seanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

ampiran perjanjian ml dalam rangka mencapai target kinerja Janaka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kineda tersebut menjadi tanggung Jawdb 

ka ml. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supeniisi yang diperukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ml dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka permberian penghargaan dan sangsi. 

PIHAK KEDUA 

iv 
I) 

PRIMA YArEJARITA. SH, MSi 

Pelina Tk.i, 
Nil-'. 1960102 i99M 2 UUI 

Payakurbuh, Septber 2019 
'PIHAK PERTAMA 

Pembina Uma Muda, 

Nil-'. 1'620U1 £öLUi I UUJ 



PERUBAHAN PERJAN)IAN KINER)A TAHUN 2019 
#.i. 	, i._ '.i 	r%'J'.,i 	 %.f'%L 

KOTA PAYAKUMBUH 

No Sasar--n Strte3ts 
Tarqet 

(1) (2)  (4) 

Meningkatnya kualitas 
1 Nial 1KM 

pelayanan Internal DPK 86 

Meningkatnya Kualitas 
Persentase 	sasaran, 	program 	dan 

Perencanaan DPK 
Kegiaan 	renja 	UrN 	yang 	seras 
dengan Renstra DPK  
Persentase 	capaian 	ReaDsasi 95% 
keuangan program dan kegiatan DPK  

No Program Anggaran Keterangn 

r Prooram 	tavnr 4ciministrasi 
1.  

e- ' Rp. 505.027644,- - 

2.  
Program peningkatan sarana dan 

Rp. 149.163.500,- - prasarana aparatur  

3. Program peningkatan disiplin aparatur Rp. 	9.900.000,- I 	- 

- Program peningkatan pengembangan 
sstem capaan knerja keuangan  

r,.. r'.i. 	10.040.395, -  - 

PIHAK KEDUA 

I k 
7 flV 

PRIMA YANOARrA. 5K. M.Si 
r1. r re 	'u 	r..i, 

NIP. 19650 02 199112 2 001 

Payak / 	ember 1 209 
PIHAK PERTA 

Drs. IQ-i'ERMAWI, MSi 
Pembina\tama Muda, 

NIP. 19620901 198203 1 003 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	: UNRIZAL, S.ST, Ars 

NIP 	:19720614 200604 1 006 

Jabatan 	: Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	: Drs. IQBAL BERMAWI, M.Si 

NIP 	: 19620901 198203 1 003 

Jabatan 	Sekretaris 

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 

lampiran perjanjian ml dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapahan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

ka ml. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambhl tmndakan yang diperlukan 

dalam rangka permberian penghargaan dan sangsi. 

PIHAK KE 
Payakumbuh, September 2019 

PIHAK PER'TAMA 

Pembina Utam1uda, 	 Penay'a Muda Tk.I 
NIP. 19620901 198203 1 003 

	
NIP. 19720614 200604 1 006 



PERUBAHAN PERJANMAN KINERJA TAHUN 2019 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja
(Output Kegiatan) Target 

Meningkatnya fasilitas Persentase kondisi sarana dan 
85% 

Iayanan umum DPK prasarana kantor dalam kondisi baik 

Persentase Layanan Umum DPK 100% 
sesuai standar 

Meningkatnya kualitas SDM 
Persentase pemenuhan ASN dalam 

2 DPK 
perangkat daerah sesual dengan 98% 
Analisi Jabatan &Analisis Beban 
Kerja  

Persentase ASN yang hadir tepat 98% 
waktu 

Persentase yang doku men 
98% 

kepegawaiannya Iengkap 

Persentase pengurusan KGB ASN 100% 
tepat waktu 

Meningkatnya 	kualitas 
3 dokumen pelayanan publik 

Persentase ketersediaan dokumen 
pelayanan publik sesuai standar 

1000 

DPK 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 2.311.000,- 

jasa komunikasi sumber daya air 
Rp. 17.460.000,- 

listrik 

3. 
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 

Rp. 3.745.000,,- 
kendaraan dinas/operasional  

4. Penyediaan jasa adminstrasi keuangan Rp. 181.352.000,,- 

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 31.632.199,- 



No Kegiatan Anggaran Keterangan 

6 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 6.688.000,- 

7 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 10.698.000,- 

8 
Penyediaan barang cetakan dan 

Rp. 14.773.528,- 
penggandaan  

Penyediaan komponen instalasi 
Rp. 1.380.000,- 

IistrU</penerangan bangunan kantor 

10 
Penyediaan peralatan dan perlengkapan 

Rp. 12.583.500,- 
ka ntor 

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 
Rp. 13.247.000,- 

perundang -undangan  

12 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 10.000.000,- 

13 
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar 

Rp. 199.157.417,- daerah 

14 Pembangunan Gedung Kantor Rp. 14.973.500,- 

15 Pengadaan mebeleur Rp. 29.090.000,- 

Pemeliharaan rutin/berkaa kendaraan 
Rp. 105.100.000,- 

d inas/operasional 

17 
Pengadaan pakaian dinas beserta 

Rp. 9.900.000,- kelengkapan  

18 
Penyusunan laporan capaian kineria dan 

Rp. 3.599.845,- 
ikhtisar realisasi kineria SKPD 

19 
Penyusunan dokumen perencanaan dan 

Rp. 6.440.550,- 
dokumen peiayanan publik  

Pembinaama Muda, 

Payakumbuh, 	September 2019 
PIHAK PL 

UNRIZA  
PenatiMuda TIc.I 

NIP. 19620901'198203 1 003 	 NIP. 19720614 200604 1 006 



PERU BAHAN PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2019 

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ml 

Nama 	: MUHAMMAD FIQY EFKA, S.KOM 

NIP 	: 19860104 201001 1 006 

Jabatan 	: Kasubbag Program dan Keuangan 

Yang disebut sebagal PIHAK PERTAMA 

Nama 	: Drs. IQBAL BERMAWI, M.Si 

NIP 	:19620901198203 1 003 

Jabatan 	: Sekretaris 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kmnerja yang seharusnya sesual 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kmneria tersebut menjadi tanggung jawab 

ka ml. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ml dan mengambhl tindakan yang diperlukan 

dalam rangka penmberian penghargaan dan sangsi. 

Payakumbuh, September 2019 
PIHAK PERTAMA 

( 

F-'enata, 
NIP. 19860104 201001 1 006 

I-'emDina utama ivivaa, 
NIP. 19620901 198203 1 003 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

 
(Output Kegiatan) Target 

Meningkatnya Kualitas 
Perencanaan DPK 

Persentase sasaran, program dan kegiatan 
95% 

Renja yang selaras dengan Renstra DPK 

Persentase capaian program dan kegiatan 
DPK 

95% 

Meningkatnya Kualitas 
Persentase kelengkapan dokumen 

98% 2 
Pengelolaan Keuangan DPK p  enatausahaan keuangan yang diterima BKD 

Persentase temuan administrasi dan realisasi 
keuangan oleh inspektorat 	

0% 

No 	 Kegiatan 	 Anggaran 	 Keterangan 

1. Penyelenggaraan keuangan yang 	 - 	 - 
berhubungan dengan pelaporan 

2. Penyelenggaraan dokumen yang 	 - 	 - 
berhubungan dengan perencaan 
perangkat daerah 

Payakumbuh, September 2019 

PIHAK PERTAMA 

q/ 

MUHAMMAD I EFKA,S.KOM 
Penata, 

NIP. 19860104 201001 1 006 
Pembina Utama Muda, 

NIP. 19620901 198203 1 003 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KNERJA TAHUN 2019 

Daam rangka mewudkan manaemen nemerintahan yang efektif, transpran dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasiL yang bertandatangan di bawah ini 

Nam a 
	

FATMAWAI], ST 

Jabatan 	 Kepa!a Bkiang Kearsipan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 PRIMA YANUARITA SH, M.Si 

Jabatan 	 S Kepa!a Dnas Perpustakaan dan Kearspan 

Selaku stas2n !arigsung pihak pertam..se'anjutnya dsebut Phak Kedua 

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan daiarn dokumen perencanaan. 

Keberhasitan dan kegagafan pencapalan target kinerja tersebut meniardi tanggungjawab 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

	

Payakumbuh. 	September 2019 

PIHAK KEDUA, 	 P'HAK PERTAMA 

Uti 

rE,IIA (A JIIJA 	A QLJ & 
	

FATMAWAT, ST 
\P 962.h12 	2CC' 

	
MR 19860402 201001 2 009 



PERUBAHAN PERJANJ!AN KINERJA TAHUN 2019 
BDANG KEARSI?AN 

KEPALA D 1 NAS PERPUSTAKAAN DAN KEARS!PA 

No 	 Sasaran Strategis 

1 	Meningkatnya pengeoiaan arsp 
secara baku 

2 i Meningkatnya penyearnatan clan 
peestarian 

3  1  Meningkatnya sarana clan 
prasarana pengeoiaan arsp 

r o .,.. 
I ! 

'JI 
 CIII  

ndikator Kinerja 	 Target 

Persentase PD dan k&urahan 	468 % 
yang meiaksanakan pengeblaan 
arsip secara baku 

Persentase PD yang 	 20% 
melaksanakan SIKD 

Jumah dokumen/arsip diakuisisi 	1 
Dokumen 

Persentasi PD clan K&urahan 	468 % 
yang teiah memiliki sarana clan 
prasarana sesuai standar 

Angçj aran 	Keterangan 

Rp 45.318.500.- 	- 

Rp 17.839.500,- 	- 

Rp 87.461.204.- 	- 

Program penngkatan kualitas peayanan 
informasi 

2. Program perbaikan 	system 	administrasi 
kearsipan 

3. Program penyelamatan 	clan 	peestarian 

dokumen/arsip 

4. Program pemeliharaan 	rutin/berkala 

sarana dan prasarana kearsipan 

Rp 	8.230.000.- 	- 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN 
DAN KEARS!PAN 

iJ- 

PRWIA YAPUARTA SH. M.S 
965102 199112200  

Payakurnbuh. 	September 2019 

KEPALA BIDANG KEARSIPAN 

FATMAWATL ST 
NIP- 19860402 201001 2 009 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KABID PERUSTAKAAN 
TAHUN 2019 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntahel 

serta berorientasi pada hasiL kami yang bertanda-tangan dibawah mi 

Narna 	: Hj. ASWAD,SKM 

Jabatan 	Kepala Bidang Perpustakaan 

Yang disebut sebagai PILIAK PERTAMA 

Nama 	PRIMA YANUARJTA, SH. M ISI 

Jabatan 	: Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berianji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan se-t-  akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kineija dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

Payakumbuh, September 2019 

PIHAK KEDIJA 
	

PIHAK PERTAMA 

Ail 
PRIMA YANARITA, SH.M,Si 

	
Hi.ASWADISKM 

NIP.19650Y02 199112 2001 
	

NIP. 196403111984062001 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN 

DiNAS rtKrIJ 1 AISJA1'4 I)A1' KEARSWAN  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Kualitas Persentase Perpustakaan yang aktif 45% 
Perpustakaan. 

2. Meningkatnya Promosi ji 	angaota perpustakaan 1.600 
Perpustakaan I 

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pernbinaan Perpustakaan dengan Anggaran 
Rp.393.221 .644,- 

Payakumbuh, September 2019 

KEPALA DINAS 
	

KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN 

171&' 
PRIMA VAJARITA, Sil. M,Si 

	
Hj.AS\%AD,SKM 

N1P.1965102 1991122001 
	

NIP. 19640311 1984062001 
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PERUBAHAN PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2019 
SEKSI PELESTARIAN BAHAN PERPUSTAKAAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda-tangan dihawah mi 

Narna 	EVA SHOVIA.N,SS 

Jabatan 	Kepala Seksi Pelestarian bahan Perpustakaan 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTANIA 

Nama 	ASWAD,SKM 

Jahatan 	: Kepala Bidang Perpustakaan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA beianji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang 

telah ditetapkan d&am dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalarn rangka pernberian penghargaan dan sanksi 

PU-TAV 1PD1JA 

ASWADSKM 
NIP.19640311 1984062001 

Payakumbuh, September 2019 

PH-TAlC PPRTAMA 

/Jf 
tIvv 

EVA SHOVIA.N, SS 
NIP. 19770528 200901 2 002 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
SEKS! PELESTAR1AN BAHAN PERPUSTAKAAN 

1. Meningkatnya pelibatan • 	Jumlah 	kegiatan 	pelibatan 100 kali 
masyarakat di perpustakaan masyarakat di perpustakaan 

2. Meningkatnya Iayanan • 	Jumlah 	pengguna 	Iayanan 120 Orang 
perpustakaan berbasis IT internet 1.000 eks 

• 	Jumlah buku yang diotomasi 

3 Meningkatnya layanan Jurnlah 	 kunjungan 180 kali 
.i,.,.., 

I %LpI.LLa.n.av..1t. 
nernustakaan keliljrw 

' Meningkatnya bahan bacaan • 	Jumlah buku yang di pelihara 350 eks 

dalam kondisi baik • 	Jumlah Koran yang dijilid 50 jilid koran 
• 	Jumlah majalah yang dijilid 25 jilid majalah 

Kegiatan 
	

Anggaran 	Ket 

4. Pengembangan Minat dan Budaya Baca 
	

Rp. 77.488.144,- 
5. Otomasi Perpustakaan 

	
Rp. 20.461.500.- 

6. Pemeliharaan buku-buku dan Pelestarian Bahan Perpustakaan 	Rp. 48.784.000,- 

Payakumbuh, September 2019 

KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN 
	

KASLPELESTARIAN BAHAN 
PERTAKAAN 

ASWAD,SKM 
	

EVA SHOVIA.N,SS 
NIP. 19640311 1984062001 

	
NIP. 19770528 2009012 002 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
SEKSI PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah mi 

Nama 	Drs. EFYUNIWAN 

Jabatan 	: Kepala Seksi Pembinaan Perpustakaan 

Yang disebut sebagai Pihak Pertarna 

Nama 	1-lj. ASWAD, SKM 

Jabatan 	Kepala Bidang Perpustakaan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kineija darl perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Payakumbuh, 10 September 2019 

PIHAK KEDIJA 
	

PIHAK PERTAMA 

Elj. AS WAD, SKM 
	

Drs. EF4N1 WAN 
NIP. 196403111984062001 

	
NIP. 19620'1 1986031 008 



PERUBAHAN PERJANJIAN K!NERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

1. Meningkatnya Kuantitas dan 1. Persentase ketersediaan pengelola 2,5 % 
Kualitas SDM Perpustakaan perpustakaan dan Pustakawan 

2. Persentase pengelola perpustakaan 2.5 % 
dan 	Pustakawan yang memiiiki 
sertifikasi 

3. Persentase pengelola perpustakaan 800/0  

kelurahan 	dan 	IBM 	yang 
mendapat insentif 

2. Meningkatnya koleksi bahan 1. Persentase 	peningkatan 	judul 1 6.26 % 
perpustakaan Bahan Pustaka 

2. Persentase jumlah koleksi Bahan 5,41 % 
Pustaka 	(eksemplar). 

3. Meningkatnya Lomba 1. Jumlah Peserta Lomba 120 orang 
Literasi 

Kegiatan 

1. Supervisi, Pembinaan dan Stimulasi pada Perpustakaan Umum, 
Perpustakaan Khusus, Perpustakaan Sekolah dan Perpustakaan 
Masyarakat 

2. Penyediaan Bahan Pustaka Perpustakaan Umum Daerah 
3. Publikasi dan Sosiaiisasi Minat dan Budaya Baca 

Anggaran 

Rp. 143.817.000,- 

Rp. 47.650.000.- 
Rp. 54.967.000,- 

Ket 

KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN 

Payakumbuh, 10 September 2019 

IN 	 JJ1fY 

) 
ASWAD,SKM 
	

Drs. EFVUNIWAN 
NIP. 19640311 1984062001 

	
NIP. 1962Q6tll 198603 1 008 



PERUBAHAN PERJANMAN KINERJA TAHUN 2019 

KASI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 
' 	 Ri - 	 - - 	- - -- 

___ 	 L 	 rM r 	A A 1 -Amulvibu x  r 

Dalarn rangka rnewujudkan manajemen pemehntahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabet serta berorientasi Pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	RE VISA GUST? AYU, S.Sos 

NIP 	: 19830413 200312 2 00? 

Jabatan 	Kasi Pengelolaan Arsip Dinarnis 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	: FATMAWATI, ST 

NIP 	: 19860402 201001 2 009 

Jabatan 	Kabid Kearsipan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 

lampiran perjanjian ml dalarn rangka mencapab target kinerja jangka menengah seperti 

yang te!ahditetapkan dalam dokumeri perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapahan target kineija tersebut menjadi tanggung jawab 

ka ml. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kmnerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakai yang diperlukan 

dalam rangkapermberian penghargaan dan sangsi. 

Payakumbuh, 	September 2019 
PIHAK KEDUA 
	

PIHAK PERTAMA 

FATMAWATT T 
	

RVISAGUSTI AYU. S.Su 
Penata 
	

Penata 
NIP. 19860402 2010012 009 

	
NIP. 19830413 200312 2 001 



PERUAHAN PEPJAN)IAN KIN ERJA TAHLJN 2019 
KASI PENELOLAAN ARSIP DINAMIS 

D4AS E ST4AAN \ ESIA <OTt YA(uMu 

No 	Sasaran Strateg sJ = 

	

cuUtDUt (eg'atan) 	 Tat ge 

1 	Menuigkatnyakuantasdan 
I kuahtas SDM Pengeloiaan 	Persentase ketersediaan tenaga 

Arsip 	 pengeloa arsip/ arsiparis 

Persentase tenaga pengelola arsip 
yang memillki sertifikast 

Persentase peserta sosiasasi yang 
meningkat oernahamannya dalam 
mengebla arsip 

2 1 Meningkatnya pendataan 
arsiP 	 I Jurnlah dokumenl arsip yang 	 760 berkas 

diterima 

3 	Meningkatnya reguasi 
tentang kearsipan 	 Persentase regulasi yang teah 

diterbitkan 

No 

 

Keg atan Anggaran Keterangan 

Pedataan dan penataandokumen/arsip 
54.024.000,- daerah 

2. 	Sosiasasi sistem informasi kearsipan dinamis Rp . 4161.000,-  
Sosiaisasi/ penyuluhan kearsipan I djgkungninstanspemerintahIswasta  Rp, 24 157 500 - 

Monitoring, evaluasidan pelaporan situasi 4. Rp. 8.230.000,- uaLa 
 

5 	Pengawasan kearspan - 

rTL1 A KEDLJA - 

FATMAWATI, ST 
'Pfl? 

NIP. 19860402 2010012 009 

Payakumbuh, 	September 2019 
PIHAK PERTAMA 

REVISA GJ5T YU, S.Sos 
-'4--, 

r- iZ:i ICLCI 

NIP. 19830413 200312 2 001 

80% 

80% 



L- 
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PERJBAHAN PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2019 

- A pj A rer 
ri4L rCI IJ LIJL1kM;' 	%Ar 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinthan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	: IHSANUL M.S.Pd 

NIP 	196311051986021005 

Jabatan 	: Kasi ?engeioaan Arsip Statis 

Yang disebut sebagal PIHAK PERTAMA 

Narna 	: FATMAWATI, ST 

NIP 	1960402 2010012 009 

Jabatan 	Kabid Kearsipan 

Seaku atasan angsung pihak pertama, selanjutnya disebut PPIAK WE -A 

PIHAK PERTAMA berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjhan ml dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Vk"-k-.--. ,4., 	 -- 	 4- L, 	 4--.- rki4- rsri-,fl 	rIirr 

	

/' 	Jc 	 Pfl 	 L' 	J' 	'- 	'-a' 

ka m I. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kineija dari peijanjian mi dan mengambbl tindakan yang diperlukan 

dalarn rangka permbenlan penghargaan dan Sang:SL 

PIHAK KEDUA 

FATMAWATI, ST 
Penata 

NIP. 19860402 201001 2 009 

Payakumbuh, September 2019 
PIHAK PRTAMA 

1 / 

5/- 
IHSANUL M.SPd 

Pen 
NT? 196311051986021005 



PERUBAHAN PERJANJXAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2019 
KASI PENGELOLAAN ARSIP STAllS 

DINAS PERPLJSTAKAAN DAN KEARSPAN PVC OTA PAYAKUMB&JH 

- 	. 	 Indkatcr Kinerja No 	asardn Strategis 	 ,, 

- 

Meningkatnya Penataan 
Arsp 

2 	Meningkatnya pendataan 
arsi p 

3umah Arsp yang dilestarikan 	 9 

Jumlah arsip yang di AiIh Mendiakan 	6000 

Jumlah Regulasi 	yang diterbitkan 	1 Dukumen 

egiatan 

1 ti'enilaian dan penataan Ulang Dokumen 
/Arsip Daerah  

2. Penulusuran ArsiD Statis 

3.I Penduphkaritan Dokumen/Arsip daerah dalam  

Anggaran 	Keterangan 

Rp. 5.803.000 :  

Rp42,036.500,-

Rp.33437.204,- 

Payakumbuh, 	September 2019 
PIHAK KEDUA 
	

PIHAK PETAMA 

1 /---
( 7 

FATMAWATL ST 
	

IMSANUL M.S.Pd 
Penata 
	

Penata tk I 
NIP. 19860402 201001 2 009 

	
NiP. 196311051986021005 
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PERUBAHAN PERJAJIAN MEDIA TAHUN 2019 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada has, kami yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	: RONI BUSRA 

NIP 	197809222003121004 

Jabatan 	Pengeioia laporan keuangan 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	: MUHAMMAD FIQY EFKA, S,Kom 

MTO 	 1QQfl1fl(1flCI11flfl 

Jabatan 	: Kasubag Program dan Keuangan 

Selaku atasan angsungpihak pertama, seiarjutnya disebut PIHAK KFDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perianjian ml dalam rangka mencapal target kmnerja jangka menengah seperti 

yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhaslian dan kegag&an pencapaian target kineija tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ml dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka permberian penghargaan dan sangsi. 

Payakumbuh, September 2019 
P T K KEDUA 	 PIHAK PRTAMA 

\\ i\v 

1AMMADIQEFKA, S.Koii 	 RON. -SUSRA _ JT 	iQr4A1nninrc 	 r'rp iC7SflQ)7flfl171flh)4 • .1. 	 • -.______________ 



DDIIRAMAPJ ODIAMIJAM WlMSA TAIJIIP.1 fl10 

BENDAHARA PENGEWARAN 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSPAN KOTA PAYAKUMBUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Terwujudnya peningkatan jumlah BKIJ penerimaan dan 
1 kualitas pengeioaan 

pengeluaran yang disiapkan 
MU berkas 

keuangan. 

jumlah buku bantu yang 12 dok 
disiapkan 
Jumlah dana yang dibayarkan 600 berkas 
sesuai kebutuhan OPD 
Jumlah penerimaan dan 
pengeluaran yang dicatat 

624 berkas 

Payakumbuh, September 2019 
Pft( kedua, 	 Pihak Tama 

MUHAMMAP FIIOQY FKA,S.Kom 	 RO BUSRA 

NIP.19860104kda0011006 	 NP.197809222003121004 



PTWi( fL!A 

UNRIZAL 14.ST, Ars 
Pntai1tjd Tk.T 

NIP. 1972c14 200604 1 006 
Pi-nata Muds 

NIP. 1960817 200701 1 015 

PERU BAHAN PERJAN)IAN KIN ERJA TAHUN 2019 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Daarn rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	: GUSWANDI, SH 

NIP 	: 19690817 200701 1 015 

Jabatan 	: PENGADMINISTRASI UMUM 

Yang disebut sebagal PIHAK PERTAMA 

Nama 	: UNRIZAL, S.ST, Ars 

NIP 	:19720614 200604 1 006 

Jabatan 	: Kasubbag Urnum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihaK pertama, selan)utnya thseDut P.LIIAK KtLJUA 

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewu 1 udkan target kinerla yang seharusnya sesual 

lampiran perjanjian ini dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

l 	 rrrif Liri fcirchi it mnirfl tnrru rie jAIh 
%a,Jtl !aJ I S41.4I I IS..laafl.1I 	 IS.,S4.fI.AII.At I tI_Il I_fl_I. nIl IS_I JS_I 1.5._I 	 .5_SI_Il. ISIS_I lJSS.fl 1.l.II 5 l.55 I• 	 JS.SS' 

kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan super-vlsi yang diper!ukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka perrnbenian penghargaan dan sangsl. 

Payakumbuh, September 2019 



PERUBAHAN 0E 01AN)IA!1 KINER]A TAHUN 2019 

PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Tnrlikatnr Kinria 
No 	sasaran Strategs 	I Target  (Otut Keg;atan) 

Terlaksananya pengelolaan 	Jumlah administrasi surat masuk 
administrasi umum dan 	dan keluar sesuai tata naskah dinas 	1046 Dok 
kepegawaian 	 yang bedaku 

Jumlah peraturan Per-UU yang 	 12 Dok 
disiapkan 

Jumah bahan naik pangkat dan I 	12 Dok 
kenakan gaji berkala yang disiapkan 

Persentase ASN yang hadir tepat 	1 	98% 
waktu 	 I 

Jumlah bahan usulan pensiun dan 	
10 Dok 

cuti yang disiapkan 

Payakumbuh. 	Seotember 2019 
WiAK KjjiJ 

	

Penata rv(jda Tk.I 	 Pfrnata Muda 
NIP. 19720614 200604 1 006 	 NIP. 190817 200701 1 015 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DIN Al. S PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

D&am ranaka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektff, transparan, dan 

akuntabei serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ini 

Nama 	: VITRIA DESI,A.Md 

NIP 	:198401012010012025 

Jabatan 	: Pengeloia iaporan keuangan 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	: MUHAMMAD FIQY EFKA, S.Kom 

NIP 	:198601042010011006 

Jabatan 	: Kasubag Program dan Keuangan 

Setaku atasan langsung pihak pertama, seianutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

ampiran perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti 

yang telah ditetapkan daam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab 

ka rn i. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian inil dan mengambil tindakan yang diperiukan 

dalam rangka permberian penghargaan dan sangsi. 

Payakumbuh, 	eptember 2019 
PIHA KEDUA 	 PIHAK PRTAMA 

MUHAMMAD FOYEKA. SKom 	 VITRIA DESLAMd 
NIP. 198601042610011006 	 NIP. 198401012010012025 



PFRURAI4AN PFRIANHAN kINIRIA TAWIIN flhlQ 

PENGELOLA LAPORAN KEUANGAN 
WNAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSPAN KOTA ?AYAKUMBUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Teujudnya peningkatan 
I-lumlah dokumen SPP dan SPM 

kualitas pengeioaan 
yang disiapkan 

300 berkas 
keuangan. 

j ium1ah laporan fungsional dan 
12 dok 

administratif yang dibuat 
Jum1ah BKU yang dientry ke 

600 berkas 
SIPKD 

-jumiab hucian objek, buku bank, 
624 berkas 

dan kas tunai yang dicetak 

-Jumlah laporan semester yang 
2 dok 

dibuat 
-Jumlah laporan triwulan yang 
dibuat  

4 dok  

MU HA 
NIP. 

Kom 
a. 

PayakM

RIASI

r 2019 

NIP 1 QR1fl1fl1 01 (1(11 D c 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 	 : IPIL SUSANTI, A.Md 

NIP 	 :198410072011012001 

Jabatan 	 : Pustakawan Mahir 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : EVA SHOVIA.N, SS 

NIP 	 : 19770528 200901 2 002 

Jabatan 	 : Kasi Pelestarian Bahan Perpustakaan 

selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Payakumbuh, 	September 2019 

Pihak Kedua, 	 Pihak Pertama 

K - 
EVA SHOVIA.N, SS 
	

IPIL S 	A.Md 
NIP. 19770528 200901 2 002 

	
NIP. 19841007201101 2001 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
PUSTAKAWAN MAHIR 

BIDANG PERPUSTAKAAN 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

_( (2) (3) (4) (5) 
1 Terlaksananya Monitoring Jumlah laporan monitoring Laporan 2 

dan Evaluasi penyelenggaraan perpustakaan 
Penyelenggaraan Kegiatan 
perpustakaan  

2 Terlaksananya Pengolahan Jumlah judul buku yang dikatalogisasi Judul 305 
Bahan Perpustakaan deskriptiftingkat 1  

3 Teraksananya Penyimpanan Jumlah koleksi perpustakaan yang eksemplar 300 
dan Perawatan Koleksi diidentifikasi kerusakannya  
Perpustakaan Jumlah koleksi perpustakaan yang eksemplar 150 

direstorasi  
4 Terlaksananya P&ayanan Jumlah peminjaman dan Judul 500 

Pemustaka pengembalian koleksi  
Jumlah koleksi yang disediakan di Judul 500 
perpustakaan (judul)  
Jumlah Iayanan pustaka keliling Jam 180 

5 Terlaksananya Promosi Jumlah tema publisitas yang dicetak Tema 4 
Perpustakaan dalam bentuk poster, spanduk, 

pembatas buku, stiker dan sejenisnya  
Jumlah pameran yang diikuti Kali I 

Payakumbuh, September 2019 

Pi h7, d ua, 

EVA SHOVIA.N, SS 
NIP. 19770528 200901 2 002 

Pihak Pertama 

IPIL SUSfNTI, A.Md 
NIP. 19841007 201101 2 001 



- U...... 

PERUBAHAN PERJANJIAN KNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

Dam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, yang bertanda tangan di bawah mi: 

Nama : ADRiKA ARLIS, A.Md 

NIP 198412162011011001 

Jabatan Pen ge!o!a Pustaka E!ektronlk 

selanjutnya disebut pihak pertama 

arna . Ors. EE F YUMWAri 

NIP : 19620601 198603 1 008 

Jabatan : Kasi Pernbmaan Perpustakaan 

selaku atasan langsuing phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesual tampiran 

perjanjhan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. 

Keberhasitan dan kegagatan pencapaian target kirierja tersebut rnenjadi tanggung jawab 

ka ml. 

Phak keaua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ml dan mengambil tindakan yang diperiukan da!am 

rangka pembenan penghargaan dan sanksh. 

vayakumoun, September 20 

r:L..,L 	 !D '4 ruIdr rwuua. 

Drs. EFYU41WAN 	 ADRIKA ARLJS, A.Md 
NIP. 19041QRfl InnS 	 MUD 1QA1')I)flh1flhjflflI 



PERUBAHAN PERJANJ(AN KINERJA TAHUN 2019 

PNCiELOLA PUSTAKA ELEKTRONIK 

BIDANG PERPUSTAKAAN 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1ft (2) (3) (5) 
1 Terlaksananya Sarana dan 

Prasarana  
Jumiah sarana yang diadakan 2 bh 

2 1 Terlaksananya Otomasi 
Perpustakaan  

Jumlah Buku yang Diotomasi 1.000 
 eks 

Jumlah data Koleksi buku yang di Back up 9.246 
eks 

3 Terlaksananya Perpustakaan 
Keliling ke Kelurahan dan 
Sekofah-sekolah  

Jumlah Kunjungan Pustaka Keliling 180 kali 

4 Terwujudnya Penyediaan dan 
Pembinaan Pengelola 
Perpustakaan  

Jumtah Pengelola perpustakaan yang 
tersedia 

40 org 

Jumlah Pengelota Perpustakaan yang 
dibina  

40 org 

Jumlah Kunjungak Supervisi, Pembinaan 
Kearsipan  

200 kali 

5 Terlaksananya Lomba-lomba Jumlah tomba yang dilaksanakan 4 tomba 

Payakumbuh, September 2019 

KASI PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 
- 

C 

Drs. EFYUNIVcfAN 
NIP. 1962060Y198603 1 008 

P7NA 

ADRIKA ARLIS, A.Md 
NIP. 198412162011011001 



PERUBAHAN PERJANMAN KINERJA TAHUN 2019 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ml 

Nama 	: MARDIATI, SE 

NIP 	: 19800424 2010012 012 

Jabatan 	: IF Arsiparis Pertama 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	: FATMAWATI, ST 

NIP 	:19860402 2010012 009 

Jabatan 	: Kabid. Kearsipan 

Seaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran peranjian mi dalam rangka mencapai target kmnerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kineria dari peijanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka permberian penghargaan dan sangsi. 

Payakumbuh, September 2019 
PIHAK KEDUA 
	

PIHAK PERTAMA 

FATMAWATL ST 
	

MARDIATL SE 
NIP. 19860402 2010012 009 

	
NIP. 19800424 2010012 012 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019 
ARSIPARIS PERTAMA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Terlaksananya Pengelolaan Jumlah arsip inaktif yang 
2 dar 

Arsip Dinamis diseleksi untuk dimusnahkan 

Jumlah arsip inaktif yang 
2 laporan 

diseleksi untuk diserahkan 

2 
Tererlaksananya Jumlah Arsip Statis yang 

1 daftar 
Pengelolaan Arsip Statis Ditelusuri 

Jumlah pelayanan arsip statis 1 laporan 

Terlaksananya Pembinaan Jumlah referensi yang ditelusuri 
1 laporan 

Kearsipan untuk pembuataan sop 

Payakumbuh, September 2019 
Pihak kedua, 

FATMAWATI, ST 
	

MARDIATI, SE 
NIP.19860402 2010012 009 

	
NIP.19800424 2010012 012 



DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabet serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ml 

Nama 	: STEVANI WINA LAURA,A.MD 

NIP 	: 19870905 2010012 007 

Jabatan 	: Arsiparis Mahir 

Yang disebut sebagal PIHAK PERTAMA 

Nama 	: FATMAWATI,ST 

NIP 	:19860402 2010012 009 

Jabatan 	: Kabid Kearsipan 

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuah 

lampiran peanjian ml datam rangka mencapal target kmnerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. 

Keberhashtan dan kegagalan pencapahan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

ka ml. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan 

evatuasi terhadap kinerja dari pedanjian mi dan mengambhl tmndakan yang diperlukan 

datam rangka permberian penghargaan dan sangsh. 

Payakumbuh, September 2019 

	

PIHAK KEDUA 
	

PIHAK PERTAMA 

	

FATMAWATLST 
	

STEVANI WINA LAURA.A.MD 
NIP. 19860402 2010012 009 

	
NIP. 19870905 2010012 007 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

ARSIPARIS MAHIR 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

A. Terlaksananya Jumlah 	Daftar Arsip 	n-aktif yang 1 Daftar 

Pengelolaan Arsip dipindahkan 

Di na mis 

Jumlah Pemindahan Arsip n-aktif - 1 Laporan 

Jumlah Pelayanan Arsip Dinamis - 	 1 Laporan 

B. Terlaksananya Jumlah Reproduksi Alih Media Arsip - 1 Daftar 

Pengelolaan Arsip Statis Statis 

Jumlah DaftarArsip Statis atau - 1 Daftar 
nventaris Arsip 

C. Terlaksananya Jumlah Sosialisasi Bimbingan 1 Laporan 
Pembinaan Kearsipan Teknis Kearsipan yang dilaksanakan 

Payakumbuh, 	September 2019 

KEFALA BIDANG KEARSIPAN 
	

ARSIPARIS MAHR 

FATMAWATI, ST 
	

STEVANI WI A LAURA,A.MD 
NIF. 19860402 201001 2 009 

	
NIP. 19870905 201001 2 007 



DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel set -ta berorientasi pada hash, kami yang bertanda-tangan dibawah ml 

Nama 	: STEVANI WINA LAURA,A.MD 

NIP 	:19870905 2010012 007 

Jabatan 	: Arsiparis Mahir 

Yang disebut sebagal PIHAK PERTAMA 

Nama : FATMAWATI,ST 

NIP :19860402 2010012 009 

Jabatan : Kabid Kearsipan 

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran peanjian ml dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti 

yang tdah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kam I. 

PIHAK KEDUA akan memberikan super -vlsi yang diperlukan set-ta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ml dan mengambil tindakan yang dipertukan 

dalam rangka permberian penghargaan dan sangsi. 

PIHAK KEDUA 

F4-9-0400~ 
FATMAWATLST 

NIP. 19860402 2010012 009 

Payakumbuh, September 2019 
PIHAK PERTAMA 

STEVANI WINA LAURA,A.MD 
NIP. 19870905 2010012 007 



PERUBAHAN PERJANJIAN KIN ER)A TAHUN 2019 

ARSIPARIS MAHIR 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

TARGET NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

A Terlaksananya Jumlah 	Daftar Arsip In-aktif yang - 1 Daftar 

PengeIoaan Arsip dipindahkan 

Din am is 

Jumlah Pemindahan Arsip In-aktif 1 Laporan 

Jumlah Peiayanan Arsip Dinamis - 1 Laporan 

B. Terlaksananya Jumlah Reproduksi AIih Media Arsip - 1 Daftar 

Pengelolaan Arsip Statis Statis 

Jumlah DaftarArsip Statis atau - 	 1 Daftar 
Inventaris Arsip 

C. Terlaksananya Jumlah Sosialisasi Bimbingan - 	 1 Laporan 
Pembinaan Kearsipan Teknis Kearsipan yang dilaksanakan 

j 

Payakumbuh, 	September 2019 

KEFALA BIDANG KEARSIPAN 
	

ARSIPARIS MAHIR 

FATMAWATI, ST 
	

STEVANI WINA LAURA,A.MD 
NIP. 19860402 201001 2 009 

	
NIP. 19870905 201001 2 007 



PERU BAHAN PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2019 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yanq bertanda-tangan dibawah mi 

Nama 	DARMENDRA,A.MD 

NIP 	19840507 200902 1 002 

Jabatan 	Arsiparis Mahir 

Yang disebut sebagal PIHAK PERTAMA 

Nama : FATMAWATI,ST 

NIP : 19860402 201001 2 009 

Jabatan : Kabid Kearsipan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 

lampiran peijanjhan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaban target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

ka ml. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari penjanjian mi dan mengambil tindakai yang dipenlukan 

dalam rngka permbenian penghargaan dan sangsi. 

PIHAK KEDUA 

ME- wow  ~ 
ETMAWATLST 

NIP. 19860402 201001 2 009 

Payakumbuh, September 2019 
PIHAK PERTAMA 

DARM NDRA,A.MD 
NIP. 19840507 200902 1 002 



PERUBAHAN PERJANMAN KINER)A TAHUN 2019 

ARSIPARIS MAHIR 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

A. Terlaksananya Jumlah 	Daftar Arsip In-aktif yang - 1 Daftar 
Pengelolaan Arsip dipindahkan 
Dinamis 

Jumlah Pemindahan Arsip In-aktif I Laporan 

Jumlah Pelayanan Arsip Dinamis 1 Laporan 

B. Terlaksananya Jumlah Reproduksi AIih Media Arsip 1 Daftar 
Pengelotaan Arsip Statis Statis 

Jumlah Daftar Arsip Statis atau 1 Daftar 
Inventaris Arsip 

C. Terlaksanariya Jumlah Sosialisasi Bimbingan - 1 Laporan 
Pembinaan Kearsipan Teknis Kearsipan yang dilaksanakan 

Payakumbuh, September 2019 

KEPALA BIDANG KEARSIPAN 

FATMAWATI, ST 
NIP. 19860402 201001 2009 

ARSIPARIS MAHIR c / 
DARMENDRA, A. Md 

NIP. 19840507 200902 1 002 



PERU BAHAN PERJANMAN KINER)A TAHUN 2019 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasH, kami yanq bertanda-tangan dihawah mi 

Nama 	: DARMENDRA,A.MD 

NIP 	:19840507 200902 1 002 

Jabatan 	: Arsiparis Mahir 

Yang disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : FATMAWATI,ST 

NIP : 19860402 201001 2 009 

Jabatan : Kabid Kearsipan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian mi dalarn rangka mencapai target kmnerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kmnerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakai yang diperlukan 

dalam rngka permberian penghargaan dan sangsi. 

Payakumbuh, September 2019 
PIHAK KEDUA 
	

PIHAK PERTAMA 

fATMAWATLST 
NIP. 19860402 201001 2 009 

	
NIP. 19840507 200902 1 002 



PERUBAHAN PER]ANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

ARSIPARIS MAHIR 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

A Terlaksananya Jumlah 	Daftar Asip 	n-aktif yang -  11 1 Daftar 
Pengelolaan Arsip dipindahkan 
Din am is 

Jumlah Pemindahan Arsip In-aktif - 1 Laporan 

Jumlah Pelayanan Arsip Dinamis 1 Laporan 

B. Terlaksananya Jumlah Reproduksi AIih Media Arsip 1 Daftar 
Pengelolaan Arsip Statis Statis 

Jumlah Daftar Arsip Statis atau - 1 Daftar 
Inventaris Arsip 

C. Terfaksananya Jumlah Sosialisasi Bimbingan - 	 1 Laporan 
Pembinaan Kearsipan Teknis Kearsipan yang dilaksanakan 

Payakumbuh, 	September 2019 

KEPALA BIDANG KEARSIPAN 
	

ARSIPMIS MAHIR 

FATMAWATI, ST 
	

DARMENDRA, A. Md 
NIP. 19860402 201001 2 009 

	
NIP. 19840507 200902 1 002 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DI  NI AS P ER P US TAKAAN DAN KEARSIPAN K-0 -TIPA. PAYAKUMBUH 

Daarn rangka rnewujudkan manajernen pernerntaha.n yang efektf, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, karni yang bertanda-tangan dibawah mi 

Nama 	: YUSNED1 

NIP 	:19780906 200901 1 004 

aoaan 	: -' tINL,AUN1Ni5 K/k3I UPIUNI 

Yang disebut sebaa.ai P1HAK PERTAMA 

Narna 	: UNRIZAL, S.ST, Ars 

NIP 	:19720614 200604 1 006 

Jabatan 	: Kasubbag Urnurn dan Kepegawaian 

I .4- 	-. .. 	.. 1.. 	..-... — 4 L_. L. 	at 	a Ft itr a, £ a 
.lUr'l CLcI IQI R4U iy .JI% OT\ 	W 	 CICI 1JULI y uIeuuL rflM 	JUM 

PIHAK PERTAMA beran1i akan rnewuludkan target kmnerja yang seharusnya sesuai 

ampiran peanjian mi dalarn rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan da!am dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagaan pencapaian target kmneda tersebut menjadi tanggung jawab 

ka rn. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang dipenlukan 

daarn rangka perrnbenian penghaxgaan dan sangsi. 

PIHAK KFDUA 

Pent At iriA Tk T 

NIP. 19720'14 200604 1 006 

PayakumbL.h. 	September 2019 

•iUSNEf•T 

en  
F 

NIP. 19780906 200901 1 004 



PERUBAHAN PER3AN)!AN KIN EFUA TAHUN 2019 

PENGADMINI SIR-  RASI UMUM 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PAYAKUMBUH 

Nr 
	 Indikator Kinerja - - 	 .... 	

(Output Kqiatan) 	 Target 

Terlaksananya pengeoaan 
1 	administrasi urnum dan 	]urnlah kuisioner yang disiapkan 	150 Lembar 

kepegawaian 

Jumiah Dokumen Peiayanan Pubiik 	
3 

yang dibuat 
	Dok 

Jumlah daftar hadir dan rekap daftar 	
12 Dok 

hadir pegawai yang disiapkan 

IIPJDT7AI 	r A... 

PenatAv1uda Tk.I 
NIP. 19720614 200604 1 006 

Payakumbuh, 	September 2019 
PIHAK PERTAMA 

T 	 J1 

Pengatur Muda 
NIP. 19780906 200901 1 004 



Sasaran 

1 

Sasaran 

2.1

Sasaran 

3.1

Indikator Indikator Indikator

KABID PERPUSTAKAAN SASARAN : SASARAN :

 

INDIKATOR: INDIKATOR :

Sasaran : 1.1 Sasaran : 2.1.1 Sasaran 3.1.1 :

Indikator Indikator

SASARAN :
Indikator : :

Sasaran : 1.2 INDIKATOR:

Indikator 1.2.1 Sasaran : 2.2 Sasaran 3.2.1

SASARAN :

1.2.2 Indikator 

SASARAN :
Indikator : INDIKATOR :

Program : 1 INDIKATOR:
Sasaran 3.3.1

:

Program : 1

Anggaran Rp. Indikator :

2
SASARAN :

3

SASARAN :
INDIKATOR :

4 INDIKATOR: :

SASARAN :

INDIKATOR:

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASI PEMBINAAN PERPUSTAKAAN KASI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS KASI PENGELOLAAN ARSIP STATIS

Sasaran : 1.1.1 Sasaran 1.1.1 Sasaran : 2.1.1 Sasaran : 2.1.1 Sasaran : 3.1.1 Sasaran : 3.1.1

Indikator: 1.1.1.1 Indikator: Indikator: Indikator Indikator 
1.

1.1.1.2 Sasaran : 2.1.2 Sasaran : 2.1.2

2.

Sasaran: 1.1.2 sasaran: 1.1.2 Indikator: Indikator 1

3.

Sasaran : 3.1.2

Indikator: 1.1.2.1 Indikator: 2

Sasaran : 3.3.1
Indikator :

1.1.2.2 Sasaran: 3.1.3 Indikator 

1

Kegiatan: 1.

1.1.2.3 Indikator 
Sasaran : 3.4.1

2.

1.1.2.4. Sasaran: 2.1.3 Sasaran: 3.1.4 Indikator 

1.

3.

Sasaran: 1.1.3 Indikator: Indikator 1
Kegiatan 1.

Indikator: 1.1.3.1 2
2.

Kegiatan 1
Sasaran: 2.1.4

3
3.

2 Indikator: Kegiatan: 1.
4

3 kegiatan 1. 2.
5. SASARAN :

4 2. 3 INDIKATOR :

5

6 3.

7
SASARAN :

8 INDIKATOR :

9

10
SASARAN :

11 INDIKATOR :

12

13

17

18

SASARAN :

INDIKATOR:

19 INDIKATOR :

20

21

22
SASARAN :

INDIKATOR :

SASARAN : SASARAN :

INDIKATOR : INDIKATOR :

Jumlah Pelayanan arsip statis

Jumlah bimbingan teknis kearsipan 

yang dilaksanakan

Terlaksananya Alih Media 

Arsip 

Jumlah Arsip Ijazah yang di 

Scan

Tersedianya Regulasi 

Kearsipan

Jumlah Perda/Perwako yang 

di terbit

 Terlaksananya Pengelolaan Arsip 

Dinamis

1. Jumlah daftar arsip inaktif yang 

dipindahkan

2. Jumlah arsip inaktif yang 

diseleksi untuk dimusnahkan

3. Jumlah arsip inaktif yang 

diseleksi untuk diserahkan

Jumlah arsip statis yang ditelusuri
Jumlah daftar arsip statis atau 

inventaris arsip

Terlaksananya Pembinaan Kearsipan

Jumlah referensi yang ditelusuri untuk 

pembuatan SOP

Tersedianya Sarana dan 

Prasarana Kearsipan

Jumlah Sarana dan Prasarana

Terlaksananya Sosialisasi 

Kearsipan
Jumlah Peserta Sosialisasi

Jumlah Kegiatan yang 

dilaksanakan

4. Jumlah Pemindahan Arsip Inaktif

5. Jumlah pelayanan  arsip dinamis

Terlaksananya Pengelolaan Arsip 

Statis

Jumlah reproduksi alih media arsip 

statis

Jumlah Pengelola Arsip yang 

bersertifikasi

Terlaksananya Penataan 

Arsip PD

Terlaksananya Pendataan 

Arsip

SASARAN

Jumlah Data Koleksi Buku 

yang Di Backup

Terlaksananya Perputakaan 

Keliling ke Kelurahan dan 

Sekolah

Jumlah Kunjungan Pustaka 

Keliling

Terlaksananya Lomba-

Lomba Literasi

Jumlah Lomba yang 

Dilaksanakanan

Terlaksananya kegiatan 

pelibatan masyarakat

Terlaksananya Pengelolaan Koleksi 

Perpustakaan

Jumlah Buku yang diadakan

Jumlah Buku yang diKelola

Jumlah Buku yang Dirawat dan 

Dilestarikan

Terlaksananya otomasi 

perpustakaan

Jumlah Buku yang 

diotomasi

Terlaksananya pengadaan 

sarana dan prasarana

Jumlah sarana yang diadakan

Terwujudnya penyediaan dan 

Pembinaan Pengelola 

Perpustakaan

Jumlah Pengelola Perpustakaan 

yang tersedia
Jumlah Pengelola Perpustakaan 

yang dibina
Jumlah Kunjungan Supervisi, 

Pembinaan Perpustakaan

Terlaksananya Monitoring dan 

Evaluasi Penyelenggaraan 

Kegiatan perpustakaan

Jumlah monitoring 

penyelenggaraan perpustakaan

Jumlah judul buku yang 

dikatalogisasi deskriptif tingkat 1

Jumlah koleksi perpustakaan 

yang diidentifikasi kerusakannya

Jumlah peminjaman dan 

pengembalian koleksi

Jumlah tema publisitas yang 

dicetak dalam bentuk poster, 

spanduk, pembatas buku, stiker 

dan sejenisnya

Terlaksananya Penyimpanan dan 

Perawatan Koleksi Perpustakaan

Jumlah koleksi perpustakaan 

yang direstorasi

Terlaksananya Pelayanan 

Pemustaka

Jumlah koleksi yang disediakan di 

perpustakaan (judul)

Jumlah layanan pustaka keliling

Jumlah dokumen/arsip yang 

diterima

INDIKATOR

SASARAN

SASARAN

INDIKATOR

Jumlah BKU yang di Entri ke 

Sistem SIPKD

Jumlah rincian objek, buku 

bank, kas tunai yang di cetak

SASARAN

INDIKATOR Jumlah dokumen SPP dan SPM 

yang disiapkan

Jumlah BKU penerimaan dan 

pengeluaran yang disiapkan

Jumlah buku bantu yang 

disiapkan

Jumlah dana yang dibayarkan 

sesuai kebutuhan OPD

Jumlah Penerimaan dan 

Pengeluaran yang di catat

Jumlah laporan fungsional dan 

administratif  yang dibuat

Tersedianya dokumen 

pelayanan publik DPK

Jumlah kuisioner yang 

disiapkan

Jumlah dokumen pelayanan 

publik yang dibuat

Tersedianya Dokumen 

Perencaan yang selaras 

dengan Renstra DPK

Jumlah dokumen Renja yang di 

cetak

Jumlah dokumen perubahan 

anggaran yang di cetak

Terlaksananya pengelolaan 

keuangan DPK

Terlaksananya 

pengelolaan administrasi 

umum dan kepegawaian 

DPK

Jumlah administrasi surat 

masuk dan keluar sesuai tata 

naskah dinas yang berlaku

Jumlah Peraturan PerUU 

yang disiapkan

Jumlah Bahan, naik pangkat, 

dan kenaikan gaji berkala 

yang disiapkan

Jumlah daftar hadir dan 

rekap daftar hadir pegawai 

yang disiapkan

Jumlah bahan usulan pensiun 

dan cuti yang disiapkan

Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Informasi

 Rp       45.318.500 

Rp21.161.000

PROGRAM

Meningkatnya penyelamatan dan pelestarian 

arsip

Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

kondisi situasi data

Sosialisasi SIKD

Persentase ketersediaan tenaga pengelola 

arsip/arsiparis

Jumlah dokumen/arsip yang diterima

Persentase PD yang mengelola arsip 

berbasis IT

SASARAN

INDIKATOR

Rp8.230.000

Sosialisasi/penyuluhan kearsipan 

dilingkungan instansi pemerintah/ swasta

Rp20.461.500

jumlah majalah yang dijilid

Rp54.024.000

Rp24.157.500

Pendataan dan penataan dokumen/ arsip 

daerah

Meningkatnya kualitas perpustakaan

Jumlah anggota perpustakaan

Jumlah koran yang dijilid

Meningkatnya promosi perpustakaan

Meningkatnya koleksi bahan perpustakaan

KASI PELESTARIAN BAHAN PERPUSTAKAAN

Terlaksananya Pengolahan 

Bahan Perpustakaan

Rp6.440.550

Rp10.000.000

Rp14.973.500

Rp105.100.000

Rp29.090.000

Rp10.698.000

Rp9.900.000

Rp3.599.845

Rp31.632.199

Rp6.688.000

Rp12.583.500

Pemeliharaan ruton/berkala kendaraan 

dinas/operasional

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Rp13.247.000

Pengadaan Mebeleur

Persentase Pemenuhan ASN dalam PD 

yang sesuai dengan analisis jabatan dan 

analisi beban kerja

Persentase dokumen kepegawaian yang 

lengkap

Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan 

Perundang-undangan

Rp199.157.417

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Meningkatnya kualitas dokumen 

pelayanan publik

Rp17.460.000

Penyediaan Makanan & Minuman

Meningkatnya lomba literasi

Persentase ketersediaan tenaga pengelola 

perpustakaan dan pustakawan

Persentase pengelola perpustakaan dan 

pustakawan yang memiliki sertifikasi

Persentase pengelola perpustakaan 

kelurahan dan TBM yang mendapatkan 

insentif.

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Meningkatnya fasilitas layanan umum DPK

SASARAN

INDIKATOR

Rp2.311.000

Persentase kondisi sarana dan prasarana 

kantor dalam kondisi baik

Rp1.380.000

Penyediaan jasa pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan dinas/operasional

Rp181.352.000

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp14.773.528

Peningkatan sarana dan prasarana 

aparatur

Rp9.900.000

Jumlah perpustakaan yang dibina

Persentase perputakaan dengan sarana dan 

prasarana yang memenuhi standar

Meningkatnya kualitas perencanaan PD

Persentase kelengkapan dokumen 

penatausahaan keuangan yang diterima 

BKD

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Penyusunan dokumen perencanaan dan 

dokumen pelayanan publik

Penyusunan laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Kelengkapannya

Penyediaan jasa administrasi keuangan

Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi 

Keluar Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Pembangunan Gedung Kantor

KEPALA  DINAS

Nilai IKM

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja DPK

Hasil penilaian AKIP DPK oleh Inspektorat 

Peningkatan pelayanan administrasi 

perkantoran

Persentase ASN yang hadir tepat waktu

Rp149.163.500

Rp505.027.644

Meningkatnya kuantitas dan kualitas SDM 

perpustakaan

Persentase capaian realisasi keuangan 

program dan kegiatan DPK

Persentase ketersediaan dokumen 

pelayanan publik sesuai standar

Meningkatnya kualitas pengelolaan 

keuangan DPK

Meningkatnya Kualitas SDM DPK

publikasi dan sosialisasi minat dan budaya 

baca

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan Kantor

Persentase pengurusan KGB ASN tepat 

waktu

Penyediaan Alat Tulis Kantor

 khusus, perpustakaan sekolah dan 

perpustakaan masyarakat

Peningkatan jumlah bahan bacaan (judul)

Rp3.745.000

Persentase layanan umum DPK sesuai 

standar

Persentase sasaran, program dan kegiatan 

Renja PD yang selaras dengan Renstra PD

Jumlah buku yang di otomasi

Meningkatnya layanan perpustakaan 

berbasis IT

Jumlah pengguna layanan internet

Persentase sasaran, program dan kegiatan 

Renja PD yang selaras dengan RKPD

Persentase temuan administrasi dan 

realisasi keuangan oleh inspektorat 

Meningkatnya pelibatan masyarakat di 

perpustakaan

Jumlah peserta lomba literasi

Jumlah kegiatan pelibatan masyarakat di 

perpustakaan

Penyediaan bahan pustaka perpustakaan 

umum daerah

Meningkatnya layanan perpustakaan keliling

Peningkatan jumlah bahan bacaan 

(eksemplar)

Rp143.817.000

SASARAN

Penelusuran Arsip Statis

Jumlah Arsip yang dialih mediakan

Pengawasan Kearsipan

Meningkatnya bahan perpustakaan yang 

dipelihara

Jumlah lokasi kunjungan perpustakaan 

keliling

Meningkatnya Penataan Arsip

Pemeliharaan buku-buku dan pelestarian 

bahan perpsutakaan

Jumlah arsip yang 

dilestarikan

INDIKATOR

SASARAN

Rp54.967.000

Rp48.784.000

Rp5.803.000

Otomasi perpustakaan

Pengembangan minat dan budaya baca

Rp77.488.144

INDIKATOR

SASARAN

INDIKATOR

Jumlah arsip yang dilestarikan

Penduplikatan dokumen/arsip daerah dalam 

bentuk informatika

Rp47.650.000

Supervisi pembinaan dan stimulasi pada 

perpsutakaan umum,  perpustakaan 

Meningkatnya pendataan arsip

Persentase regulasi yang telah diterbitkan

Meningkatnya regulasi tentang kearsipan

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya pengunjung perpustakaan

SEKRETARIS

Peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Penilaian dan Pendataan Ulang dokumen 

arsip

Rp33.437.204

Rp12.036.500

Rp0

Meningkatnya Pengelolaan Arsip berbasis IT

Persentase tenaga pengelola 

arsip/arsiparis yg  yang memiliki sertifikasi

Jumlah khasanah arsip

Persentase peserta sosialisasi yang 

meningkat pemahamannya dalam 

mengelola arsip

Meningkatnya sarana dan prasarana 

pengelolaan arsip

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 

air dan listrik

Jumlah dokumen/arsip yang diakuisisi

Jumlah pengunjung  perpustakaan 

Jumlah buku yang di pelihara

Meningkatnya kuantitas dan kualitas SDM 

pengelola arsip

Persentase perpustakaan yang aktif

Nilai IKM

Rp10.040.395

Persentase PD dan kelurahan yang telah 

memiliki sarana dan prasarana sesuai 

standar

Indikator :

Meningkatnya sarana dan prasarana 

perpustakaan

 


                                                    393.167.644 

Terlaksananya Promosi 

Perpustakaan

Jumlah pameran yang diikuti

POHON KINERJA DINAS PERPUSTSAKAAN DAN KEARSIPAN 2019

Pemeliharaan 

rutin/berkala sarana dan 

prasarana kearsipan

Peningkatan disiplin aparatur

Meningkatnya kualitas Perencanaan DPK

Persentase sasaran, Program dan 

Kegiatan Renja DPK yang selaras dengan 

Renstra DPK

KABID KEARSIPAN

Meningkatnya pengelolaan arsip secara 

baku

Persentase PD dan kelurahan yang 

melaksanakan pengelolaan arsip secara 

baku

Persentase PD yang melaksanakan SIKD

Meningkatnya khasanah arsip

 Rp       17.839.500 

 Rp       87.461.204 

 Rp         8.230.000 

Meningkatnya kualitas  pelayanan  Internal 

DPK

Pengembangan budaya baca dan 

pembinaan perpustakaan

Perbaikan sistem 

administrasi kearsipan

Penyelamatan dan 

pelestarian 

dokumen/arsip daerah






