PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : L. KEFRINASDI, S.Sos

Jabatan : CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA FALEPI, ST, MT
Jabatan : WALIKOTA PAYAKUMBUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

RIZA FALEPI, ST, MT L. KEFRIASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
IKM Kecamatan 87
1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik
Persentase Pengaduan o
Masyarakat yang ditindaklanjuti 100.00%
Hasil Penilaian AKIP Kecamatan
2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Payakumbuh Barat oleh A
Inspektorat
Meningkatnya peran aktif masyarakat dan lembaga Persentase Lembaga
3 kemasgarathaE: dalam emba\rlm unan ° Kemasyarakatan (LPM, PKK, 100.00%
¥ P gunan. RT/RW) aktif
Ketera
No Program Anggaran ngan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.006.614.067
2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.229.675.000
3 | Peningkatan Disiplin Aparatur 54.000.000
4 | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 4.150.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 | Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 872.973.906
Pedesaan
6 | Peningkatan Kualitas Hidup Beragama 75.900.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 184.993.000
Membangun Desa
8 | Penyelenggaraan Kewilayahan 7.794.185.919
JUMLAH 11.225.907.012
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

RIZA FALEPI, ST, MT

L. KEFRIASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAFISMAL
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Perta

HAFISMAL
NIP. 19620801 198903 1 007

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM Pelayanan Internal 87
internal Kecamatan Kecamatan
Persentase sasaran, program dan
kelglatar(; RENJA;(ecamatan yang 100.00%
) Meningkatnya kualitas Perencanaan selaras dengan Renstra
Kecamatan Kecamatan
Persentase Capalan realisasi 95.00%
keuangan Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi 1.006.614.067
Perkantoran
2 | Peningkatan Sarana dan 1.229.675.000
Prasarana Aparatur
3 | Peningkatan Disiplin Aparatur 54.000.000
4 | Peningkatan Pengembangan 4.150.000
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
5 | Peningkatan Keberdayaan 872.973.906
Masyarakat Pedesaan
6 | Peningkatan Kualitas Hidup 75.900.000
Beragama
7 | Peningkatan Partisipasi 184.993.000
Masyarakat dalam Membangun
Desa
8 | Program Kewilayahan 94.296.216
JUMLAH 3.522.602.189
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Perta

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

HAFISMAL
NIP. 19620801 198903 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITTA YEVA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

F L4 J”Z—-“

L. KEFRINASDI, S.Sos

FITTA YEVA, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19650406 1587032 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi | Persentase kegiatan lingkup
1 ) . . e 100.00%
lingkup Pemerintahan Pemerintahan yang difasilitasi
Meningkatnya penanganan Persentase pengaduan
2 . I 100.00%
pengaduan masyarakat masyarakat yang ditindaklanjuti
Meningkatnya pelaksanaan pelayanan
P k |
3 administrasi terpadu kecamatan ersen.tase dokumen pelayanan 100.00%
. yang diproses
sesuai standar pelayanan
. . Persentase pemenuhan
4 Meningkatnya basis data terpadu ketersediaan database 80.00%
Kecamatan
Kecamatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pelayanan Adm 65.798.216
terpadu Kecamatan ( PATEN )
2 Penyusunan laporan capaian 2.400.000
Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
3 Penyusunan dokumen 1.750.000
perencanaan dan dokumen
pelayanan publik
4 Pengadaan pakaian dinas beserta 54.000.000
kelengkapannya
Jumlah 123.948.216
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

7 ‘5’”}-—"

FITTA YEVA, S.Sos
NIP. 19650406 198703 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIO HIDAYAT, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos MOHAMMAD RIO HIDAYAT
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19770827 200801 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. e . Persentase kegiatan
1 :\i/Inenkll:\ngaetsr;ysa fasilitasi dan koordinasi lingkup kesos yang 100.00%
gup difasilitasi
) Meningkatnya fasilitasi kehidupan Persent.ase santri yang 65.00%
beragama berkualitas
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan Kegiatan Kemasyarakatan 70.620.500
1 Peningkatan Kehidupan Beragama 75.900.000
2 | Penyediaan Jasa Peralatan dan 10.709.050
Perlengkapan Kantor
Jumlah 157.229.550
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

/L

MOHAMMAD RIO HIDAYAT

NIP. 19770827 200801 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JERRY ISVIARDI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan : CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama——
Pihak Kedua, S

Vs

R
/JERRY ISVIARDI, SE
L. KEFRINASDI, S.Sos NIP. 19830630 201001 1 007
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi | Persentase kegiatan lingkup 100.00%
lingkup Ekbang ekbang yang di fasilitasi SRR
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan Gedung Kantor 996.000.000
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 10.755.000
Perizinan Kendaraan Dinas
3 | Pemeliharaan Rutin / Berkala 43.675.000
Gedung kantor
4 | Pemeliharaan Rutin / Berkala 190.000.000
Kendaraan dinas / Operasional
Jumlah 1.240.430.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

-
T

;JEﬁ?Y ISVIARDI, SE
NIP. 19830630 201001 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFNIZARATI

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan : CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua,

NIP..19640612 1995023 1001 NIP. 19650426 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase kegiatan
. e s L lingkup
1 Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi lingkup Pemberdayaan 100.00%
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat yang
difasilitasi
Jumlah kegiatan
LPM yang 6 Kegiatan
dilaksanakan
) Meningkatnya fungsi lembaga dan organisasi Jumlah kegiatan PKK 4 Kegiatan
kemasyarakatan yang dilaksanakan
Jumlah kegiatan
RT/RW yang 4 Kegiatan
dilaksanakan
. L Persentase
3 Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kehadiran peserta 95,00%
perencanaan pembangunan
musrenbang
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi 798.073.406
Masyarakat Pedesaan
2 | Pengembangan Partisipasi Masyarakat 184.993.000
dalam Perumusan dan Kebijakan Layanan
Publik
Jumlah 983.066.406
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, PihakjPertama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDALLAH RAZIK RAHMAN, S.Si.M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan : CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos .
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 10830107 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. e L Persentase kegiatan
1 Menmgkatnyg fasilitasi dan koordinasi lingkup trantib yang di 100.00%
lingkup Trantib e
fasilitasi
. . - Persentase Kelurahan
) Menlngkatnya kualitas pelayanan publik di yang memiliki sarana dan 76.47%
tingkat Kelurahan .
prasarana kebersihan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan Sosialisasi Keamanan, 28.498.000
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
Penyelenggaraan Pendidikan Tenaga 4.280.000
Teknis dan Masyarakat
2 Penyediaan Tenaga Administrasi dan 113.704.752
Teknis Perkantoran
Jumlah 146.482.752
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama
Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

ABDALLAH RAZIK RAHMAN, S.Si.M.Si
NIP. 10830107 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PINTA NIDA, S.Sos
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAFISMAL
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pilvgk Pertama

i

PINTA NIDA, S.Sos
NIP. 19620801 198903 1 007 NIP. 19730421 199303 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Layanan Umum
Kecamatan Payakumbuh Barat 100,00%
Meningkatnya Kualitas Layanan umum sesuai standar
1
Kecamatan Payakumbuh Barat
Persentase Kondisi Sarana dan 30 00%
Prasarana Kantor dalam Kondisi Baik PR
Persentase Pemenuhan ASN
Kecamatan sesuai dengan analisis 100,00%
Jabatan dan Analisis Beban Kerja
Persentase ASN yang Hadir Tepat 95 00%
) Meningkatnya Kualitas SDM Kecamatan | Waktu R
Payakumbuh Barat
Persentase ASN yang Dokumen
. 100,00%
Kepegawaiannya Lengkap
Persentase Pengurusan KGB ASN o
Tepat Waktu 100,00%
No KEGIATAN ANGGARAN Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.290.000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi 65.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Administrasi 423.000.000
Keuangan
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 10.278.000
5 Penyediaan Jasa Perbaikan 13.424.000
Peralatan Kerja
6 Penyediaan Alat Tulis Kantor 41.708.750
7 Penyediaan Barang Cetakan dan 14.855.000
Penggandaan
8 Penyediaan Komponen Instalasi 5.518.000
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan 48.300.000
Peraturan Perundang-Undangan
10 | Penyediaan Makanan dan Minuman 101.145.000
11 | Rapat-rapat dan Konsultasi keluar 148.711.975
daerah
Jumlah 877.230.725
Payaku h, 9 September 2019

HAFISMAL
NIP. 19620801 198903 1 007

k Pertama

PINTA NIDA, S.Sos

NIP. 19730421 199303 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENTI ELFIRA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAFISMAL
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
ihak Pertama

HAFISMAL RENTI ELFIRA, SE
NIP. 19620801 198903 1 007 NIP. 19840419 201001 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Realisasi Keuangan Persentase realisasi Keuangan 90 00%
Kecamatan Payakumbuh Barat terhadap aliran kas R
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan . L

. Persentase Capaian Kinerja

2 Program Kegiatan Kecamatan Proeram atau Kegiatan 95,00%
Payakumbuh Barat & &
Meningkatnya I.<uaI|tas Dokumen Persentase Ketersediaan Dokumen

3 pelayanan Publik Kecamatan elavanan Publik 100,00%
Payakumbuh Barat pelay
Meningk K h I

4 eningkatnya Kepatuhan dalam Persentase TLHP yang diselesaikan 100,00%
Pengelolaan Keuangan dan Aset

No Program Anggaran Keterangan
JUMLAH -

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

AFISMAL
NIP. 19620801 198903 1 007

RENTI ELFIRA, SE

NIP. 19840419 201001 2 011







PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAILENDRA, S.IP. M.IP

Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan : CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos ZAILEN AP. M.IP
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19840817 200901 0 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan publik Indeks Kepuasan 87
yang berkualitas Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 430.138.000
Jumlah 430.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

ZAILEN

AP. M.IP

NIP. 19840817 200901 0 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITI FANNY GUSTI, S.STP
Jabatan . SEKRETARISKELURAHAN PAKAN SINAYAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAILENDRA, S.IP. M. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, - Pihak Pertama
J/
b
ZAILENDRA, S.IP. M. IP TITI FAN Tl, S.STP

NIP. 19840817 200901 1 002 NIP. 19930417 201507 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PAKAN SINAYAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %

layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai standar

Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

=
2

ZAILENDRA, S.IP. M. IP

NIP. 19840817 200901 1 002

/

TITI FANNY GO$TI, S.STP
NIP. 19930417 201507 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARZEL SYUKRI, S.Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN PAKAN
SINAYAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAILENDRA, S.IP. M. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

=%
~

ZAILENDRA, S.IP. M. IP y ARZEL SYUKRI. S.Sos
NIP. 19840817 200901 1 002 IP. 19820310 201001 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN PAKAN SINAYAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

e e

ZAILENDRA, S.IP. M. IP

)]
/

ARZEL SYUKRI, S.Sos

NIP. 19840817 200901

1002 MiP. 19820310 201001 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TIARINI LESTIAR SITORUS, S.Sos

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAILENDRA, S.IP. M. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

P,
-

ZAILENDRATSITIP. M. IP TIARINI C ITORUS, S.Sos
NIP. 19840817 200901 1 002 NIP. 197003231995032003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PAKAN SINAYAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ZAILENDRATS.IP. M. IP TIARINI L TORUS, S.So0s
NIP. 19840817 200901 1 002 NIP. 1970032319%3032003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MIS AYU PURWANTI, S.E
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN PAKAN
SINAYAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAILENDRA, S.IP. M. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua,_ Pihak Pertama
)
)
W
ZAILEN —S.IP. M. IP MIS AYU PUR I, S.E

NIP. 19840817 200901 1 002 NIP. 198204082010012006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PAKAN SINAYAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Pemberdaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat tingkat Kelurahan tingkat kelurahan yang
difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional Pemerintahan 60.000.000
Kelurahan Pakan Sinayan AAK
2 | Pembangunan Sarana dan Prasarana 278.970.500
Kelurahan ADK
3 | Pemberdaaan Masyarakat di Kelurahan 91.167.500 ADK
Jumlah 430.186.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,r Pihak Peftama
D
%U«U
ZAILEN AP. M. IP MIS AYU PUR I, S.E

NIP. 19840817 200901 1 002

NIP. 198204082010012006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDANI, S.Sos

Jabatan : KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pegama

L. KEFRINASDI, S.Sos HARDANI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19611222 198303 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan publik Indeks Kepuasan 87
yang berkualitas Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 430.137.770
Jumlah 430.137.770
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertgga

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

HARDANI, S.Sos
NIP. 19611222 198303 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT DONY, A.Md
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN KUBU
GADANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

HARDANI, S.Sos RAHMAT DONY, A.Md
NIP. 19611222 198303 1 003 NIP. 197908102008031001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN KUBU GADANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

HARDANI, S.Sos
NIP. 19611222 198303 1 003

RAHMAT DONY, A.Md

NIP. 197908102008031001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . AFRIZAL

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN KUBU GADANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,;9 $eptember 2019
Pihak Kedua, Pihak P&rtama

HARDANI, S.Sos &gl AL
NIP. 19611222 198303 1 003 NIP. 19700522 199702 1 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARISKELURAHAN KUBU GADANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum lingkup 100.00 %
layanan umum lingkup kelurahan sesuai standar Indeks
Kelurahan Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 59.999.770
Pemerintahan Kelurahan
Kubu Gadang
Jumlah 59.999.770
Payakumbuh,;9 $eptember 2019
Pihak Kedua, Pihak P&rtama

HARDANI, S.Sos
NIP. 19611222 198303 1 003

AFI£I AL

NIP. 19700522 199702 1 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMIRUDIN, S.Sos

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN KUBU GADANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARDANI, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
HARDANI, S.Sos DIN, S.Sos

NIP. 19611222 198303 1 003 1117 200701 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN KUBU GADANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup kesos 100 %
Koordinasi lingkup Kesos dan ekbang tingkat kelurahan
dan Ekbang tingkat yang difasilitasi
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
2 | Pembangunan Sarana dan 322.733.000
Prasarana Kelurahan
ADK
3 | Pemberdaaan Masyarakat 47.405.000
di Kelurahan
ADK
Jumlah 370.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

gt —

HARDANI, S.Sos
NIP. 19611222 198303 1 003

1117 200701 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENI YULIATININGSIH
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN KUBU
GADANG

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HARDANI, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN KUBU GADANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
HARDANI, S.Sos ENI YULIATININGSIH

NIP. 19611222 198303 1 003 NIP. 19660730 200901 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN KUBU GADANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat tingkat
Pemberdaan Masyarakat kelurahan yang difasilitasi
tingkat Kelurahan
_ Keteranga
No Kegiatan Anggaran
n
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

g S =

ENI YULIATININGSIH
NIP. 19660730 200901 2 001

HARDANI, S.Sos

NIP. 19611222 198303 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFRINA HANOUM, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak,Kedua, Pihak Pertama
{

L. KEFRINASDI, S.Sos AFRINA HANOUM, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19720422 200003 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan publik Indeks Kepuasan 87
yang berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 445.137.866

Jumlah 445.137.866

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak,Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

AFRINA HANOUM, S.Sos

NIP. 19720422 200003 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DELVIANISTI
Jabatan : SEKRETARISKELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFRINA HANOUM, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
v }
AFRINA HANOUM, S.Sos DELVIANISTI

NIP. 19720422 200003 2 007 NIP. 197102171991032002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum lingkup 100.00 %
layanan umum lingkup kelurahan sesuai standar Indeks
Kelurahan Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Kete;anga
Jumlah
Pihak Kedua, Payakumbuh, 9 September 2019

ARINA HANOUM, S.Sos

NIP. 19720422 200003 2 007

Pihak Pertama

v }

DELVIANISTI
NIP. 197102171991032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YETNAWILIS

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
BULAKAN BALAI KANDI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFRINA HANOUM, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L~

AFRINA HANOUM, S.Sos YETNAWILIS
NIP. 19720422 200003 2 007 NIP. 19620114 198503 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KAS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat tingkat
Pemberdaan Masyarakat kelurahan yang difasilitasi
tingkat Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 74.999.866
Pemerintahan Kelurahan
Bulakan Balai Kandi
2 | Pembangunan Sarana dan 259.953.000
Prasarana Kelurahan
ADK
3 | Pemberdaaan Masyarakat 110.185.000
di Kelurahan ADK
Jumlah 445.137.866
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

AFRINA HANOUM, S.Sos

NIP. 19720422 200003 2 007

Lo~

YETNAWILIS
NIP. 19620114 198503 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . INDIRA

JabataN . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFRINA HANOUM, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
AFRINA HANOUM, S.Sos INDIR

NIP. 19720422 200003 2 007 NIP. 196907041990032005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos dan | kesos dan ekbang tingkat

Ekbang tingkat Kelurahan kelurahan yang difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedya, Pihak Pertama

AFRINA HANOUM, S.Sos
NIP. 19720422 200003 2 007

SN

INDIR

NIP. 196907041990032005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SYAFMIRA SUSANTI, S.Sos

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
BULAKAN BALAI KANDI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFRINA HANOUM, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9,September 2019

Pihak Kedua, Pihal rtama
¥
/ J
AFRINA HANOUM, S.Sos SYAEMIRAYSUSANTI, S.Sos

NIP. 19720422 200003 2 007 NIP. 3%303‘6 200701 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

AFRINA HANOUM, S.Sos
NIP. 19720422 200003 2 007

N\

Ly

&

SYAEMIRA SUSANTI, S.Sos

NIP. 19830316 200701 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMELIA WULANDARI, S.Sos

Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan : CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

PihakiKedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos IMELIA WULANDARI, S.SOS
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19840824 201001 2 025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 445.138.000
Jumlah 445.138.000

Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Pertama

IMELIA WULANDARI, S.Sos
NIP. 19840824 201001 2 025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DESI ANGGRAINI, A.Md

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN PAYOLANSEK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IMELIA WULANDARI, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumhuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, i

- L 3
—

IMELIA WULANDARI, S.Sos DES| ANGGRANh. A.Md
NIP. 19840824 201001 2 025 NIP. 19820109 200604 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PAYOLANSEK

IMELIA WULANDARI, S.Sos

NIP. 19840824 201001 2 025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum lingkup 100.00 %
layanan umum lingkup kelurahan sesuai standar Indeks
Kelurahan Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional
Pemerintahan Kelurahan 75.000.000
Pakan Payolansek
2 Pembangunan Sarana dan 259.123.800 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 Pemberdaaan Masyarakat 111.014.200 | ADK
di Kelurahan
Jumlah
445.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, ihak Perfama

o
|

\crale
DESI ANGGRAINI, A.Md

NIP. 19820109 200604 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESYANTI

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN PAYOLANSEK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IMELIA WULANDARI, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

IMELIA WULANDARI, S.Sos
NIP. 19840824 201001 2 025 NIP419630612 198203 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PAYOLANSEK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup kesos 100 %

Koordinasi lingkup Kesos dan ekbang tingkat kelurahan

dan Ekbang tingkat yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

IMELIA WULANDARI, S.Sos

NIP. 19840824 201001 2 025

NIP#19630612 198203 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HELMI PUTRA, S.Sos
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
PAYOLANSEK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMELIA WULANDARI, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak}Pertama
/ e
Hoa=
___.---('_:;" ——
~ - * -.d__.-"'f--- - .-"'---l-. _'___.-—'"
IMELIA WULANDARI, S.Sos “HELMI PUTRA, S.Sos

NIP. 19840824 201001 2 025 NIP. 19770620 200801 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PAYOLANSEK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat tingkat
Pemberdaan Masyarakat kelurahan yang difasilitasi
tingkat Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

- L 2
~

IMELIA WULANDARI, S.Sos

NIP. 19840824 201001 2 025

Pihaijertama

,lf l\‘,_,_""’f ) _7

..f"'-f —
“HELMI P

g

—

e

A, S.Sos

NIP. 19770620 200801 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEFI FRADILA SARI, S.Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
PAYOLANSEK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IMELIA WULANDARI, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PAYOLANSEK

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

- w
~

IMELIA WULANDARI, S.Sos
NIP. 19840824 201001 2 025

| FRADILA SARI, S.Sos
NIP. 19870126 201001 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

KELURAHAN PAYOLANSEK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum

pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi

kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

IMELIA WULANDARI, S.Sos

NIP. 19840824 201001 2 025

-

DEFI FRADILA SARI, S.Sos

NIP. 19870126 201001 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SEPRIANIS, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
ﬁ/ —
L. KEFRINASDI, S.Sos SEPRIANIS, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19750929 199802 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN TANJUANG GODANG SUNGAI PINAGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan publik yang Indeks Kepuasan 87
berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 500.138.000

Jumlah

500.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

ﬁ/,,

SEPRIANIS, S.Sos

NIP. 19750929 199802 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUR’AINI. A

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN TANJUANGGODANG
SUNGAIPINAGO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SEPRIANIS,S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/ -
ﬁ/ —
SEPRIANIS, S.Sos NUR’AINI. A

NIP. 19750929 199802 1 001 NIP. 197206142006041006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %

layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai

Kelurahan standar Indeks Kepuasan

Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ﬁ/,,

SEPRIANIS, S.Sos
NIP. 19750929 199802 1 001

.

v

NUR’AINI. A

NIP. 197206142006041006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVALINDA

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .  SEPRIANIS,S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUANGGODANG SINGAIPINAGO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertal

~ -

SEPRIANIS, S.Sos
NIP. 19750929 199802 1 001 NIP. 196202241986012002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat

dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

-

SEPRIANIS, S.Sos

NIP. 19750929 199802 1 001

Pihak Pertal

NIP. 196202241986012002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YESI EMILYA

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
TANJUANGGODANG SINGAIPINAGO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SEPRIANIS,S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUANGGODANG SINGAIPINAGO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ﬁﬂ, ,

SEPRIANIS, S.Sos
NIP. 19750929 199802 1 001 NIP. 196805301990112001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat

Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi

tingkat Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ﬁ/‘w,_ .

SEPRIANIS, S.Sos

NIP. 19750929 199802 1 001

NIP. 196805301990112001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINALDO, S.Sos

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
TANJUANGGODANG SINGAIPINAGO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SEPRIANIS,S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUANGGODANG SINGAIPINAGO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, i a

ﬁﬂ, .

SEPRIANIS, S.Sos RINALRO, S.Sos
NIP. 19750929 199802 1 001 NIP. 197




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN TANJUANGGODANG SUNGAIPINAGO

ﬁ/"w, .

SEPRIANIS, S.Sos
NIP. 19750929 199802 1 001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional Pemerintahan 130.000.000
Kelurahan Tanjunggodang
Sungaipanago AAk
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana 259.096.770 ADK
Kelurahan
3 Pemberdaaan Masyarakat di Kelurahan 111.041.230 ADK
Jumlah
500.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, i a

RINALRO, S.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI, SH

Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, ihak Pertama
L. KEFRINASDI, S.Sos HENDRI, ¥H

NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19620310 198403 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat

Program Anggaran Keterangan
Program Kewilayahan 500.138.000
Jumlah 500.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak gedua, Pihak Pertama
HENDRI, SH

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19620310 198403 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FIDEL ADRIANTO

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRI, SH
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

HENDRI, SH FIDEL/ADRIANTO
NIP. 19620310 198403 004 NIP. 196211121986011003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi layanan Persentase layanan umum 100.00 %
umum lingkup Kelurahan lingkup kelurahan sesuai
standar Indeks Kepuasan
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pembangunan Sarana dan 306.711.371 | ADK
Prasarana Kelurahan
2 | Pemberdaaan Masyarakat di 63.426.629 | ADK
Kelurahan
Jumlah 370.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

NIP.

FIDEL|ADRIANTO

NIP. 195211121986011003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIDA IRENE

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama "HENDRI, SH
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/
d
HENDRI, SH IDA IRENE

NIP. 19620310 198403 2 004 NIP. 196411061989032007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat

dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

"HENDRI SH

NIP. 19620310 198403 2 004

d
IDA IRENE

NIP. 196411061989032007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WESTA

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
PADANGTONGAH BALAINANDUO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama "HENDRI, SH
Jabatan : KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/ /
HENDRI, SH WESTA

NIP. 19620310 198403 2 004 NIP. 196204231986032003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum tingkat
pemerintahan dan trantibum | kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 130.000.000
Pemerintahan Kelurahan
Padangtongah Balainanduo
Jumlah 130.000.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

"HENDRI, SH
NIP. 19620310 198403 2904

WESTA

NIP. 196204231986032003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDY FANTORY, S.Sos

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
PADANGTONGAH BALAINANDUO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRI, SH
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Pihak Kedua,

HENDRI SH

NIP. 19620310 198403 2 004

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

RUDY FANTORY,S.Sos
NIP. 198408092007011002

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat

Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang

tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

/‘

HENDRI SH
NIP. 19620310 198403 2 004

RUDY FANTORY, S.Sos
NIP. 198408092007011002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SIi.T
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos FINTO HANDAYANA PUTRA, S.Si.T
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19361018 200901 1 601




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 442.000.000
Jumlah 442.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

FINTO HANDAYANA PUTRA, S.Si.T

NIP. 19861018 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JANITRA LASENDA YUDHA, A.Md

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN PARIT RANTANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FINTO HANDAYANA PUTRA, S.Si.T
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pih edua, Pihak Pertama

FINTO HANDAYXNA PUTRA, S.Si.T JANITR SENDA YUDHA, A.Md
NIP. 19861018 200901 1 001 NIP. 1984043 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PARIT RANTANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai standar
Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah -
Payakumbuh, 9 September 2019
Pih edua, Pihak Pertama
FINTO HANDAYXNA PUTRA, S.Si.T JANITR SENDA YUDHA, A.Md

NIP. 19861018 200901 1 001

NIP. 1984043 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO YULIADI SYAHPUTRA, S.Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN PARIT
RANTANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SIi.T
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pijak Kedua, Pi rtama

FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SI.T EKO YULIADI SYAHPUTRA, S.Sos
NIP. 19861018 200901 1 001 NIP. 19830705 200901 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN PARIT RANTANG

FINTO HANDAWYANA PUTRA, S.Si.T

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 72.000.000
Pemerintahan Kelurahan
Parit Rantang
2 Pembangunan Sarana dan 259.233.000 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 Pemberdaaan Masyarakat 110.905.000 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 442.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pi rtama

EKO YULIADI SYAHPUTRA, S.Sos

NIP. 19861018 200901 1 001

NIP. 198307?5 200901 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KORINA HERLIN, S.Pd
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOM PEMBANGUNAN
KELURAHAN PARIT RANTANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SIi.T
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pipak Kedua, Pihak Pertama

FINTO HANDAYANA PUTRA, S.Si.T
NIP. 19861018 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PARIT RANTANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat

dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pilak Kedua, Pihak Pertama

FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SIi.T

NIP. 19861018 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKI OKTAVIA, S.Sos
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN PARIT
RANTANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SIi.T
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARIT RANTANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

FINTO HANDAYANA PUTRA, S.SIi.T EKI OKTAVIA, S.Sos
NIP. 19861018 200901 1 001 NIP. 19791010 200801 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PARIT RANTANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang
tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

FINTO HANDAYANA PUTRA, S.Si.T

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Pertama

EKI OKTAVIA, S.Sos

NIP. 19861018 200901 1 001

NIP. 19791010 200801 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FIRDAUS SYAWIR

Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, %

FIRDAUS SYAWIR

L. KEFRINASDI, S.Sos NIP. 19720307 199403 1 003
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan publik yang Indeks Kepuasan 87
berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 500.138.000

Jumlah 500.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pegama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

\

FIRDAUS SYAWIR

NIP. 19720307 199403 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI RAMADHONA , SE. Akt
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FIRDAUS SYAWIR, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

\

FIRDAUS SYAWIR, S.Sos
NIP. 19720307 199403 1 003

NI 81984032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %

layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai standar

Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, inak Pertama

\

FIRDAUS SYAWIR, S.Sos

NIP. 19720307 199403 1 003

ADHONA. SE. Akt

NIP. 1?{6’2’12081984032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ZULBAHRI
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN PADANG

TINGGI PILIANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FIRDAUS SYAWIR, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

FIRDAUS SY\XWIR, S.Sos \M

NIP. 19720307 199403 1 003 NIP. 196206051982031007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

—¥

FIRDAUS SY\XWIR, S.Sos

NIP. 19720307 199403 1 003

7

NIP. 196206051982031007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MHD ARIF, S.Sos
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN PADANG

TINGGI PILIANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FIRDAUS SYAWIR, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

FIRDAUS SYkWIR, S.Sos MHD ARIF, S.Sos
NIP. 19720307 199403 1 003 NIP. 19811012 201001 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat tingkat

Pemberdaan Masyarakat kelurahan yang difasilitasi

tingkat Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 -

Jumlah
Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

FIRDAUS SYAWIR, S.Sos

NIP. 19720307 199403 1 003

MHD ARIF, S.Sos

NIP. 19811012 201001 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAL AZMI SETIAWAN,SP

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FIRDAUS SYAWIR, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,9 September 2019

Pi Kedua, Pihak Per,

FIRDAUS S&AWIR, S.Sos ZAL AZMI SETIAWAN,SP
NIP. 19720307 199403 1 003 NIP. 197411152006041008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PADANG TINGGI PILIANG

FIRDAUS S\(AWIR, S.Sos
NIP. 19720307 199403 1 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional Pemerintahan 130.000.000
Kelurahan Padang Tinggi Piliang
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana 265.113.500 | ADK
Kelurahan
3 Pemberdaaan Masyarakat di Kelurahan 105.024.500 | ADK
Jumlah 500.138.000
Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ZAL AZMI SETIAWAN,SP

NIP. 197411152006041008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADE VIONARA, S. Sos

Jabatan : KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pjhak Perjama

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

NIP. 19800509 200212 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 430.097.200

Jumlah 430.097.200

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, ihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

ADE VIONARA, S.Sos
NIP. 19800509 200212 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KHALID ZAMRI, A.Md

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN KOTO TANGAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADE VIONARA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pigak Kedya, Pihak Pertama

%

KHALID ZAMRI, A.Md
NIP. 19800509 200212 1 004 NIP. 19860707 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN KOTO TANGAH

ADE VIONARA, SE
NIP. 19800509 200212 1 004

K

KHALID ZAMR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai
Kelurahan standar Indeks Kepuasan
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan Sarana dan 280.177.820 | ADK
Prasarana Kelurahan
2 Pemberdaaan Masyarakat 89.960.180 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 370.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pilsak Kedlla, Pihak Pertama

I

[, A.Md

NIP. 19860707 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENITA, A.Md
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN KOTO
TANGAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADEVIONARA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihal tama

ADE VIONARA, SE NIP. 19650205 200901 2 001
NIP. 19800509 200212 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN KOTO TANGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang
tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 59.959.200

Pemerintahan Kelurahan
Koto Tangah

Jumlah

Pihak Kedua,

ADE VIONARA, SE

NIP. 19800509 200212 1 004

NIP. 19650205 200901 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . EDWARD, S.Sos
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI

PEMBANGUNAN KELURAHAN KOTO TANGAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADE VIONARA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pithak Kedua, Pihak Pertama

ADELVIONARA, SE EDWARD, S.Sos
NIP. 19800509 200212 1 004 NIP. 196911131990031006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN KOTO TANGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

Pilhak Kedd

NIP. 19800509 200212 1 004

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Pertama

EDWARD, S.Sos

NIP.

196911131990031006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADRA ALMABES, S.P
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN KOTO
TANGAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADE VIONARA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN KOTO TANGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pilfak Kedda, Pihak Pertama

ADE VIONARA, SE ADRA ALMABES, S.P
NIP. 19800509 200212 1 004 NIP. 198210132010011010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN KOTO TANGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang
kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pilpak Kedda, Pihak Pertama
ADE VIONARA, SE ADRA ALMABES, S.P

NIP. 19800509 200212 1 004

NIP. 198210132010011010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN TALANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKO EKAPUTRA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TALANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak P a
//
L. KEFRINASDI, S.Sos RIKO EKAPUTRA, SE

NIP. 19620612 199503 1 001 NIP. 19790426 201406 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHANTALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 430.138.000
Jumlah 430.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak P a
//
L. KEFRINASDI, S.Sos RIKO EKAPUTRA, SE

NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19790426 201406 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama cZIKRIMAN,SH
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN TALANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO EKAPUTRA, SE
Jabatan : KEPALA KELURAHAN TALANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Ve o
,_// //
i
RIKO EKAPUTRA, SE ZIKRIMAN,SH

NIP. 19790426 201406 1 003 NIP. 19710811 200701 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS KELURAHANTALANG

RIKO EKAPUTRA, SE
NIP. 19790426 201406 1 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai
Kelurahan standar Indeks Kepuasan
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional
Pemerintahan Kelurahan 60.000.000
Talang
2 Pembangunan Sarana dan 279.550.500 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 Pemberdaaan Masyarakat 90.587.500 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 430.138.000
Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
| o
e
i

TAUFIK ARIAYDI PILIANG,SKM
NIP. 19650805 198712 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EPI MARIENTI

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN TALANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKO EKAPUTRA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TALANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Piha a, Pihak Pertama
A
! AT
RIKO EKAPUTRA, SE E MAR*EQTI

NIP. 19790426 201406 1 003 NIP. 196109061981012001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHANTALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang
kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

Pihal a,

s

RIKO EKAPUTRA, SE

NIP. 19790426 201406 1 003

Payakumbuh, 9 September 2019
P|hak Pertama

E

>x

MARHEQTI

NIP. 196109061981012001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALI AMRAN
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN TALANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKO EKAPUTRA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TALANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pih edya, : Pihak Pertama
~ ALI AMRAN
RIKO EKAPUTRA, SE NIP. 19620605 198206 1 001

NIP. 19790426 201406 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHANTALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi Persentase kegiatan lingkup 100 %
dan Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat | tingkat kelurahan yang
tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

Payakumbuh, 9 September 2019

Pih edya, Pihak Pertama
~ ALI AMRAN
RIKO EKAPUTRA, SE NIP. 19620605 198206 1 001

NIP. 19790426 201406 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAPTO WARDOYO

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN TALANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO EKAPUTRA, SE
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TALANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
’ 7 ,- ;// -
RIKO EKAPUTRA, SE SAPTO WARDOYO

NIP. 19790426 201406 1 003 NIP. 196205071986031007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHANTALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

MOHAMMAD RIO HIDAYAT

NIP. 19770827 200801 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN SUBARANG BATUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HELMITA
Jabatan . KEPALA KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

LY

X
HELMITA

L. KEFRINASDI, S.Sos NIP. 19650708 198602 2 003
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA KELURAHANTALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan pelayanan publik yang | Indeks Kepuasan 87
berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 Program Kewilayahan 430.138.000

Jumlah 430.138.000

Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

x
HELMITA
NIP. 19650708 198602 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELLY SYAFTRIANA, SE
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HELMITA
Jabatan . KEPALA KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
[

x
NELLY SYAFTRIANA, SE
HELMITA NIP. 19770709 200604 2 027
NIP. 19650708 198602 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN SUBARANG BATUANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum lingkup 100.00 %
layanan umum lingkup kelurahan sesuai standar Indeks
Kelurahan Kepuasan Masyarakat

Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

LY

]
NELLY SYAFTRIANA, SE
HELMITA NIP. 19770709 200604 2 027
NIP. 19650708 198602 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. LISNAR

Jabatan . KAS| KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HELMITA
Jabatan : KEPALA KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pih Kedua Pihak Pertama
HELMITA Dra. LISNAR LISNAR

NIP. 19650708 198602 2 003 NIP. 196110271988032001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN SUBARANG BATUANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

Payakumbuh, 9 September 2019

Pih Kedua Pihak Pertama
HELMITA Dra. LISNAR LISNAR

NIP. 19650708 198602 2 003 NIP. 196110271988032001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEFRIZONI, S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
SUBARANG BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMITA
Jabatan : KEPALA KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
[N //
//
—."
. =
HELMITA DEFRIZONI, S.Sos

NIP. 19650708 198602 2 003 NIP. 197$04222010011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN SUBARANG BATUANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang
kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

Pihak Kedua

LY

¥
HELMITA

NIP. 19650708 198602 2 003

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Peftama

/

—

DEFRIZONI, S.Sos

NIP. 197$04222010011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERLINA S. GAYA, SE

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
SUBARANG BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMITA
Jabatan : KEPALA KELURAHAN SUBARANG BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
[

]
HELMITA HERLINA S. GAYA, SE
NIP. 19650708 198602 2 003 NIP. 19790918 201001 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN SUBARANG BATUANG

NIP. 19650708 198602 2 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang
tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 59.999.988
Pemerintahan Kelurahan
Subarang Batuang
2 Pembangunan Sarana dan 279.550.500 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 Pemberdaaan Masyarakat 90.587.500 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 430.137.988
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
5
X
HELMITA HERLINA S. GAYA, SE

NIP. 19790918 201001 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KHAIR,S.STP

Jabatan : PLT KEPALA KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,9 September 2019

Pihak Kedua, PihakgPertama

L. KEFRINASDI, S.Sos MU MAD KHAIR,S.STP
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19931002 201609 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PADANGDATA TANAH MATI

_ Indikator
No Sasaran Strategis o Target
Kinerja
1 | Meningkatkan pelayanan publik Indeks Kepuasan 87
yang berkualitas Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 130.000.000
Pemerintahan Kelurahan Padang
Data Tanahmati
2 | Pembangunan Sarana dan ADK
Prasarana Kelurahan
3 | Pemberdaaan Masyarakat di ADK
Kelurahan
Jumlah 500.185.000

Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

Payakumbuh,9 September 2019

PihakgPertama

MAD KHAIR,S.STP
NIP. 19931002 201609 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KHAIR,S.STP
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,9 September 2019

Pihak Kedua, PihakgPertama

L. KEFRINASDI, S.Sos Mu MAD KHAIR,S.STP
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19931002 201609 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PADANGDATA TANAH MATI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai standar
Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 500.138.000 1
Jumlah 500.138.000
Payakumbuh,9 September 2019
Pihak Kedua, PihakgPertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

MAD KHAIR,S.STP

NIP. 19931002 201609 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUNISMAR, S.Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
PADANGDATA TANAHMATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHAIR,S.STP
Jabatan . PLT KEPALA KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MU MAD KHAIR,S.STP YU AR, S.Sos
NIP. 19931002 201609 1 002 NIP. 196109201990102001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

KELURAHAN PADANGDATA TANAH MATI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang
kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 -
Jumlah

Pihak Kedua,

MAD KHAIR,S.STP

NIP. 19931002 201609 1 002

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

YU

AR, S.Sos

NIP. 196109201990102001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MEGI AFRIATER,S.I.Kom

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD KHAIR,S.STP
Jabatan : PLT KEPALA KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

ge=l

MUHAMMAD KHAIR 5.5TP MEGI AFRIATER,S..Kom
NIP. 19931002 201605 1 002 NIP. 19850813 200901 1 004

Pihak Kedua,

40




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PADANGDATA TANAH MATI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembangunan Sarana dan ADK

Prasarana Kelurahan

Pemberdaaan Masyarakat ADK
di Kelurahan

Jumlah 370.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Pertama
{ l /—\\ N /
\

Pihalk Kedua,

MURAMMAD KHAIR,S.STP MEGI AFRIATER.S.I.Kom
NIP. 19931002 201609 1 002 NIP. 19850813 200901 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLIA SYAHYURANTI, S.E

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
PADANGDATA TANAHMATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHAIR,S.STP
Jabatan . PLT KEPALA KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MAD KHAIR,S.STP HERLIA SYAH‘YURAN/TI, S.E

MU
NIP. 19931002 201609 1 002 NIP. 197502082010012002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PADANGDATA TANAH MATI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi
tingkat Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 130.000.000 1
Pemerintahan Kelurahan
Padang Data Tanahmati
Jumlah 130.000.000

Pihak Kedua,

MU MAD KHAIR,S.STP
NIP. 19931002 201609 1 002

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

HERLIA SYAHYURANTI, S.E
NIP. 197502082010012002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PARAK BATUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SONI TAIZAR, S.Sos

Jabatan : KEPALA KELURAHAN PARAK BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos SONI TAIZAR, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19840101 200901 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN PARAK BATUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 424.138.000

Jumlah 424.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

SONI TAIZAR, S.Sos

NIP. 19840101 200901 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YETTI MUHAMMAD, S.ST. Ars

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN PARAK BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SONI TAIZAR, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARAK BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

- [*

SONI TAIZAR, S.Sos YETTI MUHAMMAD, S.ST. Ars
NIP. 19840101 200901 1 002 NIP. 196901082006042004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN PARAK BATUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai standar
Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah -
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SONI TAIZAR, S.Sos

NIP. 19840101 200901 1 002

[

YETTI MUHAMMAD, S.ST. Ars

NIP. 196901082006042004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARI ASHADI, SE
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN PARAK
BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SONI TAIZAR, S.Sos.
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARAK BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SONI TAIZAR, S.Sos. ARI| ASHADI, SE
NIP. 19840101 200901 1 002 NIP. 19780419 200604 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN PARAK BATUNG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum

pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang
kelurahan difasilitasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penunjang Operasional 54.000.000
Pemerintahan Kelurahan

Parak Batuang

Pembangunan Sarana dan 268.503.000 | ADK
Prasarana Kelurahan

Pemberdaaan Masyarakat 101.635.000 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 424.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SONI TAIZAR, S.Sos. ARI ASHADI, SE
NIP. 19840101 200901 1 002 NIP. 19780419 200604 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FERA YENTI, S.Sos
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN PARAK
BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SONI TAIZAR, S.Sos.
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARAK BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, ?&Pertama

_— j S B
SONI ZAR, S.Sos. FERA YENTI, S.Sos

NIP. 19840101 200901 1 002 NIP. 19720212 199308 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN PARAK BATUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat

Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang

tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 -

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

SONI ZAR, S.Sos.

NIP. 19840101 200901 1 002

%Pertama

“FERA YENTI. S.Sos

—

—

NIP. 19720212 199308 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . YAMSASNI, SE
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI

PEMBANGUNAN KELURAHAN PARAK BATUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SONI TAIZAR, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN PARAK BATUANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SONI TAIZAR, S.Sos YAMSASNI, SE
NIP. 19840101 200901 1 002 NIP. 19781006 201001 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PARAK BATUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat

dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 -

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SONI TAIZAR, S.Sos

NIP. 19840101 200901 1 002

YAMSASNI, SE
NIP. 19781006 201001 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ISRAL

Jabatan . KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos ISRAL
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19630221 198503 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatkan pelayanan publik | Indeks Kepuasan 87
yang berkualitas Masyarakat

Program Anggaran Keterangan
Program Kewilayahan 490.138.000
Jumlah 490.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos ISRAL
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19630221 198503 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALWANY, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISRAL
Jabatan . KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SALWAN#S Sos

ISRAL
NIP.19630221 198703 1 010 NIP. 19840916 201101 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum lingkup 100.00 %
layanan umum lingkup kelurahan sesuai standar Indeks
Kelurahan Kepuasan Masyarakat
_ Keteranga
No Kegiatan Anggaran
n
1 | Penunjang Operasional 120.000.000
Pemerintahan Kelurahan
Nunang Daya Bangun
2 | Pembangunan Sarana dan 322.111.250 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 | Pemberdaaan Masyarakat 48.026.750 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 490.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

Pihak Kedua,

€ o=

ISRAL

NIP.19630221 198703 1 010

SALWA

, S.Sos

NIP. 19840916 201101 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PRIMA GUSTI THANIA, SE

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN NUNANG
DAYA BANGUN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISRAL
Jabatan : KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

, Pihak Pertama
Pihak Kedua, ~

24 %
RAL PRIMA G THANIA, SE

.196302¢1 198703 1 010 NIP. 19850924 200501 2 001

NI



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang
tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 -
Jumlah -
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

NIP~

Pihak Kedua, ~

630291 198703 1 010

PRIMA G THANIA, SE

NIP. 19850924 200501 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CAHAYA ANGGREMY E, A.Md

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
NUNANG DAYA BANGUN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISRAL
Jabatan . KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak|/Pertama
('/ -
Z-
ISRAL CAHAYA ANGGREMY E, A.Md

NIP.19630221 198703 1 010 NIP. 10850810 201001 2 017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi
kelurahan

No Kegiatan Anggaran Keterangan

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedqa, Pihak|Pertama

ISRAL
NIP.19630221 198703 1 010

CAHAYA ANG

MY E, A.Md

NIP. 19850810 201001 2 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLINA , A.Md

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISRAL
Jabatan . KEPALA KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
[.-,.. —
y
L \(
ISRAL ERLINA , A.Md

NIP.19630221 198703 1 010 NIP. 19840812 200901 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN NUNANG DAYA BANGUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat

dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah 0
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ISRAL
NIP.19630221 198703 1 010

ERLINA , A.Md

NIP. 19840812 200901 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP

Jabatan : KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumpyih, 9 September 2019

Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan publik yang Indeks Kepuasan 87
berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 430.138.000

Jumlah 430.138.000

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

L. KEFRINASDI, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001

NAZRIL ARDI WIRANMTA. S. IP

NIP. 19820421 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ERZON

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN LABUH BASILANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP
Jabatan : KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~

Payakumbuh, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

r

- _.\I

\

NAZRIL ARDI iRANATA, S. IP ” ERZON !
NIP. 19820421 200901 1 001 NIP. 196806071990031005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN LABUH BASILANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai standar
Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 60.000.000
Pemerintahan Kelurahan
Labuh Basilang
2 | Pembangunan Sarana dan 259.131.670 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 | Pemberdaaan Masyarakat 111.006.330 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 430.138.000
- Payakumbuh, Januari 2019

Pihak Kedua,
r

NAZRIL ARDI

A |I / ' )

IRANATA, S. IP

NIP. 19820421 200901 1 001

Pihak Pertama

- _.\I

Y W
\

ERZON !

NIP. 196806071990031005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMAD ABDUL KADIR, S.Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN LABUH BASILANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh ,9 September 2019
: ~ Pihak Kedua, Pihak Pertama

IRANATA, S. IP MUHAMAD ABDUL KADIR, S.Sos
NIP. 19820421 200901 1 001 NIP. 19801121 200801 1 001

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN LABUH BASILANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum

pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi

kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

Payakumbuh ,9 September 2019
Pihak Pertama

MUHAMAD ABDUL KADIR, S.Sos
NIP. 19820421 200901 1 001 NIP. 19801121 200801 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALBUSYRA, S.Pd

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN LABUH BASILANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

)

. % [
NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP ALBUSYRA, S.Pd

NIP. 19820421 200901 1 001 NIP. 197102092006041016



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN LABUH BASILANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat

dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

o
NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP

NIP. 19820421 200901 1 001

)

ALBUSYRA, S.Pd

NIP. 197102092006041016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIYANA FEBRIYANTI,S.STP
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN LABUH
BASILANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP
Jabatan . KEPALA KELURAHAN LABUH BASILANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
- ~Pihak Kedua, Pjhak Pertama

TRIYANA FEBRIYANTIS.STP
NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP NII?. 19940216 201609 2 001
NIP. 19820421 200901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN LABUH BASILANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang
tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah

- ~Pihak Kedua,

NAZRIL ARDI WIRANATA, S. IP

NIP. 19820421 200901 1 001

Payakumbuh, 9 September 2019
Pjhak Pertama

TRIYANA FEBRIYAN [,S.STP
NII7. 19940216 201609 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN IBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSE NURWAHID, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN IBUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

L. KEFRINASDI, S.Sos YOSE NURWAHID, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19830124 200901 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA KELURAHAN I B UH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan | Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 445.137.973

Jumlah 445.137.973

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

NIP. 19640612 199503 1 001

L. KEFRINASDI, S.Sos

YOSE NURWAHID, S.Sos

NIP. 19830124 200901 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERI HANDAYANI, SE
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN IBUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSE NURWAHID, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN IBUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

N M\\Eﬁv ;

A/HID, S.Sos MERI HANDA&AﬁII, SE
. 19830124 200901 1 004 NIP. 19790720 201101 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS KELURAHAN IB UH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %

layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai

Kelurahan standar Indeks Kepuasan

Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

< pie
(A -
AHID, S.Sos

. 19830124 200901 1 004

MERI HAN

DAY,

) YAﬁI SE

NIP. 19790720 201101 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . FERA SUSMIYENTI, S.Sos

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN IBUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSE NURWAHID, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN IBUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

NURWAHID, S.Sos FERA SUSMIYENTI, S.Sos
NIP. 19830124 200901 1 004 NIP. 19710811 200701 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHANIB UH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat

Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang

tingkat Kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

NURWAHID, S.Sos

NIP. 19830124 200901 1 004

Pihak Pertama

FERA SUSMIYENTI, S.Sos
NIP. 19710811 200701 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DASWANDI,S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN IBUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSE NURWAHID, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN IBUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SE NURWAHID, S.Sos DASWANDI,S.Sos
NIP. 19830124 200901 1 004 NIP. 198205242010011002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHANIB UH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum
pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang
kelurahan difasilitasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Operasional 74.999.973
Pemerintahan Kelurahan
Ibuh
2 | Pembangunan Sarana dan 259.141.000 | ADK
Prasarana Kelurahan
3 | Pemberdaaan Masyarakat 110.997.000 | ADK
di Kelurahan
Jumlah 445.137.973
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

SE NURWAHID, S.Sos

NIP. 19830124 200901 1 004

Pihak Pertama

DASWANDI,S.Sos

NIP. 198205242010011002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . FIFI YENTI, S.Sos
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI

PEMBANGUNAN KELURAHAN IBUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSE NURWAHID, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN IBUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbub, 9 September 2019
Pittak Pertama

- l (
WAHID, S.Sos FIFI YENTI, S.Sos
LA, 19830124 200901 1 004 NIP. 19821007 201001 2 002

Pihak Kedua,

e

"




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20189
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN IBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi Persentase kegiatan lingkup 100 %

dan Koordinasi lingkup kesos dan ekbang tingkat

Kesos dan Ekbang tingkat | kelurahan yang difasilitasi

Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbub, 9 September 2019
Pifak Pertama
Pihak Kedua,

v

e
' FIFI YENTI/S.$os

rd
WAHID, S.Sos NIP. 19821007 201001 2 002
AP 19830124 200901 1 004

"




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIZAL, S.Sos

Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUNG PAUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . L. KEFRINASDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT PAYAKUMBUH BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Pertama
Pihak Kedua,
(-

L. KEFRINASDI, S.Sos ANDRIZAL, S.Sos
NIP. 19640612 199503 1 001 NIP. 19630301 199303 0 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KELURAHAN TANJUNG PAUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan 87
publik yang berkualitas Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Kewilayahan 430.138.000
Jumlah 430.138.000
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama
Pihak Kedua,
(-
<
L. KEFRINASDI, S.Sos ANDRIZAL, S.Sos

NIP. 19640612 199503 1 001

NIP. 19630301 199303 0 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFRIANIS

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNG PAUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIZAL, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUNG PAUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Perfama
C
<
ANDRIZAL, S.Sos AFRIANIS

NIP. 19630301 199303 1 011 NIP. 196604201986032002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNG PAUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum 100.00 %
layanan umum lingkup lingkup kelurahan sesuai
Kelurahan standar Indeks Kepuasan
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
C
<
ANDRIZAL, S.Sos AFRIANIS

NIP. 19630301 199303 1 011 NIP. 1

96604201986032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHMAH

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI
PEMBANGUNAN KELURAHAN TANJUNG PAUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDRIZAL, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN TANJUNG PAUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

(-

ANDRIZAL, S.S0s
NIP. 19630301 199303 1 011 NIP. 196210051984032006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TANJUNG PAUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup Kesos kesos dan ekbang tingkat
dan Ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah
Pihak Kedua,
C
<

ANDRIZAL, S.Sos

NIP. 19630301 199303 1 011

NIP. 196210051984032006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELZULMITA OKIl, S. Sos
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN TANJUNG
PAUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDRIZAL, S.Sos
Jabatan . KEPALA KELURAHAN TANJUNG PAUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua, i

C

ANDRIZAL, S.So0s HELZULMITA OKI , S. Sos
NIP. 19630301 199303 1 011 NIP. 197310312006041002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN TANJUNG PAUH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %
Koordinasi lingkup pemberdayaan masyarakat
Pemberdaan Masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi

tingkat Kelurahan

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penunjang Operasional 60.000.000
Pemerintahan Kelurahan

Tanjung Pauh

Pembangunan Sarana dan ADK
Prasarana Kelurahan

Pemberdaaan Masyarakat ADK
di Kelurahan

Jumlah 430.185..000

Pihak Kedua,

C

ANDRIZAL, S.Sos HELZULMITA OKI , S. Sos
NIP. 19630301 199303 1 011 NIP. 197310312006041002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRIYANTO, S.Sos

Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN
TANJUNG PAUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIZAL, S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN TANJUNG PAUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua,

ANDRIZAL, S.Sos HENDRIYANTO, S.S0s
NIP. 19630301 199303 1 011 NIP. 196910282000121 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHAN TANJUNG PAUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya fasilitasi dan | Persentase kegiatan lingkup 100 %

koordinasi lingkup pemerintahan dan trantibum

pemerintahan dan trantibum | tingkat kelurahan yang difasilitasi

kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Jumlah
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua,

ANDRIZAL, S.Sos

NIP. 19630301 199303 1 011

HENDRIYANTO, S.Sos

NIP. 196910282000121 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USNELA WARNI
Jabatan . BENDAHARA ENGELUARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENTI ELFIRA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

md

—

RENTI ELFIRA, SE USNELA WARNI
NIP. 19840419 201001 2 011 NIP. 19750823 200701 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BENDAHARA PENGELUARAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Terlaksannya Pengelola | Jumlah dokumen SPP UP, GU, TU dokumen 315
Keuangan Kecamatan dan LS yang dibuat

Jumlah dokumen BKU yang dibuat dokumen 12

Jumlah dokumen buku bantu Pajak dokumen 12
yang dibuat
Jumlah Kelengkapan Dokumen dokumen 25

Pencairan UP Dan GU yang dibuat

Jumlah Penatausahaan Keuangan Kegiatan 46
yan dilakukan

Jumlah rekapitulasi realisasi dokumen 12
penyetoran pajak yang dibuat

Jumlah kegiatan pembayaran atas kegiatan 46
belanja OPD yang dilakukan

Jumlah rekonsiliasi keuangan ke BKD | kegiatan 4
yang dilakukan

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

md

—

RENTI ELFIRA, SE USNELA WARNI
NIP. 19840419 201001 2 011 NIP. 19750823 200701 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUTTIS NENI, A.Md

Jabatan : PENGELOLA DATAR GAJI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENTI ELFIRA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Rertama

I

RENTI ELFIRA, SE YUTTIS NELI, A.Md
NIP. 19840419 201001 2 011 NIP. 19740122 200604 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PELAKSANA (PEMBUAT DAFTAR GAJI)
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksannya Pengelola | Jumlah dokumen daftar perubahan dokumen 12
Keuangan Kecamatan gaji yang dibuat

Jumlah dokumen daftar penerimaan dokumen 14
gaji yang dibuat

Jumlah dokumen daftar pembayaran | dokumen 14
tunjangan kinerja yang dibuat

Jumlah dokumen kartu Gaji yang dokumen 111
dibuat
Jumlah dokumen bahan dokumen 7

permohonan SKPP yang dibuat

Jumlah SPM LS gaji yang dibuat dokumen 43
Jumlah register SPP, SPM, SP2D yang | dokumen 12
dibuat
Jumlah laporan SPT tahunan yang dokumen 111
dibuat

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Rertama

I

RENTI ELFIRA, SE YUTTIS NELI, A.Md
NIP. 19840419 201001 2 011 NIP. 19740122 200604 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN DIANA LESTARI, A.Md

Jabatan : PELAKSANA ( PEMBANTU BENDAHARA ENGELUARAN)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENTI ELFIRA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertarpa

RENTI ELFIRA, SE LA
NIP. 19840419 201001 2 011 NIP. 19850214 201001 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PELAKSANA (PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN)
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Terlaksannya Pengelola | Jumlah dokumen BKU yang dientry dokumen 12
Keuangan Kecamatan melalui aplikasi SIPKD

Jumlah dokumen SPP UP-GU-TU dan | dokumen 315
LS yang dientry melalui aplikasi

SIPKD

Jumlah dokumen SPM UP-GU-TU dokumen 315
dan LS yang dientry melalui aplikasi

SIPKD

Jumlah laporan pertanggungjawaban | dokumen 12

UP, GU, TU dan LS yang dibuat
melalui aplikasi SIPKD

Jumlah laporan fungsional yang dokumen 12
dibuat melalui aplikasi SIPKD

Jumlah laporan Fungsioanl manual dokumen 12
yang dibuat
Jumlah buku bantu rincian objek dokumen 12
yang dibuat

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertarpa

RENTI ELFIRA, SE
NIP. 19840419 201001 2 011 NIP. 19850214 201001 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILI MULYANI

Jabatan : PENGANDMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PINTA NIDA, S.Sos
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
/"
PINTA NIDA, S.Sos ‘LIl MULYANI

NIP. 19730421 199303 2 004 NIP. 19701014 200701 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya Jumlah dokumen layanan Dokumen 4
Pengelolaan kepegawaian yang dibuat
kepegawaian di
Kecamatan Jumlah Dokumen rekap absen | Dokumen 12
Payakumbuh Barat yang dibuat
Jumlah Dokumen Anjab /ABK, dokumen 4
DUK dan Bazeeting yang
disusun
Jumlah Nota Dinas PNS Dokumen 2
Dilingkungan Kec Dan Kel yang
diketik
Jumlah Kelengkapan SPK THL orang 28
yang disiapkan

Pihak Kedua

At

e

PINTA NIDA, S.S0s

NIP. 19730421 199303 2 004

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertaga

LILEMULYANI

NIP. 19701014 200701 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA
Jabatan . PENGADMINISTRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PINTA NIDA, S.Sos
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
PiRak Kedua Pihak Pertama

i’,f
PINTA NIDA’.’é.Sos
NIP. 19730421 199303 2 004 NIP. 19750204 20701 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Layanan | Jumlah dokumen layanan Bulan 12
umum Kecamatan umum Kecamatan
Payakumbuh Barat PayaKumbuh Barat yang

dibuat

Mengagendakan Surat Keluar Dokumen 1120
Melaksanakan Agenda Surat Dokmen 350
Masuk Ke Kantor Camat

Payakumbuh, 9 September 2019
PiRak Kedua Pihak Pertama

i’,/
J
PINTFA NIDA’,,é.Sos NDRA
NIP. 19730421 199303 2 004 NIP. 19750204 20701 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MORIS

Jabatan . Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD RIO HIDAYAT, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
//’[Q .
s
[/'/ ——7—“:__55 MORIS
MOHAMMAD RIO HIDAVAT NIP. 19660606 201406 1 004

NIP. 19770827 200801 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1. Tersedianya dokumen Jumlah Surat Keluar Seksi dokumen 75
kegiatans lingkup Kesos | Kesos yang dibuat

Menditribusikan Surat Keluar dokumen 75
Jumlah Administrasi Kegiatan 4
Pembinaan Kemasyarakatan

yang dibuat

Jumlah Administrasi Dan Kegiatan 2

Melaksanakan Pendistribusian
Sembako yang disiapkan

Jumlah Administrasi Kegiatan dokumen 6
Pilar Pilar Sosial
Kemasyarakatan yang disiakan

2. Tersedianya dokumen Jumlah Administrasi Kegiatan dokumen 27
kegiatan kehidupan Peningkatan Kehidupan
beragama Beragama yang disiapkan

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
//’ZQ .
/
/ ——&5 MORIS
MOHAMMAD RIO HIDAVAT NIP. 19660606 201406 1 004

NIP. 19770827 200801 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MARTA ULI SIAHAAN

Jabatan . Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDALLAH RAZIK RAHMAN, S.Si.M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Perta

-
ABD’ AH RAZIK RAHMAN, S.Si.M.Si MA ULI S‘?AHAAN

NIP. 10830107 200501 1 003 NIP. 19760505 200701 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen administrasi dokumen 4
dan koordinasi lingkup lingkup Trantib yang
trantib disediakan
Jumlah laporan data pos dokumen 1

ronda yang dibuat

Jumlah laporan rekap data dokumen 1
Palanta kelurahan yang dibuat

Jumlah laporan evaluasi dokumen 12
ketertiban dan keamanan
yang dibuat
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Perta

=
~
ABDAL ' AZIK RAHMAN, S.Si.M.Si MA Ll S‘?AHAAN

NKF- 10830107 200501 1 003 NIP. 19760505 200701 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN
KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan
manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DILLA SURYANI
Jabatan . Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFNIZARATI
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

DILLA SURYANI
NIP. 19850316 201406 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PELAKSANA PADA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya kegiatan | Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Laporan 8
Lembaga dan organisasi | Pemberdayaan Masyarakat
Kemasyarakatan yang dibuat
Jumlah dokumen SPJ Kegiatan Kegiatan 1
Pemberdayaan Masyarakat
Dan Organisasi Kelembagaan
Masyarakat Pedesaan ang
disiapkan
Jumlah Pengadministrasian Kelurahan 17
Penumbuh Kembangan LPM
Dan PKK (17 Kel.)ang
dilaksanakan
Jumlah Bahan Kegiatan Lomba Kegitan 8
Kegiatan Pemberdayaan yang
disiakan
Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

DILLA SURYANI

NIP. 19850316 201406 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD JUNAIDI, S.Sos
Jabatan . Analis Pengelola Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JERRY ISVIARDI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua — | Pihak Pertama

- M

__/"- 2
f -
—

. \
/ ﬁyufju_, -\."' "||

~ JERRY ISVIARDI, SE
NIE-19830630 201001 1 007 MUHAMMAD JUNAIDI. S.S0s
NIP. 19820608 201001 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PELAKSANA PADA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Terlaksananya fasilitasi
dan koordinasi lingkup
ekbang

Jumlah Administrasi Dalam
Penyusunan Rencana Kerja
Seksi Ekonomi Pembangunan
yang dibuat

Dokumen

Jumlah laporan Dan Evaluasi
Kegiatan Seksi Ekonomi
Pembangunan yang dibuat

Laporan

12

Jumlah SPJ Dan Surat
Menyurat yang dibuat Yang
Berkaitan Dengan Seksi
Ekonomi Pembangunan

Kegiatan

Jumlah kelengkaan
Administrasi Kegiatan
pembangunan Gedung Kantor
yang disiapkan

Dokumen

Pihak Kedua

-

7

P

._;:'?

Payakumbuh| 9 September 2019

Pihak Pertama

it

- s /
JERRY ISVIARDI, SE
NIP. 19830630 201001 1 007

i1. I:'h J |

-

MUHAMMAD JUNAIDI, S.Sos
NIP. 19820608 201001 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ENDI PRAYETNO

Jabatan : PENGADMINITRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TITIFANNY GUSTI, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PAKAN SINAYAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

\'ﬁ \‘
TITI FANNY“GUSTI, S.STP ENDI gRAYETNO
NIP. 19930617 201507 2 001 NIP. 19630630 199103 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN PAKAN SINAYAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya layanan | Jumlah dokumen pelayanan laporan 12
umum Kelurahan lingkup kelurahan yang diproses

Pihak Kedua PihakAPertama

\'ﬁ \‘
TITI FANNY“/GUSTI, S.STP ENDI gRAYETNO
NIP. 19930617 201507 2 001 NIP. 19630630 199103 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFFI MILANO, A.Md
Jabatan : PENGADMINITRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIZAL
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN KUBU GADANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

EFFI MILANO, A.Md
NIP. 19670506 201406 2 004

NIP. 19700522 199702 1 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN KUBU GADANG
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya layanan | Jumlah dokumen pelayanan laporan 12
umum Kelurahan lingkup kelurahan yang diproses

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

L

EFFI MILANO, A.Md
NIP. 19670506 201406 2 004

NIP. 19700522 199702 1 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOFRIYEDI
Jabatan : PENGADMINITRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHAIR,S.STP
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

A

k!

KHAIR,S.STP
1002 201609 1 002 NOFRIYEDI
NIP. 19611118 199103 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN PADANGDATA TANAHMATI
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Terlaksananya layanan
umum Kelurahan

Jumlah dokumen pelayanan
lingkup kelurahan yang diproses

laporan

12

Pihak Kedua

KHAIR,S.STP

1002 201609 1 002

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Pertama

e

Y

NOFRIYEDI
NIP. 19611118 199103 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERA SRI KONESA

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FIDEL ADRIANTO
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PADANGTONGAH BALAINANDUO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihaflg\Kedua Pihak Pertama

JI
)

FIDEL ADRIANTO ESA SRI KONESA
NIP. 196211121986011003 NIP. 19810417 200701 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN PADANGTANGAH BALAINANDUO
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya layanan | Jumlah dokumen pelayanan laporan 12
umum Kelurahan lingkup kelurahan yang diproses

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

FIDEL ADRIANTO ESA SRI KONESA
NIP. 196211121986011003 NIP. 19810417 200701 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG KALBUADI
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERZON
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LABUH BASILANG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua Piak Pertama

ERZON DADANG KALBUADI
NIP. 196806071990031005 NIP. 19831024 201001 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN LABUH BASILANG
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya layanan | Jumlah dokumen pelayanan laporan 12
umum Kelurahan lingkup kelurahan yang diproses

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua Pihdk Pertama
(L \
ERZON DADANG KALBUADI

NIP. 196806071990031005 NIP. 19831024 201001 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG TUSRIADI
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DELVIANISTI
Jabatan : SEKRETARISKELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, 9 September 2019

Payakumb
iak Pertama

DELVIANISTI ENDANG TUSRIADI
NIP. 197102171991032002 NIP. 19750813 201406 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PELAKSANA PADA KELURAHAN BULAKAN BALAI KANDI

KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Terlaksananya layanan | Jumlah dokumen pelayanan laporan 12
umum Kelurahan lingkup kelurahan yang diproses
Payakumbuh, 9 September 2019
Pi Pertama
-

DELVIANISTI
NIP. 197102171991032002

ENDANG TUSRIADI

NIP. 19750813 201406 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIA MUHARDI, A. Md
Jabatan : PENGELOLA ADM PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR’AINL. A

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN TANJUANGGODANG
SUNGAIPINAGO

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua ihpk Pertama

NUR’AINI. A SEPTIA MUHARDI, A. Md
NIP. 19720614200604 1006 NIP. 19860917 201001 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN TANJUNG GADANG SUNGAIPINAGO
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya layanan | Jumlah dokumen pelayanan laporan 12
umum Kelurahan lingkup kelurahan yang diproses

Payakumbuh, 9 September 2019
Pihak Kedua ihpk Pertama

NUR’AINI. A SEPTIA MUHARDI, A. Md
NIP. 19720614200604 1006 NIP. 19860917 201001 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WIWIDIA, A.Md

Jabatan : PENGELOLA ADM PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KHALID ZAMRI, A.Md
Jabatan :  SEKRETARIS KELURAHAN KOTO TANGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 9 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
A)
LSS
KHALID ZAMRI, A.Md WIWIDIA, A.Md

NIP. 19860707 201001 1 018 NIP. 19810417 200701 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PADA KELURAHAN TALANG
KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Terlaksananya layanan
umum Kelurahan

Jumlah dokumen pelayanan

lingkup kelurahan yang diproses

laporan

12

Pihak Kedua

—~

S

Payakumbuh, 9 September 2019

KHALID ZAMRI, A.Md

NIP. 19860707 201001 1 018

Pihak Pertama

IDIA, A.Md
NIP. 19810417 200701 2 007




PERUBAHAN POHON KINERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH BARAT

SASARAN
SS1. | N katnya kualitas pelay publik
S$S2. | Menii nya ilitas kinerja 1 Payakumbuh Barat
$S3.
N katnya peran aktif yarakat dan lemk K akatan dalam k
INDIKATOR
IK1. [ IKM Kecamatan
IK2. | Persentase pengaduan layanan masyarakat yang ditindaklanjuti
IK 3. | Hasil Penilaian AKIP Kecamatan Payakumbuh Barat oleh Inspektorat
IK4. | Persentase lembaga kemasyarakatan (LPM, PKK, RT/RW) aktif

SASARAN
sS1. Meningkatnya kualitas pelay internal an
sS 2. Meningkatnya kualitas Perencanaan Kecamatan
INDIKATOR
IK1. Nilai IKM pelayanan internal Kecamatan
IK2. Persentase sasaran, program dan kegiatan RENJA Kecamatan yang selaras dengan Renstra Kecamatan
IK3. Persentase capaian realisasi keuangan Kecamatan
PROGRAM
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.006.614.067
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 1.229.675.000
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 54.000.000
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 4.150.000
5. Penyelenggaraan Kewilayahan Rp 1.505.255.039
6. Peningkatan Kualitas Hidup Beragama Rp 75.900.000
7. Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp 872.973.906
8. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa Rp 184.993.000
9. Pembangunan Sarana Prasarana dan PemberdayaanMasyarakat di Kelurahan Rp 6.292.346.000

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SASARAN

SS 1. Meningkatnya realisasi keuangan Kecamatan
SS 2. | Meningkatnya kualitas pelaksanaan program kegiatan Kecamatan
SS 3. | Meningkatnya kepatuhan dalam pengelolaan keuangan dan aset
INDIKATOR
IK 1. | Persentase realisasi keuangan terhadap aliran kas
IK 2. | Persentase capaian kinerja program kegiatan
IK 3. | Persentase TLHP yang diselesaikan

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SASARAN
SS1. | Meningkatnya kualitas layanan umum Kecamatan Payakumbuh Barat
SS 2. | Meningkatnya kualitas SDM Kecamatan Payakumbuh Barat
SS3. | Meningkatnya kualitas dokumen pelayanan publik Kecamatan Payakumbuh Barat
INDIKATOR
IK1. | Persentase layanan umum Kecamatan Payakumbuh Barat sesuai standar
IK 2. | Persentase kondisi sarana dan prasarana kantor dalam kondisi baik
1K 3. | Persentase pemenuhan ASN Kecamatan sesuai dengan analisis jabatan dan analisis beban kerja
1K 4. | Persentase ASN yang hadir tepat waktu
1K 5. | Persentase ASN yang dokumen kepegawaiannya lengkap
1K 6. | Persentase pengurusan KGB ASN tepat waktu
1K 7. | Persentase ketersediaan dokumen pelayanan publik
KEGIATAN
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.290.000 8 | Penyediaan Barang Cetakan dan 14.855.000
Penggandaan
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi 69.888.000 9 | Penyediaan Komponen Instalasi 5.518.000
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik/ Penerangan Bangunan
4 | Penyediaan Jasa Administrasi 385.998.515 10| Penyediaan Bahan Bacaan dan 41.040.000
Keuangan Peraturan Perundang-Undangan
5 | Penyediaan Jasa Kebersihan 10.278.000 11| Penyediaan Makanan dan 101.145.000
Kantor Minuman
6 | Penyediaan Jasa Perbaikan 13.424.000 12 | Rapat-rapat dan Konsultasi keluar 182.300.000
Peralatan Kerja daerah
7 | Penyediaan Alat Tulis Kantor 41.708.750

B DAHARA P ARA

SASARAN
SS1. | Terlaksannya Pengelola Keuangan Kecamatan

INDIKATOR

IK 1. | Jumlah dokumen SPJ yang diterima, disimpan dan
dibayarkan Dan dipertanggung Jawabkan

IK 1. | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban dan Laporan
Penatausahaan yang dibuat

IK1. | Jumlah laporan Pemungutan Dan Penyetoran Pajak
yang dibuat

IK 1. | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban dan Laporan
Per yang dibuat




PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASIAN UMUM SASARAN
SS1.
SASARAN SASARAN
sS 1. Terlaksanf-)nya Pengelolaan ss1. | Terlaksanannya layanan umum OISR
kepegawaian di Kecamatan Payakumbuh Kecamatan Payakumbuh Barat |
SS2. Terlaksananya pengelolaan sarana dan IK1. |Jumlah dokumen gaji dan dokumen tambahan
INDIKATOR ) ) .
prasarana Kecamatan payakumbuh Barat penghasilan berdasarkan beban kerja yang di proses
i IK 1. | jumlah SPT Tahunan Yang dibuat
K1 Jumlah dokumen layanan kepegawaian INDIKATOR
yang dibuat
Jumlah dokumen Tayanan umum
IK 2. | Jumlah Dokumen rekap absen yang dibuat IK 1. Kecamatan PayaKumbuh Barat yang
dibuat
Jumlah Dokumen Anjab /ABK dan Jumlah laporan Aset yang dibuat
IK 3. Bazeeting yanng disusun 1K 2. PEMBANTU BENDAHARA
K3, Jumlah laporan persediaan yang dibuat T

SS1. | Terlaksannya Pengelola Keuangan Kecamatan

INDIKATOR
IK1. | Jumlah Dokumen SPP dan SPM yang dibuat

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS1. Meningkatnya penanganan pengaduan masyarakat SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi lingkup SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi lingkup Ekbang SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi lingkup Kesos SS1. Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi lingkup Trantib
Pemberdayaan Masyarakat
SS2. [ Meningkatnya pelaksanaa pelayanan administrasi SS 2. | Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan INDIKATOR SS 2. | Meningkatnya fasilitasi kehidupan beragama SS2. Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik di Tingkat
terpadu kecamatan sesuai standar pelayanan pembangunan IK1. | Persentase kegiatan lingkup ekbang yang difasilitasi kelurahan
SS3. | Meningkatnya fungsi lembaga dan organisasi KEGIATAN INDIKATOR INDIKATOR
SS3. Meningkatnya basis data terpadu kemsyarakatan 1 | Pembangunan Gedung Kantor 996.000.000 IK 1. | Persentase kegiatan lingkup kesos yang difasilitasi IK 1. Presentase kegiatan lingkup trantib yang difasilitasi
SS4. Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi lingkup INDIKATOR 2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan & perizinan 10.755.000 IK 2. | Persentase santri yang berkualitas 1K 2. Persentase Kelurahan yang memiliki sarana dan
Pemerintahan IK1. | Persentase kegiatan lingkup Pemberdayaan Masyarakat kendaraan dinas KEGIATAN flalanalebeisiay
INDIKATOR vang difasilitasi 3 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 43.675.000 1 | Peningkatan Kehidupan Beragama 75.900.000 KEGIATAN
IK 1. IK2. [ Persentase kehadiran peserta musrenbang 1 | Koordinasi dan Sosialisasi Keamanan, 28.498.000
RIS AR (Sl G e e Rl 4 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 190.000.000 2 | Pembinaan Kegiatan Kemasyarakatan 70.620.500 Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
IK 3. [Jumlah kegiatan LPM yang dilaksanakan dinas/operasional 2 | Penyelenggaraan Pendidikan Tenaga 4.280.000
Ik2. | Persentase dokumen pelayanan yang diproses. 3 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 10.709.050 Teknis dan Masyarakat
IK 1. | Persentase pemenuhan ketersediaan database IK4. [Jumlah kegiatan PKK yang dilaksanakan ANALIS ROGRAM PEMBANGUNAN Kantor 3 | Penyediaan Tenaga Administrasi dan
Kecamatan SASARAN Teknis Perkantoran 113.704.752
K. Persentase kegiatan lingkup pemerintahan yang IK5. | Jumlah kegiatan RT/RW yang dilaksanakan SS 1. | Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi lingkup ekbang PENGADMINISTRASIAN UMUM
difasilitasi SASARAN NG MINISTRASIAN
KEGIATAN KEGIATAN INDIKATOR SS 1. | Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi lingkup kesos SASARAN
1 Penyelenggaraan Pelayanan Adm terpadu 65.798.216 1 [ Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi 798.073.406 IK1. | Jumlah Dokumen lingkup ekbang yang dibuat SS 2. | Terlak fasilitasi Kehi Beragama SS1. Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi lingkup trantib
Kecamatan ( PATEN ) Masyarakat Pedesaan
2 ::l:l:r:::‘nszl:;::ge;ur;ﬁ:(encanaan dan 1.750.000 2 dP:Slzé:ksanaan musawarah pembangunan 184.993.000 INDIKATOR INDIKATOR
IK 1. | Jumlah dokumendi lingku kesos yang dibuat IK 1. Jumlah Dokumen trantib yang dibuat
3 | Penyusunan laporan capaian kinerja dan 2.400.000 PENGADMINISTRASIAN UMUM IK2. | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pondok Quran yang IK1. Jumlah Dokumen trantib yang dibuat
| likhtisar realisasi kinerja SKPD dibuat
4 Pengadaan pakaian dinas beserta 54,000,000 SASARAN IK 2. | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pondok Quran yang
kelengkapannya SS1. | Terlaksananya kegiatan Lembaga dan organisasi
Kemasyarakatan
SS 2. | Terlak Musy ah L di kecamatan
INDIKATOR




IK1. [Jumlah Laporan Kegiatan Lembaga dan organiasasi
kemasyarakatan yang disusun

IK2. [Jumlah Dokumen laporan musrenbang yang disusun

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS 1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningk kualitas pelay di Kelurahan SS1. | Meningk kualitas pelay di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. [ Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. [ Indeks Kepuasan Masyarakat
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM
1 | Program Kewilayahan 430.138.000 1 | Program Kewilayahan 430.137.770 1 | Program Kewilayahan 445.137.866 1 | Program Kewilayahan 500.138.000 1 | Program Kewilayahan 445.138.000 1 | Program Kewilayahan 430.138.000
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum lingkup SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum
lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan Kelurahan lingkup Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
IK 1. | Persentase layanan umum lingkup IK 1. | Persentase layanan umum lingkup IK 1. Persentase layanan umum lingkup IK 1. | Persentase layanan umum lingkup kelurahan IK1. | Persentase layanan umum lingkup kelurahan IK1. | Persentase layanan umum lingkup
kelurahan Selatan sesuai standar Indeks kelurahan Selatan sesuai standarindeks kelurahan Selatan sesuai standarindeks Selatan sesuai standarindeks Kepuasan Selatan sesuai standarindeks Kepuasan kelurahan Selatan sesuai standarindeks
Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Masyarakat Masyarakat Kepuasan Masyarakat
KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
STAF SEKRETARIS KELURAHAN 1 Penun}ang Operasional 59.999.770 STAF SEKRETARIS KELURAHAN STAF SEKRETARIS KELURAHAN 1 Penunljang Operasional 75.000.000 1 Penunljang Operasional 60.000.000
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan
SASARAN SASARAN SASARAN
SS 1. | Terlaksanannya layanan umum Kelurahan SS1. Terlaksanannya layanan umum Kelurahan SS 1. | Terlaksanannya layanan umum Kelurahan 2 | Peningkatan sarana prasarana 259.123.800 2 | Peningkatan sarana 279.550.500
kelurahan prasarana kelurahan
STAF SEKRETARIS KELURAHAN
INDIKATOR SASARAN INDIKATOR INDIKATOR 3 | Peningkatan keberdayaan 111.014.200 3 | Peningkatan keberdayaan 90.587.500
masyarakat kelurhan masyarakat kelurhan
IK 1. | Jumlah dokumen pelayanan layanan SS1. | Terlaksanannya layanan umum Kelurahan IK 1. Jumlah dokumen pelayanan layanan umum IK 1. | Jumlah dokumen pelayanan layanan umum
umum lingkup kelurahan yang dibuat lingkup kelurahan yang dibuat lingkup kelurahan yang dibuat
INDIKATOR
IK1. [Jumlah dokumen pelayanan layanan umum
lingkup kelurahan yang dibuat
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS1. Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
lingkup Pemerintahan dan trantibum lingkup Pemerintahan dan trantibum lingkup Pemerintahan dan trantibum tingkat Pemerintahan dan trantibum tingkat Kelurahan lingkup Pemerintahan dan trantibum
tingkat Kelurahan tingkat Kelurahan Kelurahan tingkat Kelurahan
INDIKATOR SASARAN INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi IK1. Persentase kegiatan lingkup pemerintahan IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan dan IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan
dan trantibum tingkat kelurahan yang lingkup Pemerintahan dan trantibum tingkat dan trantibum tingkat kelurahan yang dan trantibum tingkat kelurahan yang trantibum tingkat kelurahan yang difasilitasi dan trantibum tingkat kelurahan yang
difasilitasi Kelurahan difasilitasi difasilitasi difasilitasi
INDIKATOR KEGIATAN
IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan 1 | Penunjang Operasional 130.000.000
SASARAN dfm t.r.antlibum tingkat kelurahan yang SASARAN Pemerintahan Kelurahan SASARAN SASARAN
SS1. [ Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi Bl Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi 2 | Peningkatan sarana prasarana 259.096.770 SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
lingkup Kesos dan Ekbang tingkat lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan kelurahan Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan
Kelurahan
INDIKATOR SASARAN INDIKATOR 3 | Peningkatan keberdayaan 111.041.230 INDIKATOR INDIKATOR
IK 1. | Persentase kegiatan lingkup kesos dan SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi IK1. Persentase kegiatan lingkup kesos dan masyarakat kelurhan IK 1. [ Persentase kegiatan lingkup kesos dan ekbang IK1. [ Persentase kegiatan lingkup kesos dan




ekbang tingkat keluranan yang difasilitast ‘ lingkup Kesos dan tkbang tingkat Keluranan ‘ ekpang tingkat kelurahan yang ditasiliitast tingkat keluranan yang ditasilitasi | | ekbang tingkat kelurahan yang ditasilitasi
INDIKATOR
IK 1. | Persentase kegiatan lingkup kesos dan SASARAN
ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi 5 Prr—— — -
SASARAN SASARAN SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SASARAN SASARAN
lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan
Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi KEGIATAN SS1. Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat 2 [ Peningkatan sarana 322.733.000 lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat Pemberdaan Masyarakat tingkat Kelurahan lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat
Kelurahan prasarana kelurahan Kelurahan INDIKATOR Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR IK1. | Persentase kegiatan lingkup kesos dan INDIKATOR INDIKATOR
Persentase kegiatan lingkup 3 | Peningkatan keberdayaan 47.405.000 IK1. Persentase kegiatan lingkup ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi IK1. | Persentase kegiatan lingkup pemberdayaan IK1. | Persentase kegiatan lingkup
pemberdayaan masyarakat tingkat masyarakat kelurhan pemberdayaan masyarakat tingkat masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi pemberdayaan masyarakat tingkat
kelurahan yang difasilitasi kelurahan yang difasilitasi kelurahan yang difasilitasi
KEGIATAN KEGIATAN
1 | Penunjang Operasional 60.000.000 1 Penunjang Operasional 74.999.866 SASARAN
Pemerintahan Kelurahan SASARAN Pemerintahan Kelurahan SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
2 | Peningkatan sarana 278.970.500 SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi 2 | Peningkatan sarana 259.953.000 lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat
prasarana kelurahan lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat prasarana kelurahan Kelurahan
Kelurahan INDIKATOR
3 | Peningkatan keberdayaan 91.167.500 INDIKATOR 3 | Peningkatan keberdayaan 110.185.000 IK1. | Persentase kegiatan lingkup pemberdayaan
masyarakat kelurhan IK1. | Persentase kegiatan lingkup pemberdayaan masyarakat kelurhan masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi
masyarakat tingkat kelurahan yang
difasilitasi
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS1. [ Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS 1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningk kualitas pelay di Kelurahan SS1. | Meningk kualitas pelay di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
IK1. [ Indeks Kepuasan Masyarakat IK1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK1. [Indeks Kepuasan Masyarakat IK1. [Indeks Kepuasan Masyarakat
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM
1 | Program Kewilayahan 424.138.000 1 | Program Kewilayahan 430.137.988 1 | Program Kewilayahan 500.138.000 1 | Program Kewilayahan 445.138.000 1 | Program Kewilayahan 500.138.000 1 | Program Kewilayahan 430.097.200
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS1. [ Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum lingkup SS1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum
lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan Kelurahan lingkup Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
IK 1. | Persentase layanan umum lingkup IK 1. | Persentase layanan umum lingkup IK1. Persentase layanan umum lingkup IK 1. | Persentase layanan umum lingkup kelurahan IK 1. | Persentase layanan umum lingkup kelurahan IK 1. | Persentase layanan umum lingkup
kelurahan Selatan sesuai standarindeks kelurahan Selatan sesuai standarindeks kelurahan Selatan sesuai standarindeks Selatan sesuai standarindeks Kepuasan Selatan sesuai standarindeks Kepuasan kelurahan Selatan sesuai standarindeks
Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Masyarakat Masyarakat Kepuasan Masyarakat
KEGIATAN KEGIATAN
1 | Penunjang Operasional 130.000.000 1 | Peningkatan sarana 280.177.820
Pemerintahan Kelurahan STAF SEKRETARIS KELURAHAN prasarana kelurahan
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi 2 | Peningkatan sarana 306.711.371 SS1. | Terlaksanannya layanan umum Kelurahan SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup 2 | Peningkatan keberdayaan 89.960.180
lingkup Pemerintahan dan trantibum lingkup Pemerintahan dan trantibum tingkat prasarana kelurahan Pemerintahan dan trantibum tingkat Kelurahan masyarakat kelurhan
tingkat Kelurahan Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR 9 || e e LRy SRR INDIKATOR INDIKATOR
masyarakat kelurhan
IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan IK 1. | Jumlah dokumen pelayanan layanan umum IK 1. [ Persentase kegiatan lingkup pemerintahan dan STAF SEKRETARIS KELURAHAN
dan trantibum tingkat kelurahan yang dan trantibum tingkat kelurahan yang lingkup kelurahan yang dibuat trantibum tingkat kelurahan yang difasilitasi
difasilitasi difasilitasi SASARAN
KEGIATAN STAF SEKRETARIS KELURAHAN SS1. | Terlaksanannya layanan umum Kelurahan




1 | Penunjang Operasional 54.000.000 SASARAN
Pemerintahan Kelurahan SASARAN Ss1. | Terlaksanannya layanan umum Kelurahan SASARAN SASARAN INDIKATOR
2 | Peningkatan sarana 268.503.000 SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup IK 1. [Jumlah dokumen pelayanan layanan umum
prasarana kelurahan lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan lingkup Pemerintahan dan trantibum tingkat Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan lingkup kelurahan yang dibuat
INDIKATOR Kelurahan
3 | Peningkatan keberdayaan 101.635.000 INDIKATOR IK 1. Jumlah dokumen pelayanan layanan umum INDIKATOR INDIKATOR
masyarakat kelurhan IK 1. | Persentase kegiatan lingkup kesos dan lingkup kelurahan yang dibuat IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan IK 1. [ Persentase kegiatan lingkup kesos dan ekbang
ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi dan trantibum tingkat kelurahan yang tingkat kelurahan yang difasilitasi
difasilitasi
SASARAN
KEGIATAN SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
SASARAN 1 | Penunjang Operasional 130.000.000 lingkup Pemerintahan dan trantibum
X tinzlat Valiwak,
SASARAN SASARAN SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SASARAN Pemerintahan Kelurahan INDIKATOR
SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup Pemerintahan dan trantibum SS 1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi 2 [ Peningkatan sarana prasarana 265.113.500 IK 1. | Persentase kegiatan lingkup pemerintahan
sinclat Valieak.
lingkup Kesos dan Ekbang tingkat lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat “ lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan kelurahan dan trantibum tingkat kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan INDIKATOR difasilitasi
INDIKATOR INDIKATOR IK1. Persentase kegiatan lingkup pemerintahan INDIKATOR 3 | Peningkatan keberdayaan 105.024.500
IK 1. | Persentase kegiatan lingkup kesos dan IK1. | Persentase kegiatan lingkup pemberdayaan d?n t.r.anti.bum tingkat kelurahan yang IK 1. | Persentase kegiatan lingkup kesos dan masyarakat kelurhan
ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
difasilitasi SASARAN
KEGIATAN KEGIATAN SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
N " " lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan
1 | Penunjang Operasional 59.999.988 SASARAN 2 | Peningkatan sarana prasarana 268.245.500 SASARAN
Pemerintahan Kelurahan kelurahan
SASARAN SSHIN Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi lingkup INDIKATOR
SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi 2 | Peningkatan sarana 258.085.500 lingkup Kesos dan Ekbang tingkat Kelurahan 3 | Peningkatan keberdayaan 101.892.500 Pemberdaan Masyarakat tingkat Kelurahan IK1. [ Persentase kegiatan lingkup kesos dan
lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat prasarana kelurahan masyarakat kelurhan ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi
Kelurah:
eluranan INDIKATOR INDIKATOR
INDIKATOR 3 | Peningkatan keberdayaan 111.052.500 IK1. Persentase kegiatan lingkup kesos dan IK1. | Persentase kegiatan lingkup pemberdayaan
IK1. | Persentase kegiatan lingkup masyarakat kelurhan ekbang tingkat kelurahan yang difasilitasi masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi
pemberdayaan masyarakat tingkat
kelurahan yang difasilitasi
SASARAN SASARAN
SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi SS1. | Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi
lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat
SASARAN Kelurahan Kelurahan
SS1. Meningkatnya fasilitasi dan Koordinasi INDIKATOR INDIKATOR
lingkup Pemberdaan Masyarakat tingkat IK1. | Persentase kegiatan lingkup pemberdayaan IK1. | Persentase kegiatan lingkup
Kelurahan masyarakat tingkat kelurahan yang difasilitasi pemberdayaan masyarakat tingkat
INDIKATOR kelurahan yang difasilitasi
IK1. Persentase kegiatan lingkup KEGIATAN KEGIATAN
pemberdayaan m.asy.a.rak?at tingkat 1 | Penunjang Operasional 130.000.000 1 [ Penunjang Operasional 59.959.226
kelurahan yang difasilitasi Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS1. [ Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS 1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Meningkatnya kualitas pelayanan di SS1. | Mer kualitas pelay di Kelurahan
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
IK1. [ Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat IK 1. [ Indeks Kepuasan Masyarakat
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM
1 | Program Kewilayahan 442.138.000 1 | Program Kewilayahan 490.138.000 1 | Program Kewilayahan 430.138.000 1 | Program Kewilayahan 445.137.973 1 | Program Kewilayahan 430.138.000
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS1. Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum SS 1. | Meningkatnya fasilitasi layanan umum lingkup




lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan lingkup Kelurahan Kelurahan
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
IK 1. | Persentase layanan umum lingkup IK 1. | Persentase layanan umum lingkup IK1. Persentase layanan umum lingkup IK 1. | Persentase layanan umum lingkup kelurahan IK 1. | Persentase layanan umum lingkup kelurahan
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