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Kota Payakumbuh
(PERUBAHAN KEENAM)



PERUBAHAN
PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MUSLIM, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Payakumbuh

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :H.RIZA FALEPI, ST, MT
Jabatan : Walikota Payakumbuh

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA

H. RIZA z: ST, MT




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Tumbuh

KOTA PAYAKUMBUH
'NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kesesuaian | Persentase Kesesuaian Pemanfaatan Ruang 79,20%
Guna Lahan dengan
Rencana Tata Ruang
2. | Meningkatnya Infrastruktur | Persentase Pelayanan Air Minum 98,80%
gfsaé Publik yang Sesuai | persentase Daerah Irigasi Berkinerja Baik 79,10%
an ar — —
Persentase Penataan Sungai 21,69%
Persentase Ketersediaan Fasilitas Umum Perkotaan | 83,33%
Persentase Panjang Jalan Status Kota dengan 72,06%
kondisi Mantap
Persentase Sistem Drainase Skala Kota 45,95%
3. | Meningkatnya Akuntabilitas | Predikat Nilai Evaluasi AKIP oleh Inspektorat A
Kinerja Dinas
'NO PROGRAM ANGGARAN KET
| (RUPIAH)
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6.935.308.358,- !
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2.605.114.500,-
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur . 60.970.000,- }
4. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 110.556.150,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
5. | Program Pembangunan Jalan Dan Jembatan 7.180.270.000,-
6. | Program Pembangunan Saluran Drainase / Gorong-gorong 14.857.005.205,- B —_
7. | Program Pembangunan Turap / Talud / Bronjong o 852632820 1
8. | Program Rehabilitasi / Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 34-553-543.8_?2{-__ L |
9. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 914.846.109,-
Kebinamargaan S
10. | Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan 15.674.588.948,-
Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya
11. | Program Pengembangan, Pengelolaan dan Konservasi 7.722.993.316,-
Sungai, Danau dan SDA lainnya
12. | Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum 1.101.511.100,-
dan Air Limbah
13. | Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat 2.984.761.700,-




H. RIZA FA _ZI: ST, MT

PROGRAM ANGGARAN | KET

(RUPIAH) |

14. | Program Pembangunan Infrastruktur Pedesaan 8.076.315.076,-
15. | Program Perencanaan Tata Ruang - 539.202.666.-
 16. | Program Pemanfaatan Ruang 489.200.900,-
17. | Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang 109.631.000,-
18. | Program Pembinaan dan Pengawasan Jasa Kontruksi 149.904.775,-
19. E’Srog);ram Perluasan dan Peningkatan Sambungan Rumah 2.942.600.000,-

R
20. | Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan 50.340.000,-
dan Pemanfaatan Tanah
21. | Program Pembangunan Fasilitas Umum 6.892.610.000,-
TOTAL 114.819.006.485,-
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS DINAS
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi hasil, kami yan bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NALFIRA, S.Pd, M.S.E
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : MUSLIM, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTA j

1 S.Pd, M.S.E
Nip. 19721309 200003 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1. | Meningkatnya | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas 81,00
Kualitas Persentase ASN yang Menduduki Jabatan yang sesuai dengan 80,00%
Pelayanan dan Kompetensi
Kinerja Dinas —
Persentase Kondisi Sarana dan Prasarana Perkantoran dalam 85,00%
Kondisi Baik
Persentase ASN Berpakaian Dinas dengan Atribut Lengkap 100,00%
Persentase Aset Pemda Kewenangan Dinas dalam Kondisi Baik 70,00%
In_del_v:s_ Reformasi _Birokrasi (PMPRB) Dinas_ _ 18,00_ ¥
Nilai Evaluasi AKIP oleh Inspektorat 85,00
Persentase Capaian Kinerja Realisasi Program/Kegiatan 100,00%
Persentase Kinerja Kepegawaian 100,90‘_‘/0_
Persentase ASN Berperilaku Disiplin 90,00%
Persentase Sasaran, Program dan Kegiatan Renja yang Selaras 100,00%
| dengan Renstra
Persentase Sasaran, Program dan Kegiatan Renja SKPD yang 100,00%
_____ Selaras dengan RKPD -
NO PROGRAM ~ ANGGARAN | KET
o (RUPIAH)
1. | Program Pelayanan Administrafi _Pe_rkan_tpran - 6.935.308.358,- B
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 605.446.900,;
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 60.970.000,
4. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 110.556.150,-
Capaian Kinerja dan Keuangan o
5. | Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat 34.662.050,
Tumbuh B - -
TOTAL - 7.746.943.458, -

PIHAK PERTAMA

Payakumbuh, 3 September 2019




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAJMAN SUNARDI, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP 1971022 199903 1 001




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. Méningkatnya Kualitas Persentase Irigasi dengan Kondisi Baik 80,23%_
Lr;:rastruktur Sumber Daya  |parcentase Sungai Berfungsi Baik 76,00%
Persentase Kelompok P3A/GP3A yang Aktif 81,33%
Persentase Ketersediaan Debit Air Irigasi 90,44%
Persentase Debit Air Baku yang Tersedia 100,44%
'NO PROGRAM ANGGARAN KET
‘ ) (RUPIAH)
1. | Program Pembangunan Turap / Talud / Bronjong 852.632.820,- - N
2. | Program I5engen_1bangan dan Pengelolaan Jaringan Irigési,  15.674.588.948,{
Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya
3. | Program Pengembangan, Pengelolaan dan Konservasi 7.722.993.316,
Sungai, Danau dan SDA lainnya
- TOTAL ] 24.250.215.084,|

K PERTAMA

Payakumbuh, 3 September 2019



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN, S.ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK PERTAMA

WIN T
NIP. 19730814 199703 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Ketersediaan Jalan Kota Sesuai 99,52%
Infrastruktur Jalan  Kebutuhan - - A
Persentase Jalan Kota yang Memenuhi Standar 50,41%
 Konstruksi dan Fungsi _ I
Persentase Jalan yang Memiliki Trotoar 7,57%
Persentase Jalan yang Dilayani Penerangan Jalan 39,28%
- Umum (PJU) B i
NO PROGRAM ANGGARAN | KET
L o (RUPIAH)
| 1. | Program Pemba_ngunan Jalan Dan Jembatan _ 7.180.270.000,
2. | Program Rehabilitasi / Pemeliharaan ]alan dan Jembatan __34.568.643.862,~ . §
3. | Program Pengembangan Wilayah Strategls dan Cepat 2.770.490.000,
| Tumbuh _ - i |
| TOTAL 44.519.403.862,1

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YASRIL, S.ST

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Payakumbuh

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dibutuhkan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK PERTAMA

— e

%r, g
NIP. 1969101%|199003 1 006




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya Penyediaan Persentase Penyediaan Sarana Perkantoran 75,63%
dan Penataan Bangunan Tertentu yang Reprefe_ntatif
Gedung Persentase Bangunan Gedung Pemerintah yang 71,16%
Representatif
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Jalan Kota yang Memiliki Drainase 47,39%
Infrastruktur Jalan Persentase Ketersediaan Drainase Sesuai 59,95%
Kebutuhan o -
Persentase Jalan Lingkung Sesuai Kebutuhan 68,9_2__‘1_/9_
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase Rumah Tangga Terlayani Air Minum 96,22%
Infrastruktur Sumber Daya | Perpipaan
Air
NO 'PROGRAM . ANGGARAN KET |
) _ (RUPIAH)
L. | Program Pembangunan Saluran Drainase / Gorong-gorong 14.857.005.205,-
2. | Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan 1.101.511.100,4
| Air Limbah ' ] _
3. | Program Pembangunan Infrastuktur Pec_iesaan 8.076.315.076,- o
4. | Program Perluasan dan Peningkatan Sambungan Rumah (SR) 2.942.600.000,
5. | Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat 179.609.650.-
_|Tumbuh _ e
6. | Program Pembangunan Fasilitas Umum - 6.892.610.000,
7. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 11.999.667.600,1
TOTAL 36.049.318.631,-

PIHAK PERTAMA

[

B

NIP. 196910171199003 1 006

Payakumbuh, 3 September 2019



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng

Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dibutuhkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA
C:r/ I 'j ( ,
A

DIANA RILVA, ST. M.
NIP. 19860708 200901 2 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

NO | SASARANSTRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA | TArGET
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Ketersediaan Dokumen dan Regulasi 50,00%
- Perencanaan Tata Ruang Tata Ruang Yang Tersedia _ i N
2. | Meningkatnya Kesesuaian Persentase Sertifikasi Aset Tanah dan Bangunan 14,29%

Pembangunan dan Rencana | Pemerintah Kota
Tata Ruang Persentase Penertiban Pelanggaran Pemanfaatan | 95,00%
Ruang
NO ~ PROGRAM ANGGARAN KET |
| | _ o (RUPIAH)
1. | Program Perencanaan Tata Ruang ) ~ 539.202.666,
2. | Program Pemanfaatan Ruang ) 256.667.400,
3. | Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang 109.631.000,-
4. | Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan dan 50.340.000,
Pemanfaatan Tanﬂ -
_ TOTAL - _ 955.841.066,-

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

-

SLAM, ST. M.5j EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng
NIP 50402 2000071 005 NIP. 19860708 200901 2 002




PERUBAHAN
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAWAL TAKRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi dan Perizinan Bangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yag diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK PERTAMA

i r
SYAWAL TAKR], S.
NIP. 19660220 198602 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TArGET
1. | Meningkatnya Kesesuaian Persentase Kepatuhan Pelaku Pembangunan sesuai 32,09%
Pembangunan dengan Rencana Tata Ruang
| Rencana Tata RL_I_ang ) )
2. | Meningkatnya Penyediaan Persentase Badan Usaha Jasa Konstruksi yang 80,00%
dan Penataan Bangunan Memenuhi Kulaifikasi
| Gedung \ ]
NO | ” PROGRAM ANGGARAN | KET
il . | (RUPIAH)
1. | Program I_Demanfaatan Ruang 232_._533.500,-
2. | Program Pembinaa_r} dan Pengawasan Jasa Kontruksi ~ 149.904.775, s
TOTAL 382.438.275,-

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

SYAWAL TAKRI, S.Sos

NIP. 19660220 198602 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIFELLA AZIZA, ST, M.Sc, M.Eng
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NALFIRA, S. Pd, M.S.E

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA@/

Payakumbuh, 3 September 2019

IFEL T, M. .E
NIP. 19840321 200901 2 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NIP. 19721909 200003 1 003

IFELLA M

NIP. 19840321 200901 2 003

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Pencapaian Kinerja dan Ikhtisar| 10 Dokumen
Dokumentasi dan Pelaporan | Kinerja yang Disusun ;
Dinas Jumlah Buku Profil Dinas PUPR yang Disusun 45
" . Eksemplar
Jumlah Dokumen Perencanaan dan Dokumen| 7 Dokumen
Pelayanar} Publik yang Disusun ] )
Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi yang| 72 Laporan
Disusun |
'NO | SASARAN STRATEGIS __ INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja| 10 Liputan
Dokumentasi dan Pelaporan | Dinas yang Disebarluaskan dan Dipublikasikan
| Dinas
'NO KEGIATAN |  ANGGARAN KET
o o o i (RUPIAH) |
1. | Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 36.668.500,
kinerja SKPD _
2. | Penyebarluasan dan Publikasi Capaian Kinerja dan 25.890.000,-
| Realisasi Kinerja SKPD
3. | Penyusunan Profil SKPD B _ 11.989.750,-
4. | Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Dokumen 36.007.900,
] Peiaya_n_@n_ Publik _ _
5. Monitorin_g, Evaluasi dan Pelaporan 34.662.050,
\— TOTAL 145.218.200,- |
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDU




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANDRI PUTRA, S.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NALFIRA, S.Pd, M.S.E

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

PIHAK RERTAMA

NIP. 19721009 200003 1 003 NIP. 19850¥22 200604 1 004



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
SASARAN STRATEGIS ___ INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kapasitas | Persentase ASN yang Mengikuti Bimtek sesuai 90,00%
Sumber Daya Dinas Kompetensi ]
Persentase ASN yang Terlambat Melebihi Aturan 8,00%
Kepegawaian _ . ]
Persentase Aset Pemda Kewenangan Dinas yang 4,00%

_ Tidak Termanfaatkan .y
Meningkatnya Jumlah Rekening Listrik, telepon dan Air yang 144 Rekening
Operasional Dinas | Dibayarkan Bulan

Jumlah Pajak Kendaraan Dinas/Operasional Yang 79 Unit
Dibayarkan )

Jumlah Jasa Administrasi Keuangan Yang 982 ob
Dibayarkan B |

Jumlah Jasa Tenaga Kebersihan Yang Dibayarkan 360b
Jumlah Bahan Kebersihan Kantor Yang Tersedia 429 Buah
Jumlah Peralatan Kerja Yang Diperbaiki 123 Unit
Jumlah Alat Tulis Kantor yang Disediakan 3.231 Buah |
Jumlah Cetak, Fotocopy Dan Jilid Dokumen Dinas 500 Buah, 2
Yang Disediakan Kotak, 550 Buku,
82.937 Lembar

Jumlah Kbmponen Instalasi I:istrik/Peherangan
‘Bangunan Kantor Yang Disediakan

155 Buah/Roll

Jumlah Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Yang
| Disediakan

16 Unit, 5 Set

Jumlah Bahan Bacéan Dan Peraturan Perundang:m
Undangan Yang Disediakan

4.776 I_Eksempi;

Jumlah Makanan Dan Minuma;Yang Tersedia
Untuk Kegiatan Dinas

1300 Porsi, 1300
Bungkus, 120
Galon, 70 Kotak

Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Dalam Daerah, Luar Daerah Dan Luar Negeri Yang
Dilakukan

152 Perjalanan

Rutin

Jumlah Gaji Tenaga Adminitrasi Dan Tenaga 108 ob
_Teknis Perkantoran Yang Dibayarkan i

Jumlah Sarana Dan Prasarana Gedung Kantor 1 Unit

Skala Kota Yang Dipelihara

Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional Yang 83 Unit

Dipelihara _ . =]

Jumlah Mebeleur Yang Dilakukan Pemeliharaan 14 Unit




Jumlah Pengadaan Peralatan Dan Perlengkapan 10 Unit
Kerja Yang Dilakukan )
Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 151 Stel
| ) Perlengkapannya Yang Dilakukan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
. (RUPIAH)
1. | Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya 4.755.440.000,
air dan listrik B _ B B i
2. | Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 31.812.500,-
kendaraan dinas/operasional ) _
3. | Penyediaan jasa administrasi keuangan 684.714.000,
4. | Penyediaan jasa kebersihan kantor _94.183.7524
3. | Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 25.384.000,1
6. | Penyediaan alat tulis kantor - 58.673.000,1
7. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 41.021.000,
8. | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 7.946.000,
| bangunan kantor
9. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 154.002.850,4
10. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 24.960.000,
| undangan )
_11. | Penyediaan makanan dan minuman - 38.070.000,-
| 12. | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 735.074.000,1
13. | Penyediaan tenaga administrasi dan teknis 284.027.256,
perkantoran 3 j
14. | Pemeliharaan rutm/berkala ) gedung kantor 158.100.000,
15. | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 418.846.900, -
| dinas/operasional - i
| 16. | Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur 3.500.000,-
17. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kerja 25.000.000,
| 18. | Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya ~60.970.000,-
TOTAL 7.601.725.258,
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA

NIP. 19721809 200003 1 003

l

NIP. 1985 2 200604 1 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FANNY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : NALFIRA, S. Pd, M.S.E
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I Pd NY, SE

NIP. 19721049 200003 1 003 NIP. 19770523 200003 2 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. |[Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Kinerja Realisasi Penerimaan|100,00%
Penyelenggaraan Urusan Daerah SKPD
Kedinasan Persentase Capaian Kinerja Realisasi Keuangan SKPD |100,00%
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
(RUPIAH)
AL 2N
LD ARG AW LI
L ANTJL AN ]

Payakumbuh, 3 September 2019
]

PIHAK KEDUA L PIHA

NIP. 19721009 200003 1 003 NIP. 19770523 200003 2 001

ERTAMA




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZUYEN, S.ST, MPSDA

Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAJMAN SUNARDI, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami sesuai dengan batas pengendalian dan kewenangan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK PERTAMA

19710

UNARDI, ST, MT ZUYEN, S.ST, MPSDA
22 199903 1 001 NIP. 19810915 200501 1 006

NIP.



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Pintu Air yang Dibangun 2 Unit
Infrastruktur Irigasi Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan/Pemeliharaan Jaringan Irigasi yang
Disusun
Panjang Saluran Irigasi yang Direhabilitasi 10,400 m
NO KEGIATAN ANGG‘FRAN KET
(Rupiah)
1. |Perencanaan pqmbangunan jarin_ga_n irigasi 299.005.000_,- .
2. Pembangunan pintu air 50.000.000,

3. |Rehabilitasi/pemeliharaa n jéﬁr__{gar_l_ irigasi
TOTAL

NIP.

11.203.683.430,1

~ 11.552.688.430,-

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

—

YE 1, MPSD
NIP. 19810915 200501 1 006



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA
AIR BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OKI OKTAVIADI, ST

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Sumber daya Air Bidang Sumber
Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAJMAN SUNARDI, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami sesuai dengan batas pengendalian dan kewenangan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

l AK!(EDUA PIHAK PERTAMA

« 19710

OKI OKTAVIADI, ST
NIP. 19841018 201101 1 002

NIP 199903 1 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA
AIR BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Pintu Air yang Dipeiiharad 3 Unit
Infrastruktur Irigasi Persentase Irlga5| yang Dipelihara 6,43%
Jumlah Daerah Irigasi yang Dlpeilhara : 30 DI
Luas Areal Sawah yang Teraliri Irigasi o 2.550 Ha |
| Persentase Kelompok P3A/GP3A yang Dibina 100,00%
Jumlah Kelompok Petani Pemakai Alr(P3A) danGP3A | 75
yang Dibina kelompok
NO KEGIATAN ANGGARAN | KET
1. Rehablhtasvpemehharaan pintu air 61.098.000,- T

Rehabllita5|/pemeltharaan ]arlngan irigasi ya;ng telah dibangun| 1.414.724._633,—

Rehabilitasi/pemeliharaan petani pemakai air

82.789.700,-

TOTAL o

1.558.612.333,-

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

I

OKI OKTAVIADI, ST
NIP. 19841018 201101 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI SUNGAI DAN AIR BAKU BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINA MUNAWAROH, ST, MT
Jabatan  : Kepala Seksi Sungai dan Air Baku Bidang Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAJMAN SUNARDI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami sesuai dengan batas pengendalian dan kewenangan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NINA MU AV\}ARQH, ST, MT
NIP. 19830517 201001 2 020

NIP. 19710622 199903 1 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI SUNGAI DAN AIR BAKU BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS ) INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pelestarian Jumlah Daerah Aliran Sungai (DAS) yang Dipelihara 7 DAS |
dan Pemanfaatan Sungai | paniang Turap/Talud/Bronjong yang Dibangun 210 m
Panjang Sungai yang Dinormalisasi 530 m
Panjang Sungai yang Dipelihara 2345im
Jumlah Komunitas Peduli Sungai yang Dibina 18
komunitas
Luas Lahan yang Dibebaskan untuk Normalisasi 4,5 Ha
‘Sungai
Jumlah Dokumen Perencanaan/Penataan Sungai yang 1
Disusun Dokumen
NO KEGIATAN ANGGARAN | KET |
1. Pembangunan Turap/ Talud/ Bronjong 852.632.820,
2. |Perencanaan normalisasi saluran sungai 87.006.225,
3. |Pelaksanaan normalisasi saluran sungai - ) 1.666.070.625,- -
4, Rehabﬂntasn/pemellharaan normallsa5| saluran sungai _ '_8_10.211.335,— o
5. |Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pengelolaan 127.393.219,
Sungai, Danau dan Sumber Daya Air Lainnya )
6. |Pengadaan Tanah B | 7.595.600.007,f
TOTAL 11.138.914.321,-

NIP 197122 199903 1 001

PIHAK PERTAMA

NIP. 19830517 201001 2 020

Payakumbuh, 3 September 2019




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAVID PUTRA, ST. M.Eng
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ERWIN, S.ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KRDUA PIHAK PERTAMA
<
(‘-ﬂ-"
—
ERWIN, S.ST, MT DAVID PUTRA, ST. M.Eng

NIP. 19730814 199703 1 003 NIP. 19831003 200901 1 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

—

ERWIN, S$T, MT
NIP. 19730814 199703 1 003

7

DAVID PUT] T. M.En
NIP. 19831003 200901 1 002

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Penyediaan | Jumlah Jembatan Baru yang Dibangun 1 unit
Jalan dan Jembatan Status
Kota |
2. | Mempertahankan Kondisi | Panjang Jalan yang Dipelihara 23.000 m
Jalan dan Jembatan Panjang Jalan yang Dipelihara Secara Berkala 8.600 m
Jumlah Jem_b_a_tan yang Dipeliha_l_ja_ 6 unit
NO KEGIATAN ANGGARAN | KET |
- (RUPIAH)
1. |Kegiatan pembangunan jembatan 1.037.484.000, -
2 | Kegiatan rehabilitasi/pemeliharaan jalan 1;f§1_’_.762.076,—
3. |Kegiatan rehabilitasi/peqjglih@raan jembatan 591.327.000,{
TOTAL 13.111.573.076,-
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEPUA PIHAK PERTAMA
/"' A



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PENINGKATAN JALAN DAN
JEMBATAN
BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan, Peningkatan Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ERWIN, S.ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERT. /
ERWIN, SST, MT HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si

NIP. 19730814 199703 1 003 NIP. 19830820 201001 2 007



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PENINGKATAN JALAN DAN

JEMBATAN BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN S"I'RATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Penyediaan ‘Panjang Jalan Baru yang Dibangun 1.250 m_
éﬂiﬂsdig tiembatan Jumlah Persil Lahan yang Dibebaskan untuk 5 Ruas
Pembangunan dan Peningkatan Jalan
2 | Meningkatnya Kualitas | Panjang Jalan yang Ditingkatkan 10.400 m
i dan Struktur Jalan | Panjang | Bahu Jalan yang Ditingkatkan 7.200m
NO KEGIATAN o ANGGARAN KET
(RUPIAH)

1. | Pembangunan Jalan ~1.630.876.000,-

2. | Pelaksanaan Pengadaan Tanah - 4.511.910.000,]

3. | Peningkatan Jalan 21. 064 973.266,

TOTAL 27.207.759.266,

PIHAK KEDUA

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

ERWIN, SS'}. MT HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si

NIP. 19730814 199703 1 003

NIP. 19830820 201001 2 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BANGUNAN DAN PELENGKAP
JALAN BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LOREN HARI, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bangunan dan Pelengkap Jalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ERWIN, S.ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ib-\

ERWIN, SST, MT LOREN HARJ, ST, M

S
NIP. 19730814 199703 1 003 NIP. 19810922 200901 1 0

i
05



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BANGUNAN DAN PELENGKAP

NIP. 19730814 199703 1 003

A M.Si

NIP. 19810922 280901 1 005

JALAN
BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
| NO | SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET|
1. | Meningkatnya Kualitas Bersentase Lampu ialan yang Terpasang Berdasarkan 31,95%' ]
Penerangan Jalan Umum | Kebutuhan
Jumlah Penerangan Jalan Umum yang Dipelihara 815 titik
pasang
2. Meningkatnya.Prasarana Panjang TFc—)anr yang Dibangun 535m
untuk Pejalan Kaki _ Panjang Trotoar yang Dipelihara | 600m
NO| KEGIATAN ANGGARAN | KET
(RUPIAH)
_1_ i *J‘a‘ringan listrik dan penerangan jalan umum _ - 1.429.581.520,
& Pembangunan/ peﬁingkatan infrastruktur : 2.676.260.000,
_3_: : Rehabilitasi dan Pemeliharaan Trotoar B 94.230.000,-
TOTAL 4.200.071.520,-
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA P



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SPAM DAN PLP
BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUL FAHMI, S.ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SPAM dan PLP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YASRIL, S.ST

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA ‘

& ali

NIP. 196910%Y 199003 1 006 NIP. 1964 D803 1 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM DAN DRAINASE

BIDANG CIPTA KARYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NIP. 1969%Q1

=

199003 1 006

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Jalan yang E_njﬂ_[)rainasg  yang Dibangun - 17.100__r_n_ y
] M?T_"'k' Dramase__ Panjang Drainase yang Dipelihara | 25.100m
2. | Meningkatnya Kualitas Jumiah Dokumen Revisi RISPAM yang Dlsusun ‘| 1 Dokumen
Infrastruktur Air Minum |5, 1o benduduk yang Terlayani Air Minum 132.155 Jiwa
Panjang Jaringan Distribusi Air Minum yang 2817 m
Dibangun - - ]
Jumlah Sambungan Rumah Terpasang 25.490 SR
NO | KEGIATAN - ANGGARAN KET |
_ o . . o _(RUPIAH) .
1. |Pembangunan saluran drainase /gorong-gorong 14.857.005.205,
Rehabilitasi/pemeliharaan sarana dan prasarana air limbah 916.031.100,1
3. [Penyesuaian revisi dokumen RISPAM 185.480.000,-
4. |Penambahan jaringan distribusi sistem penyediaan air 2.942.600.000,-
minum (SPAM)
TOTAL 18.901.116.305,-
)
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA

NIP. 19641223 199803\1 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN STRATEGIS BIDANG
CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL ADHAINI, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Strategis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YASRIL, S.ST

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

__-"==h ;
YASRIL, S. NURUL ADHAINI, ST
NIP. 19 7 199003 1 006 NIP. 19820928 201001 2 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI TATA BANGUNAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

'TARGET
9.200 m

INDIKATOR KINERJA
Panjang Jalan Lingkung yang Dibangun

NO | SASARAN STRATEGIS

1. | Meningkatnya
Penyediaan Jalan

bngkng |

NO | KEGIATAN ANGGARAN KET

~ (RUPIAH)
1. |Pembangunan jalan dan jembatan pedesaan 8.076.315.076,-
- TOTAL 8.076.315.076, ;

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

el O]M

%&.ﬁ.ﬂ NURUL ADHAINI, ST
NIP. 1969%Q}7 199003 1 006 NIP. 19820928 201001 2 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI TATA BANGUNAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOMI ARIADI, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Tata Bangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : YASRIL, S.ST

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SR

|

TOMI ARIADI, ST, MT

NIP. 1969 199003 1 006 NIP. 19800921 200604 1 008

e



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI TATA BANGUNAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH

TOMI ARIADI, ST, MT
NIP. 19800921 200604 1 008

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Pembangunan Sarana 10,00%
Penyediaan Sarana dan | Ibadah Skala Kota -
Prasarana Ibadah dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Skala Kota 3 Unit
Perkantoran yang Dibangun
Luas Lahan yang Dibebaskan untuk Pembangunan 1,2 Ha
‘ Sarana Ibadah Skala Kota _ ]
2. | Meningkatnya Penataan | Jumlah Pertimbangan Teknis Perencanaan Bangunan | 300 berkas
Konstruksi Bangunan | Yang Dikeluarkan (Leges Gambar) | ]
Gedung Jumlah Dokumen HSBGN yang Diterbitkan _ 4 dokumen
Jumlah Rekomendasi Perencanaan Bangunan 30 Berkas
| Gedungm_\{ang Dikeluarkan TABG
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
L . B (RUPIAH)
| 1. |Pembangunan gedung kantor ) o 1.999.667.600;
2. Pergp@@gn pengembangan infrastruktur 7.644.500,
3. |Peningkatan dan penguatan pengembangar_i infrastruktur 171.965.150 1
4, Pengadaan tanah mesjid agung 6.892.610.000,-
TOTAL 9.071.887.250,
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN TATA RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IVVA CIENNA, ST
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Tata Ruang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng
Jabatan  : Kepala Bidang Penataan Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dibutuhkan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
5}%]_\ -
EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng IVV, NNA, ST

NIP. 19860708 200901 2 002 NIP. 19760619 201101 2 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN TATA RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NIP 19860708 200901 2 002

NIP. 19760619 201101 2 001

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRA?EGIS INDIKATOR KINERJA ) _'_I_'ARiiET
1. | Meningkatnya Substan5| Jumlah Blad RTRK yang Dlmutakhlrkan | 87Blad :
Rencana Tata Ruang dan | miah pokumen RDTR, PZ, RTRK yang Disusun, 1 Dokumen
Kualitas Sistem Informasi Dikaji dan Dievaluasi
Penataan Ruang
Jumlah Dokumen Penataan Ruang yang Ditetapkan |2 Dokumen
Jumlah Peta Anaiog yang Dnnformasukan _ ~1bwp
Jumlah Peta Digital yang Diupdate 1 System
- ) File
2. | Meningkatnya Tertib Jumlah Advice Planning yang Diterbitkan 450 Ber_l;ga_s_
Pemanfaatan Ruang sesuai | persentase Penerbitan KRK/AP yang sesuai dengan 90,00%
i_ Dokumen Perlzma? Permohona_n
NO KEGIATAN ANGGARAN | KET
] | __ (RUPTAW) |
!. 1. | Penyusunan _!(t_ebijakan tentang penyusunan tata ruang 165.400.825,
2. Penyusunan rencana teknis ruang kawasan B 227.605.750,
| 3. Penigkatqn dan penguatan perencanaan tata ruang ~ 107.663.241,,
4. Pengemban_gar_t__sgtgm informasi penataan ruang 38.532.850,-
L TOTAL 539.202.666,
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= i
EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng IVVA T



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENERTIBAN TATA RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MURDIFIN, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Penerbitan Tata Ruang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EKA DIANA RILVA, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang
Selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dibutuhkan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng MURDIFIN, ST, M.Si

NIP. 19860708 200901 2 002 NIP. 19800701 200604 1 008



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENERTIBAN TATA RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
| NO | SASARAN STRATEGIS _ INDIKATOR KINERJA TARGET
' 1. | Meningkatnya Substansi Persentase Wilayah yang Dilakukan Survey dan 60,00%
5 Rencana Tata Ruang dan | Pemetaan Untuk Pendataan Bangunan Gedung )
i Kualitas Sistem Informasi | 3, miah Aturan Hukum Yang Mengatur Pengendalian 1
! Penataan Ruang Pemanfaatan Ruang perwako
2. | Meningkatnya Kepatuhan | Jumlah Pengawasan Pemanfaatan Ruang yang 350
| Masyarakat Terhadap Dilaksanakan berkas
' Rencana Tata Ruang Jumlah Teguran Pelanggaran Ruang yang Diterbitkan | 350
berkas
NO  KEGIATAN - ' ANGGARAN | KET
(RUPIAH) |
| 1. |Survey dan pemetaan 256.667.400,-
. 2. [Penyusunan kebijak_an pengengjalian pemanfaatan ruang 7.179.000,
3. |Pengawasan pemanfaatan ruang B 14.052.500,
4. |Peningkatan dan penguatan pengendalian pemanfaatan ruang | 88.399.500,
i 3 TOTAL 366.2??.420,-

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
<
o il
EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng - MURDIFIN, ST, M.Si

NIP. 19860708 200901 2 002

NIP. 19800701 200604 1 008



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERTANAHAN BIDANG PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELDI M. NUR, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pertanahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EKA DIANA RILVA, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dibutuhkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

g

EKA DIANA RILVA, ST. M.En
NIP. 19860708 200901 2 002




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERTANAHAN BIDANG PENATAAN RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
| NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ L. [Meningkatnya Kepastian  |Jumlah Aset Tanah Pemko yang Memiliki Dokumen 134 persil
! Hukum Tanah untuk Hibah/Penyerahan
i Pembangunan Sarana dan |3, miah Sertifikasi Aset Tanah Pemko yang Dilaksanakan | 15 persil
| Infrastruktur Dasar B - 3
NO | KEGIATAN ANGGARAN | KET |
) (RUPIAH)
1. |Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan dan Pemanfaatan 50.340.000,4
Tanah
TOTAL 50.340.000,
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EKA DIANA RILVA, ST. M.Eng E

NIP. 19860708 200901 2 002 NIP. 197805 0 201001 1 017



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERENCANAAN BINA KONSTRUKSI
BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICE HIDAYANAH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Bina Konstruksi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SYAWAL TAKRI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi dan Perizinan Bangunan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIH ERTAMA
v

YAWAL TAKRI R AYANAH, SE
NIP. 19660220 198602 1 002 NIP. 19850427 201001 2 014



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERENCANAAN BINA KONSTRUKSI
BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET|
1. Meningjkatnya Badan Usaha | Jumlah Monitoring dan Evaluasi Badan Ugaha Jasa _SEZ:III_
Jasa Konstruksi yang Memiliki | Konstruksi ) _ )
Kualifikasi sesuai Standar Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi yang Dibina 100 orang
NO KEGIATAN ' ANGGARAN | KET
. - o (RUPIAH) .
1. | Pembinaan Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi 8.798.750,-
2. | Pembinaan Kompetensi dan Produktifitas Konstruksi 33.475.850,-_
- . TotTAL 42.274.600,- B

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK-PERTAMA

o5

~

SYAWAL TAKRL S.Sos RICE HIDAYANAH, SE

—_——— e e N I P
NIP. 19660220 198602 1 002 NIP. 19850427 201001 2 014




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI
BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVI RESTUTI, ST, MT

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SYAWAL TAKRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi dan Perizinan Bangunan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
< ,,
SYAWAL TAKRI, S.Sos NOVI T

NIP. 19660220 198602 1 002 NIP. 19781116 200501 2 005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI

BIDANG BINA KONSTRUKSI

DAN PERIZINAN BANGUNAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Badan Jumlah Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan dan 2 kali
Usaha Jasa Konstruksi  |Jasa Konstruksi yang Dilaksanakan -
yang Memiliki Kualifikasi |y,miah Izin Usaha Jasa Konstruksi (IUJK) yang 75 Izin
Sesuai Standar diterbitkan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
(RUPIAH)
1. |Analisa/ pengkajian kelayakan perizinan 8.322.025,
2. |Pembinaan tertib penyelenggaraan konstruksi 99.308.150,-
TOTAL 107.630.175,-

PIHAK KEDUA

y W
SYAWAL TAKRI, S.Sos

NIP. 19660220 198602 1 002

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

NOVI RE 1, ST, MT

NIP. 19781116 200501 2 005



PERUBAHAN
PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERIZINAN BANGUNAN
BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZULKIFLI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Bangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SYAWAL TAKRI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi dan Perizinan Bangunan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o (ﬁ
SYAWAL TAKRI, S.Sos ZULKIFL

NIP. 19660220 198602 1 002 NIP. 19680706 199003 1 008



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERIZINAN BANGUNAN
BIDANG BINA KONSTRUKSI DAN PERIZINAN BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH

NO | SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Substansi Jumiah Aturan Hukum yang Mengatur 1 dokumen
Rencana Tata Ruang dan Pemanfaatan Ruang dan Bangunan
Kualitas Sistem Informasi
Penataan -

2. | Meningkatnya Tertib Jumlah Sosialisasi Kebijakan, Norma Standar 5
Pemanfaatan Ruang Sesuai | Prosedur Pemanfaatan Ruang yang Dilaksanakan | kecamatan |
Dokumen Perizinan Jumlah Rekomendasi IMB yang Diberikan 600 berkas

Jumlah Papan Informasi Kebijakan Norma, 60 Unit
Standar, Prosedur yang Dipasang -
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
(RUPIAH)
E Penyusunan kebijakan perizinan pemanféatan_rpang 7.123.500,
2. |Sosialisasi kebijakan, norma, standar, prosedur dan manual 145.880.000,
__|pemanfaaatan ruang _ _
3. |Peningkatan dan penguatan pemanfaatan ruang | 79.530.000, B
TOTAL 232.533.500,-

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

PIHA

[

SYAWAL TAKRI, S.Sos
NIP. 19660220 198602 1 002

PERTAMA

NIP. 19680706 199003 1 008




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA UPTD LABORATORIUM KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IKHSAN, ST

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Konstruksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

MUSLIM .Si
IP) 19750402 200003 1 005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA UPTD LABORATORIUM KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
| NO | SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Sarana dan | Persentase Alat Laboratorium Konstruksi dengan 96,00%
Prasarana Kebinamargaan | Kondisi Baik
| Persentase Pemenuhan Layanan Laboratorium 86,67%
i Konstruksi__
| NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN | KET |
| - _ _ | (RUPIAH)
| 1. |Program peningkatan sarana dan prasarana lggbinamargaan | 500.264.080, _
| TOTAL 500.264.080,
| NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. Terlaksaﬁé_r_w_y_a_n ' _ia\}entisasi Kondisi Fisik Alat 1 2 Set |
Pemeliharaan Alat Laboratorium Konstruksi o
Laboratorium Konstruksi Jumlah Suku Cadang Alat 1 Pc
Laboratorium Konstruksi Yang
Dibutuhkan )
Jumlah Suku Cadang Alat 1 Pc
Laboratorium Konstruksi Yang
Disurvei
Jumlah Suku Cadang Alat 1 Pc
Laboratorium Konstruksi Yang
Diganti o B
Jumlah Bahan Penguijian 1 Ser
; Laboratorium Konstruksi Yang
Dibutuhkan _
Jumlah Bahan Pengujian 1 Set
Laboratorium Konstruksi Yang
Disurvei R
Jumlah Bahan Pengujian 1 Set
Laboratorium Konstruksi Yang
| Diadakan .
i Jumlah Alat Laboratorium Konstruksi 1 Unit
i Eg__[)ika_l_ibrasi - )
! Jumlah Dokumen Pencairan Dana 27 Kwitansi
: Yang Disiapkan
' Jumlah Dokumen Kegiatan Yang 12 Dakumen

Disiapkan




Yang Dibuat

Jumlah Pengarsipan Berkas Yang 27 Berkas
Dilakukan -
Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Alat Laboratorium Konstruksi 2 Set
Alat Laboratorium Yang Dibutuhkan
Konstruksi Jumlah Paket Pengadaan Alat 2 Set
Laboratorium Konstruksi Yang
Diproses Pemilihan Penyedia
Jumiah Dokumen Pengadaan Alat 2 Dokumen
Laboratorium Konstruksi Yang
Disiapkan
Jumlah Dokumen Pencairan Dana 2 Dokumen
Yang Disiapkan
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 2 Berkas
Disiapkan S
Jumlah Alat Laboratorium Konstruksi 2 Set
Yang Diserahterimakan - I N
Terlaksananya Penguijian Jumlah Lokasi Quary Material Yang 5 Lokasi
Laboratorium Konstruksi Disurvey B - S
Jumlah Material Dari Quary Yang 10 Unit
Diambil
Jumlah Material Dari Quary Yang 10 Unit
Diuji
Jumiah Dokumen Hasil Pengujian 40 Penguijian
Material Yang Dilaporkan
Jumlah Dokumen Hasil Pengujian 40 Dokumen
Material Yang Diarsipkan
Jumlah Data Base Hasil Pengujian 40 Data
Material Yang Diinput
Jumlah Sampel Kubus Beton Yang 250 Sampel
Diambil Dilapangan Untuk Setiap
Paket Pekerjaan Pengecoran _
Jumlah Sampel Kubus Beton Yang 250 Sampel
Dirawat Di Laboratorium B
Jumlah Sampel Kubus Beton Yang 250 Sampel
Diuji Di Laboratorium | i
Jumlah Hasil Pengujian Kubus Beton 250 Pengujian
 Yang [_)ilaporkan ] { S———
Jumlah Hasil Uji Tekan Kubus Beton 250 Laporan




i NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
i 1. |Meningkatnya Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 6 ~Ruas

| Pembangunan Jalan Baru | y,jah paket Pekerjaan yang 6 Ruas

| Skala Kota Diserahterimakan

| 2. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 2 Paket

i Pembangunan Jematan Jumlah Paket Pekerjaan yang 2 Paket

| Diserahterimakan -

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN UPTD LABORATORIUM KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KALIMUS, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian UPTD Laboratorium Konstruksi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUHAMMAD IKHSAN, ST

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Konstruksi

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KALIMU
NIP. 19650701 199803 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA UPTD LABORATORIUM KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

| NO

SASARAN STRATEGIS

TARGET

Meningkatnya Sarana dan | Jumlah Pengadaan Alat Pengujian dan Bahan
Prasarana Kebinamargaan | Laboratorium yang Dilakukan

2 set

Jumlah Alat Laboratorium yang Dipelihara

3 set

'NO

PROGRAM/ KEGIATAN

ANGGARAN
(RUPIAH)

KET

Pengadaan alat-alat ukur dan b_aha_n-_Ia_lﬁ_ﬁn_'a_tc}iuﬁ{Eébinamargaan 389.510.000,
Rehabilitasi/ pemeliharaan Iabq@tgrjlu_r_rl _l_c_e_l:ginamargaan 110.754.080,-

ol 5

TOTAL

500.264.080,-

PIHAK KEDUA

NIP. 19820513201101 1 001

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

KALIMUS, ST
NIP. 19650701 199803 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA UPTD ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :IMRA, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTD Alat Berat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUSLIM, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

S.Sos
NIP. 19690505 200604 1 010




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA UPTD ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Sarana dan | Persentase Pemenuhan Alat Berat Berfungsi Baik

Prasarana Kebinamargaan

86,36%

PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN
(RUPIAH)

KET

Program peningkatan sarana dan prasarana kebinamargaan 414.582.029,

Al et 5

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19690506 200604 1 010




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN UPTD ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JUNAIDI ALBA, ST
Jabatan  : Kepala Sub Bagian TU UPTD Alat Berat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IMRA, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTD Alat Berat
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK F

L !

IMRA, S.Sos JUNAIDI ALBA, ST
NIP. 19690505 200604 1 010 NIP. 19820605 200701 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN UPTD ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Sarana dan | Jumlah Pengadaan i}]_at Berat yang Dilakukan 3 unit
Prasarana Kebinamargaan | ymiah Alat Berat yang Dipelihara 22 unit
' NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET
. (RUPIAH)
. L. | Pengadaan alat berat - 123.421.0001
i 2. | Kegiatan _Behabilitasi/ Peme!iharagr_'t__é_\_lat-alat Berat 291.161.029,—__
| TOTAL 414.582.029, -
* NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN |
| 1. |Terlaksananya Inventisasi Kondisi Fisik Alat Berat 10 Unit
Pemeliharaan Alat Berat | j,miah Suku Cadang Yang 40 Unit
Dibutuhkan —
Jumlah Suku Cadang Yang Disurvei 10 Unit
Jumlah Dokumen Pencairan Dana 40 Berkas
Yang Disiapkan
Jumlah Dokumen Kegiatan Yang 10 Berkas
Disiapkan . .
Jumlah Permohonan Peminjaman 15 Berkas
E Alat Yang Diterima »
? | Jumlah Kontrak Peminjaman Yang 15 Berkas
Dibuat == — —_— . —
Jumlah Pengarsipan Berkas Yang 5 Berkas
Dilakukan _
2. |Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Alat Berat Yang Dibutuhkan 3 ~ Unit
Alat Berat Jumlah Paket Pengadaan Alat Berat 2 Unit
: Yang Diproses Pemilihan Penyedia _ o
i Jumlah Dokumen Pengadaan Alat 2 Berkas
| | Berat Yang Disiapkan
! ' Jumlah Dokumen Pencairan Dana 2 Berkas
[ | Yang Disia_pkan
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 2 Berkas

| Disiapkan




Jumlah Alat Berat Yang 3
Diserahterimakan

Unit

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PER

IM
NIP. 19690505 200604 1 010 NIP. 19820605 200701 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JUNAIDI, S.Kom, M.Si
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FIFELLA AZIZA, ST, M.Eng, M.Sc
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

T, M.Sc, M.Eng
NIP. 19840321 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 8 Berkas
Penyusunan Laporan LKPJ yang Dikumpulkan
gzgﬁgr;ilﬂ?r?e??é Iécgzlsar Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 8 Berkas
' LKPJ yang Dianalisi
Profil SKPD ol -
Jumlah Rancangan Dokumen LKPJ yang 1 Draft
Dibuat Dokumen
Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 8 Berkas
| LKJiP yang Dikumpulkan
Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 8 Berkas
LKJiP _y_a_ng_Dianalisi_s
Jumlah Rancangan Dokumen LKJiP yang 1 Draft
: Dib_qa_t Dokumen
Jumlah Kuisioner SKM yang Didist_t‘ibusikan 500 Quesioner
Jumlah Kuisioner SKM yang Diinputkan 400 | Quesioner
Jumiah Data Teknis Dokumen SKM yang 3 Berkas
Dianalisis
Jumlah Rancangan Dokumen SKM yang 1 Draft
Dibuat | Dokumen
Jumlah Berkas Kelengkapan SAKIP Yang 14 Berkas
| Dibuat S —
! Jumlah Berkas Kelengkapan SAKIP Yang 14 Berkas
! Dianalisis
Jumlah Berkas Kelengkapan SAKIP Yang 1 Bundel
Diusulkan -
Jumlah Berkas Kelengkapan EKPPD Yang 3 Berkas
Dikumpulkan
Jumlah Berkas Kelengkapan EKPPD Yang 2 Berkas
Dianalisis b
Jumlah Berkas Kelengkapan EKPPD Yang 1 Bundel
| Diusulkan
! Jumlah Berkas Kelengkapan Perjanjian Kinerja 8 Berkas
| Yang Dikumpulkan 4
Jumlah Berkas Kelengkapan Perjanjian Kinerja 8 Berkas
Yang Dianalisis S
! Jumlah Berkas Kelengkapan Perjanjian Kinerja 1 Draft
i Yang Diusulkan Dokumen




Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Dan
Pelayanan Publik

Penyusunan Dokumen Usulan Prioritas Daerah
Yang Dianalisis

Jumlah Berkas Kelengkapan Pakta Integritas Berkas
Yang Dikumpyl_kan B

Jumlah Berkas Kelengkapan Pakta Integritas Berkas
Yang Dianalisis - -

Jumlah Berkas Kelengkapan Pakta Integritas Draft
Yang Diusulkan B Dol-;qmen
Jumlah Berkas Kelengkapan PMPRB Yang Berkas
Dikumpulkan

Jumlah Berkas Kelengkapan PMPRB Yang Berkas
Dianalisis

Jumlah Berkas Kelengkapan PMPRB Yang Draft
Diusulkan R Dokumen
Jumlah Laporan Akhir Kegiatan Yang Berkas
Dikumpulkan =

Jumlah Laporan Akhir Kegiatan Yang Berkas
Dianalisis

Jumilah Rancangan Laporan Akhir Tahun Yang Draft
Diusulkan Dokumen
Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen Berkas
Profil SKPD Yang Dikumpulkan

Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen Berkas
Profil SKPD Yang Dian_ali_sis o

Jumlah Rancangan Dokumen Profil SKPD Draft
Yang Dibuat - _ Dokumen
Jumilah Laporan Data dan Informasi yang Draft
 Dibuat — Dokumen
Jumlah Administrasi Kegiatqn Yang Dibuat 1 Kegiatan
Jumlah Administrasi Keuangan Kegiatan Yang Kegiatan
Dibuat ) _
Jumlah Data Teknis Rencana Kerja Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Musrenbang

Yang Disusun - 3

Jumlah Data Teknis Rencana Kerja Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Musrenbang
| Yang Dianalisis i
Jumlah Data Teknis Rencana Kerja Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Pokir Yang

Disusun_ - - -
Jumlah Data Teknis Rencana Kerja Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Pokir Yang

Dianalisis

Jumlah Data Teknis Rencana Kerja Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Prioritas Daerah

Yang Disusun N -

Jumlah Data Teknis Rencana Kerja Berkas




Jumlah Data Teknis Rencana Kerja 1 Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Prioritas Dinas

Yan_g_D__isusun _

Jumlah Data Teknis Rencana Kerja 1 Berkas
Penyusunan Dokumen Usulan Prioritas Dinas

Yang Dianalisis

Jumlah Resume Rencana Kerja Dinas Yang 24 Berkas
Dibuat

Jumlah Rancangan RKA Dinas Yang 12 Berkas
Dikumpulkan

Jumlah Rancangan RKA Dinas Yang Dianalisis 12 Berkas
Jumlah Rancangan Rencana Kerja Yang 1 Draft
Dibuat Dokumen
Jumlah Rancangan DPA Dinas Yang 75 Berkas
Dikumpulkan

Jumlah Rancangan DPA Dinas Yang Dianalisis 75 Berkas
Jumlah Rancangan DPA Dinas Yang Diusulkan 75 Berkas
Jumlah Data Usulan Perubahan Anggaran 8 Berkas
Yang Dikumpulkan

Jumlah Resume Rencana Kerja Perubahan 12 Berkas
Dinas Yang Dibuat

Jumlah Rancangan RKA Perubahan Dinas 6 Berkas
Yang Dibuat

Jumlah Rancangan RKA Perubahan Dinas 6 Berkas
Yang Dianalisis o

Jumlah Rancangan DPA Renja Perubahan 75 Berkas
Dinas Yang Diusulkan -
Jumlah Rancangan DPA Renja Perubahan 75 Berkas
Dinas Yang Dianalisis B B B

Jumlah Rancangan DPA Renja Perubahan 1 Dokumen
Dinas Yang Diusulkan

Jumlah Rancangan Rencana Kerja Perubahan 1 Draft
“Yang Dibuat Dokumen
Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 20 Berkas
SOP Yang Dikumpulkan

Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 20 Berkas
SOP Yang Dianalisis

Jumlah Rancangan Dokumen SOP Yang 1 Dokumen
Dibuat

Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 8 Berkas
Rencana Aksi Strategis RB Yang Dikumpulkan | e
Jumlah Data Teknis Penyusunan Dokumen 8 Berkas
Rencana Aksi Strategis RB yang Dianalisis B -
Jumlah Dokumen Rencana Aksi Strategis RB 1 Draft
Yang Buat Dokumen




Terlaksa*nanya

3. Jumlah Laporan Monev Koordinasi Perangkat 3 Laporan
Monitoring dan Evaluasi | Daerah Koordinasi IPW yang Dibuat
Penyelenggaraan Urusan | 3 miah Laporan Monev Capaian Renstra 4 Laporan
Kewenangan Dinas Perangkat Daerah yang Dibuat
Jumlah Laporan Hasil Penginputan Aplikasi 4 Laporan
SILAKIP yang Dibuat
Jumlah Laporan Monev Data dan Informasi 12 Laporan
'__Kinerja Dinas yang Dibuat
Jumlah Data Teknis Laporan Evaluasi 8 Berkas
f Pelaksanaan Rencana Aksi RB yang
i Dikumpulkan
Jumlah Data Teknis Laporan Evaluasi 8 Berkas
Pelaksanaan Rencana Aksi RB yang Dianalisis
Jumlah Data Teknis Laporan Evaluasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Rencana Aksi RB yang Dibuat
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Publikasi | Jumlah Publikasi Media Sosial yang Dibuat 9% Berkas
gggaz’;:‘ﬁggf!:ﬁg Jumlah Publikasi Media Cetak yang Dibuat | 11 | Berkas
Realisasi I(erjg SKPD Jumlah Publikasi Media Elektronik yang Dibuat 12 Berkas

PIHAK KEDUA

NIP. 19840321 200901 2 003

Payakumbuh, 3 September 2019




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YASRI, A.Md
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YULIANDRI PUTRA, S.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

L

YULIANDRI BUTRA, S.P i
NIP. 198507%00604 1 004 NIP. 19800207 200501 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. Terlaksananya Administrasi | Jumlah Data ASN yang Berminat 10 Orang
Pengiriman ASN Mengikuti | Mengikuti Bimtek Sesuai Kompetensi| .
Bimtek Sesuai Kompetensi | 3mlah pengusulan ASN yang 2 Usulan
Berminat Mengikuti Bimtek Sesuai
i Kompetensi -
| 2. Terlaksananya Inventarisasi |Jumlah Pendataan dan Invent:ansa51 450 Unit
| Aset Pemda Kewenangan Aset Pemda Kewenangan SKPD B - B
. |SKPD Jumlah Pelabelan Aset Pemda SKPD 300 Unit
| Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan 2 Laporan
| Dan Pemeliharaan Barang Milik
! Daerah
| Jumlah Aset Pemda Kewenangan 1 Usulan
; SKPD yang Diusulkan untuk Dihapus
5 Jumlah Penginputan Pengadaan 31 Unit
Barang Milik Daerah Ke Aplikasi Aset
Daerah
Jumlah Rancangan Kartu Inventaris 2 Buku
Barang dan Kartu Inventaris Induk
] i - | Yang Disiapkan _
3. |Terlaksananya Pelayanan Jumlah Administrasi Pembayaran 144 Rekening
Administrasi Perkantoran Rekening Listrik, Telepon Dan Air
Jumlah Administrasi Pembayaran 79 Kendaraan
| Pajak Kendaraan Dinas
| Jumlah Administrasi Pembayaran 982 OB
' Jasa Administrasi Keuangan
Jumiah Administrasi Pembayaran 36 OB
Jasa Tgpaga Kebersihan _ -
Jumlah Administrasi Pengadaan Alat 429 Buah
Dan Bahan Kebersihan
Jumlah Administrasi Pembayaran 123 Unit
| Perbaikan Peralatan Kerja
@ Jumlah Administrasi Pembayaran Penggandaan | Lembar
[ Jasa Penggandaan Dan Penjilidan : 82,937
- Dokumen Dinas serta Pengadaan Jilid : 550 Buku
Barang Cetak Dinas i i
Cetak Dlnas Buah

S0




Tulis Kantoa_r_

Jumlah Administrasi Pengadaan 334 Unit

Komponen Instalasi Listrik

Pene_r_ar]gan Bangunan Kantor ) ]

Jumlah Administrasi Pengadaan Peralatan Unit

Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor : 16
Perlengkapan Set

Kantor : 5

Jumlah Administrasi Pengadaan 4.776 Exsemplar

Bahan Bacaan Dan Peraturan

Perundang-Undangan

Jumlah Administrasi Pembayaran 2.600 Porsi

Makanan dan Mmuman i

Jumlah Administrasi Pembayaran 152 Kali

Pelaksanaan Rapat-Rapat Koordinasi

Dalam Daerah, Luar Daerah dan

Luar Negeri

Jumlah Administrasi Pembayaran 108 OB

Jasa Tenaga Administrasi dan

Tenaga Teknis Perkantoran

Jumlah Administrasi Pembayaran 1 Unit

Jg_s_a_F_’emehhaman Gedung Kantor B

Jumlah Administrasi Pembayaran 83 Unit

Jasa Pemeliharaan Kendaraan

Dinas/ Operasional o -

Jumlah Administrasi Pembayaran 14 Unit

Jasa Pemellha;aan_[f'!gl_{beleur - -

Jumlah Administrasi Pengadaan 10 Unit

Peralatan Dan Perlengkapan Kantor - -

Jumlah Administrasi Pengadaan 149 Stel

Pakalan Dinas dan I(elengkapannya R = _ ]

Jumiah Admnn:stras; Pengadaan Alat 3.237 Buah




YULIANDRI/PUTRA, S.P
NIP. 19850 200604 1 004

YASRI, A.Md

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
| 1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 5 Paket
! Pembangunan Jalan Baru
~ |Skala Kota ) ) - _
5, |Terlaksananya Pemeliharaan | jumlah Paket Jalan yang Diawasi 1 Paket
" [Trotoar -
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19800207 200501 1 003



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :HENGKI GUSMAN, A.Md
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s d (é"
FANNY, SE HENGKI GUSMAN, A.Md

NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19870910 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

PENATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
'NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Data Teknis Penyusunan 16 Berkas
Pengadministrasian Keuangan Laporan Keuangan yang
SKPD Dikumpulkan
Jumlah Data Teknis Penyusunan 16 Berkas
Laporan Keuangan yang Dianalisi N
| Jumah Rancangan Laporan 2 Draft
| Keuangan yang Dibuat Dokumen
!l Jumah Rancangan Laporan 2 Draft
Keuangan yang Diusulkan Dokumen
Jumah Laporan Keuangan yang 2 Laporan
Diusulkan _
Jumlah Transaksi Keuangan yang di 100 Berkas
Jurnal/ Validasi . -
Jumlah Laporan Realisasi Anggaran 12 Laporan
(LRA)
no sasaral{ strategis indikator kinerja target satuan
1. |Terlaksananya penyusunan Jumlah Data Teknis SPM yang 8 Berkas
Laporan Capaian Kinerja, Ikhtisar | Dikumpulkan _ i _
Realisasi Kinerja dan Profil SKPD | 3,miah Data Teknis SPM yang 8 Berkas
‘ Dianalisis o _
i Jumlah Rancangan Dokumen SPM 1 Draft
L . yang Dibuat | |Dokumen
2. | Tterlaksananya Penyusunan Jumlah Data Teknis Penyusunan 8 Berkas
Dokumen Perencanaan dan Dokumen SPP yang Dikumpulkan
Pelayanan Publik Jumlah Data Teknis Penyusunan 8 Berkas
Dokumen SPP yang Dianalisis
Jumlah Rancangan SPP yang Dibuat 1 Draft
Dokumen
[ 3, Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Monev Renja 12 Laporan
: Evaluasi Penyelenggaraan Urusan | Perangkat Daerah yang Dibuat
' Kewenangan Dinas Jumlah Laporan Monev Penerimaan 12 Laporan
Perangk@_t_paerah yang Dibuat
Jumiah Laporan Monev DID 12 Laporan
Perangkat Daerah yang Dibuat -
Jumlah Laporan Monev DAK 12 Laporan

Perangkat qurah yang Dibuat




Jumlah Laporan Monev Kinerja 12

Laporan
Dinas Yang Dibuat _
Jumlah Laporan Monev Pengadaan 4 Laporan
Barang Dan Jasa Perangkat Daerah

) Yang Dibuat

PIHAK KEDUA
s
FANNY, SE

NIP. 19770523 200003 2 001

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

(o~

HENGKI GUSMAN, A.Md
NIP. 19870910 201503 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

VERIFIKATOR UP/GU/TU DAN PENDAPATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ELIMISPEN,SH

Jabatan : Verifikator UP/GU/TU dan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g ”m»
-~
NY, SE ELIMISPEN, SH

NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19760729 200604 1 009



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

VERIFIKATOR UP/GU/TU DAN PENDAPATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Belanja UP/GU/TU 4.320 Dokumen
Pengadministrasian yang Diverifikasi
Keuangan SKPD Jumlah Laporan Pendapatan yang 12 Laporan

PIHAK KEDUA

FANNY, SE

NIP. 19770523 200003 2 001

| Diverifikasi

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

51

ELIMISPEN, SH

NIP. 19760729 200604 1 009



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEJABAT PEMBUAT/PENGUJI SURAT PERINTAH
PEMBAYARAN (SPP) DAN SURAT PERINTAH MEMBAYAR
(SPM)

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ALFIRDAUS RAHMADI, A.Md

Jabatan : Pejabat Pembuat/Penguiji Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan Surat
Perintah Membayar (SPM)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PI KEDUA

Pt

NY, SE ;
NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19910306 201503 1 004




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEJABAT PEMBUAT/PENGUJI SURAT PERINTAH
PEMBAYARAN (SPP) DAN SURAT PERINTAH MEMBAYAR

(SPM)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Dokumen SPP yang 960 Dokumen
Pengadministrasian Disiapkan - -
Keuangan SKPD Jumlah Dokumen SPM Yang 960 Dokumen
L |Disiapkan

PIHAK KEDUA

rd

NY, SE
NIP. 19770523 200003

Payakumbuh, 3 September 2019

2001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA GAJI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HEPI KUSMITA
Jabatan  : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EANNY, SE HEPI KUSMITA
NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19831209 200604 2 005



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA GAJI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Pengadministrasian 14 Dokumen 1
Pengadministrasian Pembayaran Gaji Dan Tunjangan
Keuangan SKPD Jumlah Dokumen Kenaikan Gaji 30 Dokumen

Berkaja Yang Diusulkan ke BKD _

PIHAK KEDUA

FANNY, SE
NIP. 19770523 200003

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

HEPI KUSMITA
2001 NIP. 19831209 200604 2 005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :M.ISMAIL
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA /

S M

NY, SE M.ISMAIL
NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19830303 200701 1 003




PERUBAHAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Yang Disampaikan Ke Atasan Dan

_|Lintas OPD

PI KEDUA

F

NIP. 19770523 200003 2 001

BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Penerimaan 240 Dokumen
Pengadministrasian Daerah Yang Diterima Dari DPMPTSP
Penerimaan Daerah Jumlah Bukti Setoran Daerah Yang 240 Lembar
Dibukukan
Jumlah Laporan Penerimaan Daerah 12 Laporan
Yang Diinput Ke Dalam Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan
Daerah (SIPKD) -
Jumlah Laporan Penerimaan Daerah 12 Laporan

Payakumbuh, 3 September 2019

NIP. 19830303 200701 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MUSLIM
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
||III
# -
FANNY, SE JUSLIM

NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19620515 199803 1 003



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Kwitansi SP] Yang 4.320 Kwitansi
Pengadministrasian Dibayarkan
Keuangan SKPD Jumlah Dokumen SPJ Yang 4.320 Dokumen
Dibukukan
Jumlah SP2D Yang Diteruskan ke 960 Dokumen
Bank
Jumlah Bilyet Giro Yang 130 Lembar
I Ditandatangani e
Payakumbuh, 3 September 2019
\
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o
-
FANNY, SE MUSLIM

NIP. 19770523 200003 2 001

NIP. 19620515 199803 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI KEUANGAN DAN

VERIFIKATOR LS
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SISCA DAMAYANTI
Jabatan : Pengelola Data Sistem Informasi Keuangan dan Verfikator LS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FANNY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—

SISCA DAMAYANTI
NIP. 19770523 200003 2 001 NIP. 19790602 200701 2 005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI KEUANGAN DAN

VERIFIKATOR LS
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Belanja LS Yang 1.055 Dokumen
Pengadministrasian Diverifikasi -
Keuangan SKPD Jumlah Dokumen SP] Yang 4.320 Dokumen
Diinputkan Kedalam Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan
Daerah (SIPKD)

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

~

FANNY, SE

NIP. 19770523 200003 2 001

A

/
ISCA DAMAYANTI

NIP. 19790602 200701 2 005




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMERIKSA IRIGASI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ELVADEFTA, ST
Jabatan  : Pemeriksa Irigasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZUYEN, S.ST, M.PSDA
Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK UA PIHAK/PERTAMA
ZUYEN, S.ST, M.PSDA ELVA DEFTA, ST

NIP. 19810915 200501 1 006 NIP. 19721211 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

PEMERIKSA IRIGASI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS IN DIKATi)R KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Rehabilitasi | Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 250 Berkas
Saluran Irigasi Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 25 | Lokasi
‘Jumlah Lokasi Perent_:a_i_naén 'Yang Disurvei _15 s Lokasi |
Jumlah Eldkumen Perehténaan Yang 2 Dokumen
E_igisistensi i
Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diawasi 7 ~ Paket
Jumlah Pakéit Pekerjaan Yang 4 Paket
Diserahterimakan
{Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 65 Berkas
Yang Disiapkan
Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 300 Berkas
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan yang 1 Paket
Pembangunan Pintu Air | Diserahterimakan B
2. |Terlaksananya {Jumlah Lokasi Perencanaan yang Disurvey: 30 Lokasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi |

Pintu Air

PIHAK KEDUA

ZUYEN, S.ST, M.PSDA
NIP. 19810915 200501 1 006

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK,PERTAMA

ELVA DEFTA, ST
NIP. 19721211 200701 1 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA PENGAIRAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE SYANDRA, A.Ma
Jabatan  : Pengelola Pengairan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZUYEN, S.ST, M.PSDA
Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

NIP. 19810915 200501 1 006 NIP. 19760729 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

PENGELOLA PENGAIRAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO SASARAN INDIKATOR KINERIJA TARGET| SATUAN
STRATEGIS
1. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 30 Dokumen
Pembangunan |3, miah Lokasi Usulan Yang Disurvei 2 Lokasi
Plotu Al Jumlah Lokasi Perencanaan Yang Disurvei 2 Lokasi
Jumlah Dokumen Perencanaan Yang Diasistensi 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Administrasi Kéuérii_:;an Yang 2 Dokumen
i Disiapkan
I— S I
'NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET| saTuan
5 STRATEGIS
’ 1. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan yang Disiapkan 32 | Dokumen
gz%lr‘;gga” Jurhl_g_h_ Lokasi Perencanaan yéﬁg.ﬁ.i._ggf_v_ey 2 Lokasi
Perencanaan/Pem Jumlah Dokumen Perencanaan yang Diasistensi 2 Dokumen
bangunan/Pemeli |Jumlah Dokumen Perencanaan yang Diserahterimakan 2 Dokumen
haraan Jaringan - |y,miah pokumen Administrasi Keuangan yang 5 Dokumen
| Irigasi Disiapkan
2. :i'él:lgl;éananya Jumlah Loka5| Perencanaan 'yang Disurvey 30 Lokasi
Pemeliharaan/Reh 5, mian Lokasi Usulan yang Disurvey "3 | Lokasi
abilitasi Pintu Air
3. |Terlaksananya  |Jumlah Lokasi Perencanaan yang Disurvey 15 Lokasi
g:llrj?‘::it?fi;asi Jumlah Dokﬁn%ﬁ_l_’erencanaan yang Diasistensi 2 Dokumen
Jumliah Paket Pekerjaan yang Diawasi s Paket
Jumlah Paket Pekerjaan yang Diserahterimakan 7 Paket

NIP. 19810915 200501 1 006

Payakumbuh, 3 September 201

NIP. 19760729 200604 1009




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI RENCANA DAN PROGRAM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JUMEDI
Jabatan . Pengadministrasi Rencana dan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZUYEN, S.ST, M.PSDA
Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAKEDUA PIHAK PERTAMA
UYEN, S.ST, M.PSDA JUMEDI

NIP, 19810915 200501 1 006 NIP. 19720614 200604 1 007



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
| 1. |Terlaksananya Penyusunan |Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 2 Dokumen
g' Dokumen Perencanaan/ Diarsipkan
;f Pembangunan/ Jumlah Dokumen/ Berkas Yang 5 Dokumen
_: Pemeliharaan Jaringan Distribusikan
' Irigasi —
! g _|Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 10 | Dokumen
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
' 1. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 3 Dokumen
Pembangunan Pintu Air B
2. |Terlaksananya Pembinaan [Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 75 Dokumen
dan Pemberdayaan
P3A/GP3A N
3. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 30 Dokumen
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Pinty Air

Payakumbuh, 3 September 2019

/

YEN, S.ST, M.PSDA
NIP. 19810915 200501 1 006

PIHAK PERTAMA

JUMEDI

NIP. 19720614 200604 1 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

TEKNISI AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :AFRIZON
Jabatan : Teknisi Air
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZUYEN, S.ST, M.PSDA
Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L
ZUYEN, S.ST, M.PSDA AFRIZON

NIP. 19810915 200501 1 006 NIP. 19670205 199703 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

TEKNISI AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  |TARGET| SATUAN
| 1. |Terlaksananya Rehabilitasi | Jumlah Lokasi Perencanaan yang |15 Lokasi
5 Saluran Irigasi Disurvey
| 2. Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 30 Dokumen
Pembangunan Pintu Air Disiapkan ]
Jumlah Lokasi Usulan yang Disurvey 2 Lokasi
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 2 Dokumen
Yang Disiapkan -
B Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 300 Berkas

PIHAK KEDUA

ZUYEN, S.ST, M.PSDA
NIP. 19810915 200501 1 006

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

-

AFRIZON
NIP. 19670205 199703 1 007



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAMAT OPERASI DAN PEMELIHARAAN SDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANDA EDI SAPUTRA, ST
Jabatan : Pengamat Operasi dan Pemeliharaan SDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : OKI OKTAVIADI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

OKI OKTAVIADI, ST
NIP. 19841018 201101 1 002 NIP. 19721211 200701 1 007



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAMAT OPERASI DAN PEMELIHARAAN SDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NIP. 19841018 201101 1 002

KOTA PAYAKUMBUH
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA |TARGET|  SATUAN
Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 1 Dokumen
| Dan Pemberdayaan P3A/ | Disiapkan -
i GP3A Jumlah Pendampingan P3A/GP3A Yang 75 Pendampingan
; Dilaksanakan )
g Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 1 Dokumen
| Yang Disiapkan | ]
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN |
Terlaksananya Jumlah Perencanaan Pintu Air yang | 3 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Disurvey !

_ P'”tu Air Jumiah Usulan Pintu Air yang Disurvey | 3 Unit
Terlaksananya Rehabilitasi | Jumlah Lokasi Perencanaan yang I 15 Lokasi
Saluran Irigasi _Disurvey . T | S—

Jumlah Dokumen Perencanaan yang 2 Dokumen
Diasistensi N
Jumiah Paket Pekerjaan yang Diawasi 7 Paket
Jumlah Paket Pekerjaan yang Paket
Diserahterimakan
Payakumbuh, 3 Sepfember 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PE MA
OKI OKTAVIADI, ST NANDA SAPUTRA, ST

NIP. 19290723 200701 1 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS OPERASI SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSTANA MYH, ST
Jabatan  : Analis Operasi Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : OKI OKTAVIADI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PERFAMA

i
OKI OKTAVIADI, ST RUSTANAMYH, ST
NIP. 19841018 201101 1 002 NIP. ¥9880806 2()1902 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS OPERASI SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN
STRATEGIS o
! 1. |Terlaksananya [Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan - 1 Dokumen
f zeg‘e;'_'[‘_gaia“/ Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 30 Lokasi
ehabilitasi :
Pintu Air Jumlah Dokumen Perencanaan Yang Diasistensi 1 Dokun_@n_
Jumlah Lokasi Pekerjaan Yang Diawasi o 30 Paket
Jumlah Lokasi Pekerjaan Yang Diserahterimakan 30 | Paket
! Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang Disiapkan 1 Dokumen
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN
STRATEGIS | |
( 1. |Terlaksananya J_ur_nlah Lokasi Pe:_'epcanaan yang Disurvey B 15 Lokasiﬂ
g:zargglg?'zslasi Jumlah Dokumen Perencanaan yang Diasistensi 2 Dokumen
. Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 7 ~ Paket
Jumlah Paket Pekerjaan yang Diserahterimakan 7 Paket
2. Terla;k_sananya J-L'n.rnlah Lokasi Perencanaar_'n-yang DisurQéy 30 Lokaf;i- i
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Pintu Air _
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PI PERTAMA

OKI OKTAVIADI, ST
NIP. 19841018 201101 1 002

z. @

RUSTANA MYH
NIP. 19880806 201902 1 003



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN SDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YONASMAL
Jabatan : Juru Operasi dan Pemeliharaan SDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : OKI OKTAVIADI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK P MA
OKI OKTAVIADI, ST YON ASMAL

NIP. 19841018 201101 1 002 NIP. 19790723 200701 1 002



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN SDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN
‘ 1. |Terlaksananya Pembinaan |Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 1 Dokumen
Dan Pemberdayaan P3A/  |Disiapkan B
| GP3A Jumlah Pendampingan P3A/GP3AYang | 75 Pendampingan
; Dilaksanak_an i
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET| SATUAN
1. |Terlaksananya Jumiah Usulan pintu Air yang [)isurvg);F JI 3 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi | 4,;mah Perencanaan Pintu Air yang | 3 Unit
Pinttu Air Disurvey

PIHAK KEDUA

.

OKI OKTAVIADI, ST
NIP. 19841018 201101 1 002

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19790723 200701 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENJAGA PINTU AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YASRUL
Jabatan : Penjaga Pintu Air
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : OKI OKTAVIADI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
b y
OKI OKTAVIADI, ST YASRUL

NIP. 19841018 201101 1 002 NIP. 19671122 200604 1 004



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PENJAGA PINTU AIR

KOTA PAYAKUMBUH
' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
| 1. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 1 Unit
‘ Pemeliharaan/Rehabilitasi | Disiapkan
' Pintu Air Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei Lokasi
. Jumlah Lokasi Perencanaan Yang Lokasi
; Disurvei
2 Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Yang Diasistensi -
; Jumlah Paket Pekerjaan Yang 3 Paket
Diawasi '
Jumlah Paket Pekerjaan Yang 3 Paket
Diserahterimakan
Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen
Keuangan Yang Disiapkan
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Rehabilitasi [Jumlah Lokasi Perencanaan yang 15 Lokasi
Saluran Irigasi Disurvey -
Jumlah Paket Pekerjaan yang 7 Paket
i Diawasi
f Jumlah Paket Pekerjaan yang 6 Paket
‘i Diserahterimakan
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.
OKI OKTAVIADI, ST YASRUL

NIP. 19841018 201101 1 002

NIP. 19671122 200604 1 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HERDI KURNIA, ST
Jabatan  : Analis Pengelola Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NINA MUNAWAROH, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Sungai dan Air Baku
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AWAROH, ST,MT HERDI KURNIA, ST
NIP. 19830517 201001 2 020 NIP. 19860806 201‘503 1002




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN
STRATEGIS -

1. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 15 Dokumen
Pembangunan |jymiah Lokasi Usulan Yang Disurvei 5  Lokasi
Turap/ Talud/ > - - s
Bronjong Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diproses Pemilihan 20 Paket

Penyedia
| Jumlah Lokasi P_erencanaa_n Yang Disurvei 5 Lokasi
i Jumlah Dokurpgﬁ Perencanaan Yang Diasistensi 5 Dokym@_
i Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diawasi 7 Paket
Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diserahterimakan 7 Paket
: Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yan__g_ _Di_siapkan 15 Doku_men
Jumlah Dokumen Yang Diérs_ip;kan 15 Dokura_iéE
NO | SASARAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN |
STRATEGIS _
1. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Perencanai-;n yang Disurvey _ 15 | Lokasi |
I;:::,?g:i?isgi;asi Jg_fnlah Dokumen Perencanaan yang D-i'é-si-stensi 2 Dokumen
Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 7 Paket
'J'urnlah Paket Pekerjaan yang Diserahterimakan 4 Paket
2 :I;.éflaksananya Jumlah Paket Pekerjaan yang Diproses Pemilihan Penyedia| 3 Unit
i Pemeliharaan/ | 3,mah Perencanaan Pintu Air yang Disurvey - 3 Unit
i Rehabilitasi
Pintu Air - - - | ) "
* 3. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Usulan yang Disurvey 2 Lokasi
| E?n“t"fi??”“a“ Jumlah Paket Pekerjaan yang Diproses Pemilihan Penyedia| 1 Paket
; Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 1 Paket
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19830517 201001 2 020

NIP. 19860806 2014503 1 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NASVERI YENNI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NINA MUNAWAROH, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Sungai dan Air Baku
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Lt
AWAROH, ST, MT NASVERI YENNI

NIP. 19850517 201001 2 020 NIP. 19670219 200701 2 003



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PIHAK KEDUA

KOTA PAYAKUMBUH
NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA " TARGET | SATUAN
STRATEGIS
| 1. |Terlaksananya Jumlah Paket Perencanaan Yang Diproses 1 Paket
' Penyusunan Pemilihan Penyedia _ _
Dokumen Jumlah Lokasi Perencanaan Yang Disurvei 2 Lokasi
Perencanaan/ = - - :
Penataan Sungai anjlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 1 Dokumen
Disiapkan -
Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 1 Dokumen
Diarsipkan
2. |Terlaksananya [Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan - Dokumen
Normalisasi Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 5 Dokumen
Sungai Disiapkan | )
- [Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 5 ~ Dokumen
3. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 7 Sungai
gﬁ:]negliharaan Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei i 1 Sungai
g Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 7 Sungai
Disiapkg_n ..
~ [Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 7 Sungai
4, Terlalfsananya | Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 1 Dokumen
Pem!;;naar;/ Jumlah Pendampingan Komunitas Peduli 7 Pendampingan
Pembentukan  Sungai Yang Dilaksanakan
Komunitas Peduli - — —]
Sungai Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 1 Dokumen
Disiapkan i B
Jumlah Dokumen Yang Diarsipkan 1 Dokumen

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19670219 200701 2 003



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PERTANAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HENDRIANTO, S.Sos
Jabatan : Analis Pertanahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NINA MUNAWAROH, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Sungai dan Air Baku
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WAROH, ST, MT HENDRIANTO, S.Sos
NIP. 19830517 201001 2 020 NIP. 19740810 200604 1 011




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PERTANAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN |
R __STRATEGIS —— ———— e ———aieaa
1. |Terlaksananya [Jumlah Dokumen Perencanaan Pengadaan Tanah Yang 4 Dokumen
Pembebasan |Disusun N
I\I.S?)h?nn IL_lntuik Jumlah Sosialisasi Pembebasan Lahan Yang Disiapkan 12 | Sosilaisasi
alisas kbl u s o P
Surrlgai Jumlah Data Berkas Nominatif Persil Lahan Yang Akan 30 Berkas
Dibebaskan
Jumlah Pematokan Lahan Yang Dtetapkan 30 | Persil
Jumlah Persil Lahan Yang Diukur 30 Persil
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 58 Dokumen
Jumlah Persil Ganti Wajar Tanah Yang Disurvei 30 Persil
. Jumlah Hasil Penilaian Ganti Wajar Tanah Yang 30 Persil
! Diasistensi
E Jumlah Dokumen Ganti Wajar Tanah Diserahterimakan 30 | Dokumen
[ - Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang Disiapkan 30 | Dokumen
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
STRATEGIS
1. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Perencanaan yang Disurvey 15 Lokasi
g::qu?'g:iltIariSIasi Jumlah Dokumen Perencanaan yang Diasistensi 2 | Dokumen
? Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 7 ~ Paket
Jumlah Paket Pekerjaan yang Dis_e_rahterimakar] 7 nget
2. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Perencanaan yang Disurvey 30 Lokasi
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Pintu Air
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP."19830517 201001 2 020

HENDRIANTO, S.Sos

NIP. 19740810 200604 1 011



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMELIHARA JALAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YULHENDRI
Jabatan : Pemelihara Jalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DAVID PUTRA, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DAVID PUTRA, ST, M.Eng YULHj\I}DRI
NIP. 19831003 200901 1 002 NIP. 19640728 199303 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Disiapkan

PEMELIHARA JALAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS
1. |Terlaksananya Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 1 Lokasi |
Pembangunan Jumlah Paket Pekerjaan yang Diproses 3 Paket
Jembatan Pemilihan Penyedia -
! Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan Yang 1 Paket
| Diasistensi - _ -
Jumlah Dokumen Pengadaan Pembangunan 3 Dokumen
Jembatan Yang Disiapkan )
Jumlah P;\_k_qt_ Pekerjaan Yang Diawasi 1 Paket
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang 3 Dokumen
Disiapkan
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 3 Dokumen
Jumlah Paket Pekerjaan Yang 3 Paket
Diserahterimakan
2. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diproses 10 Paket
]- Pemeliharaan Jalan | Pemilihan Penyedia
Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan Yang 3 Paket
Diasistensi - _
: Jumlah Dokumen Pengadaan Pemeliharaan 10 Dokumen
! Jalan Yang Disiapkan
' Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diawasi 4 Paket
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang 10 Dokumen
Disiapkan
qulah Adm_inistrasi Kegiatan Yang Di_s_,_i_a!E}gan 10 Dokumen
Jumlah Paket Pekerjaan Yang 4 Paket
Diserahterimakan
3. |Terlaksananya Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 6  Lokasi
Pemeliharaan Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diproses 4 Paket
| [Poesan Pemilihan Penyedia B -
Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan Yang 1 Paket
Diasigten_&_‘.i ol o
Jumlah Dokumen Pengadaan Pemeliharaan 4 Dokumen
Jembatan Yang Disiapkan -
Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diawasi 6 Paket
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang 4 Dokumen




Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 4 Dokumen

Jumlah Paket Pekerjaan Yang 4 Paket
Diserahterimakan

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
{
|
/’__-
DAVID PUTRA, ST, M.Eng YULHENDRI

NIP. 19831003 200901 1 002 NIP. 19640728 199303 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ILHAM HIDAYAT, ST
Jabatan : Analis Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si ILHAM HIDAYAT, ST

NIP. 19830820 201001 2 007 NIP. 19921028 201503 1 002



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Disiapkan

KOTA PAYAKUMBUH
|NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
| 1. |Terlaksananya Peningkatan Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 72 Lokasi
Jalan Skala Kota Jumlah Paket Pekerjaan Yang 13 Paket
Diproses Pemilihan Penyedia
Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan; 6 Dokumen
Yang Diasistensi - L
Jumlah Dokumen Pengadaan 46 Dokumen
Peningkatan Jalan Yang Disiapkan - )
Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diawasi | 36 Paket
Jumlah Dokumen Pencairan Dana 56 Dokumen
Yang Disiapkan
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 56 Dokumen
Disiapkan :
Jumlah Paket Pekerjaan Yang 14 Paket
Diserahterimakan ) -
2. |Terlaksananya Pembebasan  |Jumlah Persil Lahan Yang Disurvei 8 Lokasi
Lahan Untuk Peningkatan Dan Untuk Dibebaskan )
Pembangunan Jalan Jumlah Data Nominatif Kepemilikan 49 Persil
Lahan Warga Yang Terkena Dampak
Peningkatan Dan Pembangunan Jalan
Jumlah Pendampingan Pengukuran 49 Persil
Lahan Yang Akan Dibebaskan
Jumlah Dokumen Pencairan Dana 53 Dokumen
'Yang Disiapkan _ _
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 53 Dokumen




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Lokasi Usulan yang Disurvey | 6 Lokasi
Jalan Baru Skala Kota Jumlah Paket Pekerjaan yang 4 Paket
Diserahterimakan
Jumlah Paket Pekrjaan Perencanaan 3 Dokumen
Yang Diasistensi B ]
Jumlah Paket Pekerjaan yang 1 Paket
Diproses Pemilihan Penyedia

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4

. «Si ILHAM HYDAYAT, ST
NIP. 19830820 201001 2 007 NIP. 19921028 201503 1 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUTHIA OKVITA, ST
Jabatan : Analis Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ (e
HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si MUTHIA OKVITA, ST

NIP. 19830820 201001 2 007 NIP. 19931017 201902 2 004



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
- STRATEGIS _ -

1. |Terlaksananya Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 6 ~ Lokasi
Pembanglunan Jalan |jymiah paket Pekerjaan Yang Diproses 11 Paket
Baru Skala Kota Pemilihan Penyedia

Jumiah Paket Pekerjaan Perencanaan Yang 3 Dokumen
Diasistensi - -
Jumlah Dokumen Pengadaan Pembangunan 11 Dokumen
Jalan Yang Disiapkan )
Jumlah Pake_t I_?ek_e_{j@an Yang Diawasi 6 Pake_t |
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang 11 Dokumen
Disiapkan - -
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 11 Paket
Disiapkan i )
Jumlah Paket Pekerjaan Yang 8 Paket
Diserahterimakan -

NO SASARAN INDIKATOR KINERJIA TARGET SATUAN

STRATEGIS

1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan yang Diawasi 40 Ruas
Peningkatan Jalan  [3,m/ah paket Pekerjaan yang 2 Paket
Skala Kota Diserahterimakan -

Jumlah Dokumen Pencairan Dana yang 21 Dokumen
Disiapkan
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HENNY GUSTININGSIH, S.Pt, M.Si

/ T

NIP. 19830820 201001 2 007

MUTHIA OKVITA, ST
NIP. 19931017 201902 2 004



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMELIHARA PENERANGAN JALAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :GALIH ANANDES, A.Md
Jabatan : Pemelihara Penerangan Jalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LOREN HARI, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bangunan dan Pelengkap Jalan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

K KEDUA PIHAK PERTAMA

i GALIH ANANDES, A.Md
005 NIP. 19840831 201001 1 008

NIP. 19810922 200901 1



DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

Yang Dlserahterlmakan__

KOTA PAYAKUMBUH
[ NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
i STRATEGIS e
\ 1. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Usulan Pekerjaan Pemeliharaan 815 Titik
! Pemeliharaan |PJU Yang Disurvei
‘ Penerangan | jmiah Pekerjaan Pemeliharaan PIU Yang 815 Titik
| Jalan Umum _Diawasi N e E
i Jumlah Dokumen Pencairan Dana Pemeliharaan 10 Dokumen
_! PJU Yang Disiapkan 3 - S
Jumlah Administrasi Kegiatan Pemeliharaan PJU 4 Dokumen
l, | Yang Disiapkan B
2. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Usulan Penambahan Penerangan 113 Lokasi
Penambahan |Jalan Umum Yang Disurvei
Penerangan |y, miah paket Pekerjaan Penambahan 1 Paket
Jalan Umum | penerangan Jalan Umum Yang Diproses
| Pemilihan Penyedia i
: Jumlah Dokumen Pengadaan Penambahan 1 Dokumen
Penerangan Jalan Umum_‘(g_rlg_pig_iapk__an -
Jumlah Paket Pekerjaan Penambahan 1 Paket
Penerangan Ja_Ian Umum Yang Diawasi L B )
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang Disiapkan 2 Dokumen
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 1 Dokumen
Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diserahterimakan 1 Paket
3. |Terlaksananya |Jumlah Lokasi Usulan Pembangunan Trotoar 5 Lokasi
Pembangunan |Yang Disurvei
Trotoar Jumlah Paket Pekerjaan Pembangunan Trotoar 5 Paket
Yang Diproses Pemilihan Penyedia _ i
Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan 2 Paket
Pembangunan Trotoar Yang Diasistensi -
Jumlah Dokumen Pengadaan Pembangunan 5 Dokumen
Trotoar Yang Disiapkan _ .
Jumlah Paket Pekerjaan Pembangunan Trotoar 5 Paket
Yang Diawasi
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang D|5|apkan 7 Dokumen
Jumlah Admmlstra5| Kegiatan Yang D|5|apkan 7 Dokumen
Jumlah Paket PekerJaan Pembangunan Trotoar 5 Paket




Terlaksananya
Pemeliharaan
Trotoar

Yang Diserahterimakan

Jumlah Lokasi Usulan Pemeliharaan Trotoar Yang Lokasi
Disevel =~~~ e
Jumlah Dokumen Pengadaan Pemeliharaan Dokumen
Trotoar Yang Disiapkan I

Jumlah Paket Pekerjaan Pemeliharaan Trotoar Paket
Yang Diawasi e e e g

Jumla_h Dokumen Pencairan Dana Yang Disiapkan - Dokumen
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan Dokumen
Jumlah Paket Pekerjaan Pemeliharaan Trotoar Paket

NIP. 19810922 200901 1 005

Payakumbuh, 3 September 2019

ALI

PIHAK PERTAMA

NIP. 19840831 201001 1 008




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN JALAN,

SALURAN DAN SELOKAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ANDRI GUSTIAN, ST
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KHAIRUL FAHMI, S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengemangan SPAM dan Pengembangan PLP
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. | NIP. 19860418 201503 1 002



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN JALAN,

SALURAN DAN SELOKAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Terlaksa'nanya

j‘ijhmlah Lokasi Usulan Yang _Disur\;‘ei .-

TARGET |
1

Lokasi

Pembangunan Jaringan
Distribusi Air Minum

Pemilihan Pe_nyeq_i_q _

Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diproses

1

Paket

SATUAN

Jumlah Paket Pekerjaan Perén&anaan
Yang Diasistensi

| Iséket

Jumlah Dokumen Péngadaan Jaringé_n”
Distribusi Air Minum Yang Disiapkan

Dokumen“ :

Jumlah Paket Pekerjaan Pembangunan
Jaringan Distribusi Air Minum Yang
Diawasi

Paket

Jumlah Dokumen Pencairan Dana
Pembangunan Jaringan Distribusi Air
Minum Yang Disiaplg_a_rj

Dokumen

Jumlah Administrasi Kegiatan
Pembangunan Jaringan Distribusi Air
Minum Yang Disiapkan

Kegiatan

Jumlah Paket Pekerjaan Pembang}unan
Jaringan Distribusi Air Minum Yang
Diserahterimakan

Paket

Tersusunnya Dokumen
Rencana Induk Sistem

Penyiapan Kak Penyusunan Dokumen
Rispam

Dokumen

Penyediaan Air Minum
(Rispam)

Jumlah Paket Pekerjaan Penyusunan
Dokumen Rispam Yang Diproses
Pemilihan Penyedia

Paket

Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan
Yang Diasistensi

Paket

Jumlah Dokumen Pencairan Dana
Penyusunan Dokumen Rispam Yang
Disiapkan

Dokumen

Jumlah Administrasi Kegiatan Penyusunan ‘
Dokumen Rispam Yang Disiapkan

Jumlah Paket Pekerjaan Penyusunan ;
Dokumen Rispam Yang Diserahterimakan |

s

Dokumen

Dokumen




i NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
. 1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pengadaan Pembangunan 1 Paket
! Pembangunan Ibadah  |Ibadah Skala Kota yang Disiapkan
{ Skala Kota -
| 2 Terlaksananya Jumlah Paket Pengadaan Drainase yang ' 10 Paket
Pembangnan Drainase |Disiapkan
Jumlah Paket Pekerjaan Drainase yang 9 Paket
Diawasi
Jumlah Paket Pekerjaan yang 11 Paket
Diserahterimakan
3. |Terlaksananya Jumlah Paket Pengadaan Pembangunan 4 Paket
Pemangunan Sarana dan Gedung Skala Kota yang Disiapkan _ -
Prasarana Gedung Skala | 3miah paket Pekerjaan Gedung Kantor 1 Paket
Kota yang Diawasi | )
Jumlah Paket Pekerjaan yang . 1 Paket
Diserahterimakan
| 4. |Terlaksananya Peneritan |Jumlah Rancangan Dokumen HSGN yang | 1 Paket
,; Dokumen HSBGN Dibuat i
5. |Terlaksananya Pemerian |[Jumlah Rekomendasi Hasil Rapat Tim Ahli 1 Paket
Pertimbangan Teknis Bangunan Gedung yang Diterbitkan
~ |Perencanaan Bangunan - _ .
6. |Terlaksananya Jumlah Paket Pengadaan Pembangunan 12 Paket
Pembangunan Jalan Jalan Lingkung yang Disiapkan -
Lingkung Jumlah Paket Pekerjaan Jalan Lingkung 7 Paket
yang Diawasi
Jumlah Paket Pekerjaan yang 14 Paket
Diserahterimakan
7. |Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Paket Pekerjaan Pemeliharaan 4 Paket

Administrasi Perkantoran

Rutin Gedung Kantor yang |

Diserahterimakan

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19860818 201503 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :RIOOKRIANTO
Jabatan  : Teknisi Keciptakaryaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KHAIRUL FAHMI, S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengemangan SPAM dan Pengembangan PLP
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

HAIRUL FAHMITS.ST RIO OKRIANTO
NIP. 19641223 19983 1 001 NIP. 19871024 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

TEKNISI KECIPTAKARYAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
1 NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
f STRATEGIS
1. |Terlaksananya Jumlah Lokasi Usulan Yang Disurvei 68  Lokasi
Pembangunan Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diproses Pemilihan 68 Paket
| Drainase Penyedia
Jumlah Paket Pekeq'a.ari_ Perencanaan Yang 2 Paket
Diasistensi
Jumlah Dokumen Pengadaan Drainase Yang 68 Dokumen
Disiapkan
Jumlah Paket Pekerjaan Drainase Yang Diawasi 15 Paket
Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang Disiapkan 152 Dokumen
Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 68 Dokumen
Jumlah Paket Pekerjaan Yang Diserahterimakan 14 | Paket
2. |Terlaksananya Jumlah Usulan Lokasi Pemeliharaan Drainase Yang 25 Lokasi
Pemeliharaan Disurvei . S
Drainase Jumlah Lokasi Pemeliharaan Drainase Yang 25 Lokasi
Direncanakan N
Jumlah Lokasi Pemeliharaan Drainase Yang 25 Lokasi
Dilaksanakan .
| Jumlah Lokasi Pemeliharaan Drainase Yang Diawasi 25 Lokasi
i Jumlah Laporan Pemeliharaan Drainase Yang 25 Lokasi
i Disiapkan
| Jumlah Dokumen Pencairan Dana Yang Disiapkan | 35 Dokumen
i Jumlah Administrasi Paket Pemeliharaan Drainase 25 Lokasi
% Yang Disiapkan
. Jumlah Paket Pekerjaan Pemeliharaan Drainase 25 Paket




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN

_ _Teriakégnénya -

Terlaksananya
Pembangnan Jalan
Lingkung

Jumlah Paket Pekerjaan Jalan Lingkung yang
Diawasi

10

Paket

Jumlah Paket Pekerjaan Jalan Ling-liung yang
Diserahterimakan

Pembangunan
Jaringan Distribusi
Air Minum

4

Paket

Jumlah Paket Pekerjaan Pemba'l:n_g_unan jét-‘ihgjan
Distribusi Air Minum yang Diserahterimakan

Paket

Terlaksananya
Pembangunan
Sarana Ibadah
Skala Kota

Jumlah Paket Pekerjaan yang Diserahterimakan

Terlaksananya
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana Gedung

Skala Kota

Jumlah Paket Perencanaan yané D'ias.istensi

NIP. Y9641273 19980 1 001

Paket

Paket

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

RIO OKRIANTO

NIP. 19871024 201001 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOFRIWALDI.S
Jabatan . Teknisi Keciptakaryaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NURUL ADHAINI, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Strategis

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURUL ADHAINI, ST NOFRIWALDI.S
NIP. 19820928 201001 2 006 . 19811125 200901 1 007




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
l NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
' 1. |Terlaksananya Jumlah Lokasi Usulan yang Disurvey 35 Paket
| |Pembangunan Jalan Jumlah Paket Pekerjaan Jalan 7 Paket
Lingkung Lingkung yang Diawasi
Jumlah Dokumen Pencairan Dana 20 Paket
yang Disiapkan
Jumlah Administrasi Kegiatan yang 5 Berkas
Disiapkan )
Jumlah Paket Pekerjaan Jalan 10 Paket
) Lingkung yang Deserahterimakan I
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan 7 Paket
Pembangunan Drainase Drainase/Gorong-Gorong yang
Diawasi
Jumlah Paket Pekerjaan 9 Paket

Drainase/Gorong-Gorong yang

PIHAK KEDUA

NURUL ADHAINI, ST
NIP. 19820928 201001 2 006

Diserat_]_tge_[img_kan

Payakumbuh, 3 Septemberi 2019

PIHAK PERTAMA

AL

FRIWALDI.
NIP. 19811125 200901 1 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :RICO YUNESVA, ST
Jabatan  : Analis Pengembangan Infrastruktur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NURUL ADHAINI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Strategis
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

(I

NURUL ADHAINI, ST R
NIP. 19820928 201001 2 006 NIP. 19900613 201902 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

ANALIS PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NURUL ADHAINI, ST
NIP. 19820928 201001 2 006

KOTA PAYAKUMBUH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
STRATEGIS
1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan Perencanaan yang 1 Paket
Pembangunan Jalan |Diasistensi
!- Lingkung Jumlah Dokumen Pengadaan Jalan Lingkung yang 58 Paket
Disiapkan
Jumlah Paket Pekerjaan Jalan Lingkung yang 12 Paket
Diawasi -
Jumlah Paket Peket Pekerjaan Jalan Lingkung 1 Paket
- yang Deserahterimakan
'NO SASARAN INDIKATOR KINERIJA TARGET | SATUAN ]
| __ STRATEGIS B ~ o
" 1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan Drainase/Gorong-Gorong 14 Paket
Pembangunan yang Diawasi -
Drainase Jumlah Paket Pekerjaan Drainase/Gorong-Gorong 4 Paket
yang Diserahterimakan '
2. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan Pembangunan Gedung 1 Paket
Pembangunan Kantor yang Diawasi
Sarana dan Jumlah Paket Pekerjaan yang Diserahterimakan 1 Paket
Prasarana Gedung
S_kala Kota N
3. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan Penambahan Jaringan 1 Paket
i Pembangunan Distribusi SPAM
Jaringan Distribusi
| |Air Minum
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PEMUKIMAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MUHAMMAD IRSYAD ASH-SHIDDIQIE, ST
Jabatan  : Analis Bangunan Gedung dan Pemukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TOMI ARIADI, ST,MT
Jabatan : Kepala Seksi Tata Bangunan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

TOMI ARIADI, ST,MT
NIP. 19800921 200604 1 008

“NIP. 19880510 $01902 1 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PEMUKIMAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN

Terlaksananya
Pembangunan Sarana
Ibadah Skala Kota

Jumlah Survey Lokasi Rencana
Pembangunan Sarana Ibadah Skala
Kota

3

Laporan

Jumlah Sosialisasi Perencanaan
Pengadaan Tanah Pembangunan
Sarana Ibadah Skala Kota

Laporan

Jumlah Dokumen Jasa Konsaiféﬁ
Pengadaan Tanah Pembangunan
Sarana Ibadah Skala Kota

Dokumen

Jumlah Persil Pengukuran
Pengadaan Tanah yang Didampingi

29

Persil

Jumlah Dokumen Pencairan Dana
yang Disiapkan

Dokumen

Jumlah Administrasi Kegiatan yang
Disiapkan

Berkas

Jumlah Paket Pekerjaan yang
Diserahterimakan

Paket

Jumlah Asistensi Dokumen
Perencanaan Pembangunan Sarana
Ibadah Skala Kota

Laporan

Jumilah Dokumen Pembangunan
Sarana Ibadah Skala Kota yang
Diserahterimakan

Berkas

Terlaksananya
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Gedung Skala
Kota

Jumlah Survey Lokasi Rencana
Pembangunan Gedung Skala Kota

Laporan

Jumlah Paket Pekerjaan yang
Diproses Pemilihan Penyedia

Paket

Jumlah Paket Pekerjaan
Perencanaan yang Diasistensi

Paket

Jumlah Dokumen Pengadaan
Pembangunan Gedung Skala Kota
yang Disiapkan

Paket

Jumlah Laporan Pengawasan
Pembangunan Sarana Ibadah Skala
Kota yang Divalidasi

Laporan




PIHAK KEDUA

TOMI ARIADI, ST,MT
NIP. 19800921 200604 1 008

Drainase/Gorong-Gorong B

Jumlah Dokumen Pencairan Dana 7 Berkas
Pembangunan Gedung Skala Kota
yang Disiapkan o
Jumlah Administrasi Kegiatan yang 7 Berkas
Disiapkan
Jumlah Paket Pekerjaan yang 7 Paket |
Diserahterimakan
Jumlah Paket Pekerjaan Gedung 1 Paket
Kantor yang Diawasi
3. |Terlaksananya Penerbitan |Jumlah Toko/Kuari yang Disurvey 5 Toko
Dokumen HSBGN Jumlah Rancangan Dokumen HSBGN 3 Berkas
yang Dibuat
4, Te?la'k;;énanya Pemberiéﬁ_ 'J"umlah Rekomendasi Hasil Rapat 30 Berkas |
Pertimbangan Teknis Tim Ahli Bangunan Gedung yang
Perencanaan Bangunan | Diterbitkan -
(NO| SASARANSTRATEGIS |  INDIKATORKINERJA | TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan Jalan 10 Paket
Pembangunan Jalan Lingkung yang Diawasi
Lingkung I
2. |Terlaksananya Jumlah Paket Pekerjaan 9 Paket
' Pembangunan Drainase Drainase/Gorong-Gorong yang
Diawasi
Jumlah Paket Pekerjaan 4 Paket

Payakumbuh, 3 September 2019

- NIP. 198805101201902 1 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA TATA BANGUNAN PEMERINTAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :TUTIADE TIA, A.Md
Jabatan : Pengelola Tata Bangunan Pemerintah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TOMI ARIADI, ST,MT
Jabatan : Kepala Seksi Tata Bangunan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

TOMI ARIADI, ST,MT
NIP. 19800921 200604 1 008 NIP. 19840223 200901 2 004




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA TATA BANGUNAN PEMERINTAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARANSTRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
| 1. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Pencairan Dana 5 Berkas
! Pembangunan Sarana Ganti Wajar yang Disiapkan
i Ibadah Skala Kota ———————— e
Jumlah Admlnlstra5| Keglatan vang 5 Berkas
Disiapkan . | —
Jumlah Dokumen | Pembangunan 5 Berkas
Sarana Ibadah Skala Kota yang
Diserahtenr]‘_lak_an L
{ 2. |Terlaksananya Jumlah Dokumen Pencalran Dana 7 Berkas
| Pembangunan Sarana dan |Pembangunan Gedung Skala Kota
Prasarana Gedung Skala yang Disiapkan -
Kota Jumlah Administrasi Kegiatan yang 7 Berkas
_ - Disiapkan -
3. |Terlaksananya Penerbitan |Jumlah Toko/Kuari yang Disurvey 5 Toko
Dokumen HSBGN Jumlah Dokumen Hasil Survei yang 5 Dokumen
Dientri i '
Jumlah Penyiapan Rapat Analisis 4 Rapat
! Hasil Survei ]
! Jumlah Rancangan Dokumen HSBGN 4 Berkas
l yang Dibuat -
| Jumlah Administrasi Kegiatan yang 4 Berkas
\ _ ~ |Disiapkan -
4. |Terlaksananya Pemberian |Jumlah Berkas Permohonan yang 300 Berkas
I Pertimbangan Teknis Diterima o B
| Perencanaan Bangunan | jmiah Berkas Permohonan yang 300 Berkas
i Diverifikasi |
i: Jumlah Penyiapan Rapat Tim Ahli 30 Rapat
' Bangunan Gedung yang Disiapkan
‘ Jumlah Rekomendasi Hasil Rapat 30 Berkas
!. Tim Ahli Bangunan Gedung yang
| Diterbitkan
| Jumlah Berkas Pertimbangan Teknis 300 Berkas
! Perencanaan Bangunan yang
i, Diserahkan _
Jumlah Admtnnstrasn Keg iatan yang 2 Berkas

Disiapkan




NO

SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET | SATUAN
Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan yang 7 Berkas
Pembangunan Jalan Disiapkan i B _
Lingkung Jumlah Dokumen Pencairan Dana 38 Paket

yang Disiapkan

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—hE

JOMI A MT
NIP. 19800921 200604 1 008 NIP. 19840223 200901 2 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SURYADI MUCHLIS, ST
Jabatan : Analis Tata Ruang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IVVA CIENNA, ST
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Tata Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A%
I CIENNA, ST SURYADI MUCHLIS, ST

NIP. 19760619 201101 1 001 NIP. 19950408 201902 1 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS
1. |Terlaksananya Jumlah Adr[!inistrasi Kegiatan Yang Disiapkan 1 Berkas
Penyusunan, Jumlah Paket Perencanaan Yang Diproses 1 Paket
Pengkajian Dan | permilihan Penyedia
Evaluasi g
Dokumen Jumlah Data Yang Dihimpun 1 BWP
Dokumen RDTR, |Jumlah Data Yang Dianalisis 1 BWP
PZ, RTRK Jumlah Data Yang Diupdate i 1 BWP
Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 1 Dokumen
Diserahterimakan
Jumiah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 12 Laporan
Disiapkan B
Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 1 Dokumen
Diarsipkan
Jumlah Dokumen Yang Distribusikan 1 Dokumen
2. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 1 Berkas
Penetapan Jumlah Rapat-Rapat Yang Disiapkan 12 Kegiatan
Ranperda RTRW e e
Jumlah Dokumen Kelengkapan Yang Disiapkan 3 Dokumen
Jumlah Dokumen Kelengkapan Yang 3 Dokumen
Diperbaiki -
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 12 Laporan
Disiapkan
Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 3 Dokumen
Diarsipkan el e
- Jumlah Laporan Kegiatan Yang Dibuat 13 Laporan
' 3. |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 1 Berkas
| gP‘?f'tI'”g Peta  |jumiah Data Yang Dihimpun 1 BWP
! d
- Jumlah Data Yang Dianalisis 1 BWP
Jumlah Data Yang Diinput 1 BWP
{ Jumlah Peta Yang Dicetak 1 BWP
| Jumlah Peta Yang Didistribusikan 1 BWP
‘ Jumlah Dokumen Peta Yang Diarsipkan 1 BWP
‘ Jumiah Laporan Kegiatan Yang Dibuat 13 Laporan
i Jumlah Data yang Diterima 150 Berkas




NIP. 19760619 201101 1 001

Jumlah Data yang Dianalisis 150 Berkas
Jumlah Data yang Diinput 150 | Berkas
Jumlah Data yang Dicetak 150 a Berkas
Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 150 Berkas
Diarsipkan - _
Jumlah Laporan Kegiatan Yang Dibuat 12 Laporan
4, |Terlaksananya Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan Berkas
Eg”tagg‘;gqg‘g‘ﬁ‘a“ Jumiah Peta Analog Yang Dicetak BWP
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang Laporan
Disiapkan
Jumlah Peta Analog Yang Distribusikan T R BWP
Jumlah Laporan Kegiatan Yang Dibuat 12 Laporari
i Jumlah Peta Analog Yang Diarsipkan 1 BWP
' NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS N _ I
1. |Terlaksananya Jumlah Advice Plannig yang Diketik SK nya 450 Berkas
Pennerbitan | 3umiah Advice Planning yang Diklarifikasi 450 Berkas
Keterangan Kebenarannya sesuai RTR
Eg?ac?:c?vice Jumlah Dokumen/Berkas yang Direkap ke 450 Berkas
Planning Database Aplikasi
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
)
SURYADI MUCHLIS, ST

NIP. 19950408 201902 1 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PRAMU BAKTI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ZULFIRMAN
Jabatan : Pramu Bakti
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : IVVA CIENNA, ST
Jabatan - Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Tata Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- c7\Z’M
T ZULFIRMAN
NIP. 19760619 201101 1 001 NIP. 19690912 201212 1 004



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PRAMU BAKTI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARANSTRATEGIS |  INDIKATORKINERJA | TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Penerbitan Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 1 Berkas
Keterangan Rencana Kota/ | Disiapkan
Advice Planning Jumlah Berkas Yang Diverifikasi 450 Berkas
Kelengkapannya Dan Diterima
Jumlah Berkas Yang Diagendakan 450 Berkas
Jumlah Jumlah Berkas Yang 450 Berkas
Disurvei - )
Jumlah Dokumen Administrasi 12 Laporan
Keuangan Yang Di:_;iapkan -
Jumlah Dokumen/ Berkas Yang 450 Berkas
D_istribusikan )
Jumlah Dokumen/ Berkas Yang 450 Berkas
B B Diarsipkan

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i
L

IVVA NA, ST ZULFIRMAN

NIP. 19760619 201101 1 001

NIP. 19690912 201212 1 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PETUGAS UKUR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JALINUS
Jabatan : Petugas Ukur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MURDIFIN, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Penertiban Tata Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GI—R;IFIN. ST, M.Si
NIP. 19800701 200604 1 008 NIP.

JALINUS
800107 201212 1 004



PERUBAHAN

PETUGAS UKUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Penertiban Bangunan Yang
Diselm_e_nggarakan

KOTA PAYAKUMBUH
'NO| SASARAN ~ INDIKATORKINERJA | TARGET | SATUAN
STRATEGIS
| 1. |Terlaksananya  Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 175 Berkas
ggggawasa" Jumlah BAP Yang Disiapkan 175 Berkas
unan
Yang Ber-IMB | Jumlah Lokasi Bangunan Yang Disurvei i _Here
Jumlah Berkas SP3 Yang Dberikan I 3 Berkas
Jumlah Surat Perintah Bongkar Yang Diberikan L Surat
Jumlah Rekomendasi Pencabutan IMB Yang 3 Berkas
Disiapkan o - B
Jumlah Laporan Yang Disusun 6 Laporan
Jumlah Lokasi Bangunan Yang Melanggar Yang 3 Berkas
Diinput PE!CE) Sistem L )
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 1 Dokumen
_ Disiap_kan . i 3 _
2. |Terlaksananya |Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 1 Dokumen
:fﬂr‘f;ﬁ“”an Jumlah Referensi Aturan Yang Disiapkan 1 Aturan
Tentang Jumlah Penyiapan Rapat Tim Penyusunan Aturan 3 Kali
Pengendalian |Jumlah Aturan Yang Dicetak 1 Berkas
;ﬁg]r?nfaatan Jumlah Aturan Yang Diajukan Untuk Pengesahan 1 ~ Berkas
e Jumlah Aturan Yang Diarsipkan _ 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Yang 1 Dokumen
B Disiapkan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1. |Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 175 Berkas
; Bangunan Yang Belum Ber- g§iapkan
IMB Jumlah Lokasi Bangunan Yang 175 Bangunan
Disu[\_@i _ ]
| Jumlah Laporan Pengawasan 6 Laporan
| Bangunan Yang Disusun e it
,’ Jumlah Penyiapan Rapat Tim 6 Kegiatan




Jumlah Berkas SP3B Yang 3 Berkas
Dberlkan . -
Jumlah Berkas SP4B Yang 175 Berkas
Dberikan

Jumlah Papan Penyegelan Yang 5 Buah
Dlpasang

Jumlah Lokasi Bangunan Yang 175 Berkas
Melanggar Diinput Pada Sistem

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA

P

M RDIFIN, ST, M.
NIP 19800701 200604 1 008

PIHAK PERTAMA

ALINU

NIP. 19800107 201212 1 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAWAS TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ARDIMON, S.ST.Ars
Jabatan  : Pengawas Tata Ruang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MURDIFIN, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Penertiban Tata Ruang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MURDIFIN ST, M.Si A,
NIP. 19800701 200604 1 008 NIP. 19720804 200604 1 004




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAWAS TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
. NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
il Terlaksananya Pengawasan  |Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 175 Berkas
Bangunan Yang Belum Ber- Disiapkan - B
IMB Jumlah Lokasi Bangunan Yang 175 Bangunan
Disurvei
Jumlah Laporan Pengawasan 6 Laporan
Bangunan Yang Disusun |
i Jumlah Penyiapan Rapat Tim 6 Kegiatan
' Penertiban Bangunan Yang
Diselenggarakan -
Jumlah Berkas SP3B Yang 3 Berkas
Dberikan o
Jumiah Berkas SP4B Yang 175 Berkas
Dberikan
Jumlah Berkas Surat Perintah 1 Surat
Bongkar Yang Diberikan
Jumlah Papan Penyegelan Yang 5 Kegiatan
Dipasang B
Jumlah Lokasi Bangunan Yang 175 Bangunan
Mgigngg_ar Diinput Pada Sistem 3 _
| Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen
! Keuangan Yang Disiapkan
| 2. Terlaksananya Penyusunan  [Jumlah Administrasi Kegiatan Yang 1 Berkas
Dokumen Pendataan Disiapkan
Bangunan Gedung Jumlah Paket Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen Yang Diproses Pemilihan
Penyedia ) o
Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Yang Diasistensi
Jumlah Penyiapan Rapat Tim 3 Kali
Teknis Yang Diselenggarakan - .
; Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
i 'Yang Diserahterima kan ) _ N
f Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen
‘ Keuangan Yang Disiapkan
Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
‘ Yang Diarsipkan




_,- Jumlah Dokumen/ Berkas Yang 1 Dokumen
[ Distribusikan N
'NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
Il STRATEGIS
1. |Terlaksananya |Jumlah Administrasi Kegiatan Yang Disiapkan 175 _Berkas
g:zgi‘::?'a“ Jumlah BAP Yang Disiapkan 175 Berkas
n -
Yang Ber-IMB |Jumlah Lokasi Bangunan Yang Disurvei 175 Berkas
Jumlah Berkas SP3 Yang Dberikan 3 Berkas B
Jumlah Rekomendasi Pencabutan IMB Yang 3 Berkas
Disiapkan
Jumlah Laporan Yang Disusun 6 Laporan
Jumlah Lokasi Bangunan Yang Melanggar Yang 3 Berkas
Diinput Pada Sistem
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\X{’
M RDIFIN ST, M.
NIP 19800701 200604 1 008

NIP. 19720804 200604 1 004



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PERTANAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HANAFI, S.ST, Ars
Jabatan : Analis Pertanahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ELDI M.NUR, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pertanahan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HANAFI, S.ST, Ars

NIP. 19781107 201001 1 017 NIP. 19760901 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERUBAHAN

ANALIS PERTANAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN |
1. |Terlaksananya Sertifikasi | Jumlah Persiapan Administrasi Kegiatan 15 Berkas
Tanah Aset Pemko 'Yang Disiapk:an _ ) B
Jumlah Persiapan Rapat Koordinasi Yang 2 Berkas
Dilakukan
Jumlah Alas Hak Tanah Aset Yang 15 Berkas
Dikumpulkan _ - e
Jumlah Tanah Aset Yang Didaftarkan 15 Persil
Jumlah Sertipikat Tanah Aset Yang 15 Persil
Diarsipkan L
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 15 Buah
Yang Disiapkan )
Jumlah Sertipikat Hak Pakai Yang 15 Laporan
Diserahkan
Jumlah Laporan Kegiatan Yang Disusun 1 Laporan
2. |Jumlah Tanah Aset yang | Jumlah Pemasangan Patok Batas Tanah 15 Persil
Memasang Patok Batas Yang Didampingi
Tanah o o __
3. |Terlaksananya Fasilitasi  |Jumlah Persiapan Administrasi Kegiatan 1 Berkas
Konsolidasi Tanah Yang Disiapkan
Perkotaan (KTP) Jumlah Persiapan Rapat Koordinasi Yang 1 Berkas
Dilakukan )
|\ Jumlah Persil Tanah KTP Yang di Survei 4 Persil
- _[Jumiah Lapofan_ Kegiatan Yang Disusun 1 Lapor_a_n




| NO | SASARAN STRATEGIS |

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN

| 1. [Terlaksananya Penerbitan |Jumlah Berkas yang Digambarkan

| Keterangan Rencana
! Kota/Advice Planning

Berdasarkan RTR

450

Berkas

NIP. 19781407 201001 1 017

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

ol

NIP. 19760901 200604 1 007



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASRI
Jabatan : Pengadministrasian Persuratan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RICE HIDAYANAH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
X -

RICE HIDAYANAH, SE MASRI

NIP. 19850427 201001 2 014 NIP. 19680715 201212 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
' NO [ SASARAN STRATEGIS ___ INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN |
1. |Terlaksananya Pembinaan |Jumlah Administrasi Kegiatan yang 12 Kali
| Badan Usaha Jasa Diarsipkan
| Konstruksi Jumlah Dokumen Pencairan Dana yang 12 Kali
Disiapkan
Jumlah Data Badan Usaha yang Dientry 50 Badan Usaha
Jumlah Dokumen yang Diarsipkan 12 Kali
. 2. |Terlaksananya Pembinaan |Jumlah Administrasi Kegiatan yang 12 Kali
Tenaga Kerja Konstruksi | Disiapkan
Jumlah Dokumen Pencairan Dana yang 12 Kali
Disiapkan
Jumlah Dokumen yang Diarsipkan 12 Kali
Jumlah Pengarsipan Data Tenaga Kerja 1 Kali
~|yang Telah Bersertifikat
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET| SATUAN
| 1. |Terlaksananya Jumlah Berkas yang Diagendakan 600 Berkas
| gﬁi(;ri?(gl;dam IMB yang Jumlah Lokasi yang Disurvey 600 Berkas
| S | Jumlah Berkas yang Diarsipkan 600 Berkas |

PIHAK KEDUA

o3

NIP. 19850427 201001 2 014

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK PERTAMA

ASRI
NIP. 196806715 201212 1 003



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SYAHRIAL.B
Jabatan  : Pengadministrasian Perizinan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NOVI RESTUTI, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Jasa Konstruksi
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I}WT _ \
NOVI RESTUTIL, ST, MT HRIAL.B

NIP. 19781116 200501 2 005 NIP. 19691015 200701 1 005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
. 1. |Terlaksananya Izin Usaha |Jumlah Berkas Permohonan IUIK 80 Berkas
! Jasa Konstruksi (IUJK) yang |yang Diterima
Dibutuhkan Jumlah Berkas Permohonan yang 80 Berkas
Diverifikasi
Jumlah Lokasi yang Disurvey 80 Berkas
; Jumlah Rekomendasi IUJK yang 80 Berkas
Diketik
Jumlah Rekomendasi yang Diajukan 80 Berkas
ke Atasan |
Jumlah Rekomendasi yang 80 Berkas
) B Dia_rsipkan _ | B
2. |Terlaksananya Sosilisasi Jumlah Administrasi Kegiatan yang 12 Kali
Peraturan Perundangan dan | Disiapkan o -
Jasa Konstruksi Jumlah Dokumen Pencairan Dana 12 Kali
yang Disiapkan _ _ - |
Jumlah Dokumen yang Diarsipkan 12 Kali J
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
1. |Terlaksananya Jumlah Lokasi yang Disurvey 600 Berkas
. Rekomendasi IMB yang
| | Diberikan
Payakumbuh, 3 September 2019
PIHAK KEDUA

NOVI RESTUTI, ST, MT

NIP. 19781116 200501 2 005 NIP. 19691015 200;’01 1 005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PAYAKUMBUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :NOVELLIADI
Jabatan : Pengadministrasian Perizinan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZULKIFLI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Bangunan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 3 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA

LKIFLI, ST NOVELLIADI
NIP. 19680706 199003 1 008 NIP. 19840410 201001 1 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PAYAKUMBUH
'SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
Terlaksananya Rekomendasi IMB | Jumlah Berkas Permohonan 600 Berkas
yang Diberikan yang Diterima |
Jumlah Berkas yang 600 Berkas
Diverifikasi
' Jumlah Lokasi yang Disurvey 600 Be:kas_ |
Jumiah Lembar Kendali yang 600 Berkas
Dibuat _ - )
Jumlah Ketentuan Umum yang 600 Berkas
Dibuat - N
Jumiah Ketentuan Biaya yang 600 Berkas
Dibuat S| o sl
Jumlah Ketentuan Teknis yang 600 Berkas
Dibuat S | - g o
Jumlah Berkas yang Diajukan 600 Berkas
ke Atasan ! .
_ ) o Jumlah Berkas yang Dii_n_p_pt - 600 ~ Berkas
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Data Lokasi yang 5 Kecamatan
Kebijakan, Norma, Standar, Disiapkan i __ _ | _
Ezc;sr?dur dan Manual Pemanfaatan Jumlah Lokasi yang Disurvey 5 Kecamatan
0 Jumlah Rekapitulasi Data 5 Kecamatan
Jumlah Administrasi Kegiatan 12 Kali
yang Disiapkan
Jumlah Dokumen Pencairan 12 Kali
| Dana yang Disiapkan_ _ -
Jumlah Dokumen yang 12 Bulan
. -~ |Diarsipkan N
Terlaksananya Pembuatan Aturan Jumlah Administrasi Kegiatan 12 Bulan
Hukum yang Mengatur yang Disiap_k_an - - W
Pemanfaatan Ruang dan Bangunan Jumlah Dokumen Pencairan 12 Bulan
Dana yang Disiapkan
Jumlah Penyiapan Rapat Tim 8 Kali
Penyusunan Aturan Hukum
i yang Mengatur Pemanfaatan
! Ruang dan Bangunan B
[ Jumlah Data yang 1 Berkas
I . |Dkumpuken ~ | -




Jumlah Rancangan Aturan 1 Dokumen
|Hukum yang Dibuat

Payakumbuh, 3 September 2019
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